






รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ชื่อต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน ชื่อสายงาน  วิชาการสิทธิมนุษยชน 
ต าแหน่งประเภท วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ    ต าแหน่งเลขที่ 48 
ส านัก นโยบายและยุทธศาสตร์ 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ปฏิบัติงานของกลุ่มงานอ านวยการกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
2. งานในหน้าที่ของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน        
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
งานในหน้าที่และอ านาจของกลุ่มงานอ านวยการกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ มีหน้าที่

และอ านาจ ดังนี้ 
1. อ านวยการ สนับสนุนและประสานงานเกี่ยวกับภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

ประธานกรรมการ และกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและการประชุมของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติด้านบริหาร  
3. ติดตามและประสานการด าเนินการตามมติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  และรายงาน

ความก้าวหน้า พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
4. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรองในเรื่องและปัญหาต่าง ๆ พร้อมเสนอความเห็นตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประธานกรรมการ  และกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

5. ติดตามและประสานงานการจัดเตรียมเอกสารข้อมูลและประเด็นการเข้าร่วมประชุมของประธาน
กรรมการ และกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

6. ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  และกรรมการ 
สรรหาผู้ด ารงต าแหน่งในองค์การอิสระอ่ืน 

7. ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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คุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเป็นไปตามมติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหาร 
งานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 ดังนี้ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน ระดับปฏิบัติการ โดยมีคุณวุฒิอย่างใด
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                 (1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
                 (2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
                 (3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
                 (4) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

และ 
    ๒. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ชื่อต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน ชื่อสายงาน  วิชาการสิทธิมนุษยชน 
ต าแหน่งประเภท วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ    ต าแหน่งเลขที่ 57 
ส านัก นโยบายและยุทธศาสตร์ 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัยและวิชาการสิทธิมนุษยชน 
2. งานในหน้าที่ของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน        
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
งานในหน้าที่และอ านาจของกลุ่มงานวิจัยและวิชาการสิทธิมนุษยชน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
1. ศึกษาปัญหา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการด้านสิทธิมนุษยชนตลอดจน 

การก าหนดโจทย์การศึกษาวิจัยเพ่ือป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เพ่ือการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

2. จัดท าข้อเสนอโครงการศึกษาวิจัยและแผนการศึกษาวิจัยประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

3. ด าเนินการวิจัยและบริหารจัดการโครงการศึกษาวิจัยตามแผนการศึกษาวิจัยประจ าปีให้มีประสิทธิภาพ 
4. รวบรวม และประมวลข้อมูลทางวิชาการ และการศึกษาวิจัยด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อน าผลการศึกษาวิจัย

ไปขับเคลื่อนทางวิชาการและสังคม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนเสริมสร้างความตระหนัก และพัฒนาความเข้มแข็งด้านสิทธิมนุษยชน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือแก่บุคคล หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ทางวิชาการและการศึกษาวิจัยด้านสิทธิมนุษยชน หาแหล่งเงินทุนและแหล่งศึกษาวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษาวิจัยตามแผนงานการศึกษาวิจัยประจ าปี  และแผนงาน
โครงการประจ าปี พร้อมทั้งจัดท ารายงานการศึกษาวิจัยและผลงานการศึกษาวิจัยประจ าปีหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. ศึกษา และพัฒนาวิชาการด้านสิทธิมนุษยชน รวมทั้งจัดท าวารสารวิชาการ 
8. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า และสนับสนุนด้านวิชาการ และการศึกษาวิจัยด้านสิทธิมนุษยชน 
9. ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเป็นไปตามมติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหาร  
งานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 ดังนี้ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน ระดับปฏิบัติการ โดยมีคุณวุฒิอย่างใด
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                 (1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
                 (2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
                 (3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
                 (4) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

และ 
     ๒. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
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ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส / วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ชื่อต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงานธุรการ / วิชาการสิทธิมนุษยชน 
ต าแหน่งประเภท ทั่วไป ระดับอาวุโส / วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ   ต าแหน่งเลขท่ี 238 
ส านัก ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2. งานในหน้าที่ของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน        
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบ              
ที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน 
ซึ่งต้องก ากับ แนะน า และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก รวมทั้งปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
งานในหน้าที่และอ านาจของกลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานจัดเก็บ ค้นหาเอกสาร งานบริหารทั่วไป  งานช่วยอ านวยการ  

และระบบงานอ านวยการต่าง ๆ งานข้อมูล สถิติ  
2. ด าเนินการเกี่ยวกับแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ การเงิน การบัญชี การพัสดุครุภัณฑ์  
3. ด าเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี และพิธีการต่าง ๆ 
4. จัดท าวาระการประชุม จัดเตรียมการประชุมและจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท าบันทึก  รายงาน       

การประชุมและรายงานอ่ืน ๆ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมของส านักงานคณะกรรมการ        
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5. ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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คุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง 
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเป็นไปตามมติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหาร 
งานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 ดังนี้ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
1.1 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน โดยมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
(2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน          

ในทุกสาขาวิชา   
(3) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู งหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

ในทุกสาขาวิชา 
(4 ) ได้ รับประกาศนี ยบั ตรหรือคุณวุฒิ อย่ างอ่ืนที่ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่ งชาติ 

ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 
หรือ 

1.2 ต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน ระดบัปฏิบัติการ โดยมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
(2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
(3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา  
(4) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลาง

บริหารงานบุคคลก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
         และ 

 ๒. ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการ
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และข้าราชการตามกฎหมายอืน่  

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน 
ตำแหน่ง..............................................................................................  

 
 

 
 

 

 

ชื่อ                                สกุล                                      

ตำแหน่ง                                                                  

สังกัด                                                                  
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

เอกสาร ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล       จำนวน   .....  หน้า 

ส่วนที่ 2   แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน    จำนวน   .....  หน้า 

 

 
 

  รวมทั้งสิ้น ........... หน้า  
 
 
 



 

 

 
๑ 

 
 

แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการ
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และข้าราชการตามกฎหมายอืน่  

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน 
ตำแหน่ง...............................................................................................  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลบุคคล 

๑. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ......) ........................................................................................................................................ 

เกิดวันที่ ................................ เดือน ............................................. พ.ศ. .......................... อายุ  ....................... ปี  ........................... เดือน 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  ......................................................................ประเภทตำแหน่ง.........................................ระดับ........................... 

สังกัด …............................................................................................................................................................................................................................ 

ที่อยู่ที่ติดต่อได ้........................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................ 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ …............................................................... อีเมล ............................................................................. 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
 

3. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะตำแหน่งที่สำคัญ) 
  

วัน   เดือน   ป ี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
 
 
 

   

รูปถ่าย 
ขนาด 2 นิว้ 
ถ่ายไม่เกิน  
๖ เดือน 



 

 

 
๒ 

4. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
4.1 ดีเด่น จำนวน .............................ครั้ง    เมื่อปี............................................................................................................. 
4.2 ดีมาก จำนวน .............................ครั้ง    เมื่อปี............................................................................................................. 

5. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน  
 

ปี หลักสูตร สถาบัน ระยะเวลา 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 

6. ผลการปฏิบัติงานที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ต้องการของตำแหน่งที่สมัคร 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................   

 

7. รายละเอียดเกี่ยวกับการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานต่างๆ ที่สำคัญ  (ย้อนหลังไม่เกิน ๑๐ ปี) 
 

ชื่อคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 

หน่วยงาน ในฐานะ 
(เช่น ประธาน/กรรมการ/
เลขานุการ เป็นต้น) 

รวมระยะเวลา 
(.......ปี ......เดือน) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 



 

 

 
๓ 

8. ประสบการณ์ในการทำงาน   
........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

๙.  การได้รับการยกย่อง ชมเชย เป็นกรณีพิเศษ 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

๑๐. แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๑๑. การถูกดำเนินคดีอาญาในศาล/การถูกลงโทษทางอาญา/การถูกดำเนินคดีล้มละลาย/การถูกดำเนินการทางวินัย 

๑๑.๑  การถูกดำเนินคดีอาญาในศาล 

    เคย     ไม่เคย     อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี 

๑๑.๒  การถูกลงโทษทางอาญา 

     เคย     ไม่เคย     ได้รับการนิรโทษกรรม 

๑๑.๓  การถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

     เคย     ไม่เคย    อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี 

๑๑.๔  การถูกดำเนินการทางวินัย 

     เคย     ไม่เคย    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

หากเคยถูกดำเนินคดีอาญาในศาล ถูกลงโทษทางอาญา ถูกดำเนินคดีล้มละลาย หรือถูกดำเนินการทางวินัย 
ให้ระบุรายละเอียดพร้อมผลการพิจารณา 
................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 



 

 

 
๔ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร และขอรับรองว่ารายละเอียด
เกี่ยวกับประวัติของข้าพเจ้าและข้อความตามที่ระบุไว้ข้างต้นพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเป็นความจริง
ทุกประการ 

ในกรณีที่ตรวจพบว่าข้อความข้างต้นนี้ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ 
และก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
และข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน หรือคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
หรือสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือผู้อื่น ข้าพเจ้าถือเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้าเองทั้งสิ้น 

 

 

 

 

      ลงลายมือชื่อ................................................................ผู้สมัคร 
               (..................................................................) 
                                        ตำแหน่ง......................................................................... 

   วันที่...........เดือน............................พ.ศ. .............. 
 
 
 

หมายเหตุ การจัดทำแบบข้อมูลบุคคลฯ และแบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้จัดทำตามแบบที่กำหนด โดยให้มีข้อความ
ตามท่ีกำหนดไว้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และอาจพิมพ์ข้อความเพ่ิมเติมได้หากเนื้อที่ที่กำหนดไม่เพียงพอ  

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๕ 

ส่วนที่ 2 แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน 
ตำแหน่ง.................................................................................................................................... 

  ชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ................................................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง .............................................................................................................................................................................................. 

 สังกัด ....................................................................................................................................................................................................  
 

ชื่อผลงาน/สาระสำคัญ 
ความรู้ความสามารถที่ใช้ 

ในการปฏิบัติงานนั้น 
ประโยชน์ของผลงาน 

 
1.     
   
2.     
   
3.     
   
4.     

ฯลฯ   
                   
 
 

ลงลายมือชื่อ................................................................ผู้สมัคร 
   (..................................................................) 

ตำแหน่ง......................................................................... 
วันที่...........เดือน............................พ.ศ. .............. 

 
 
 


