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สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ด้านบริหาร 
ครั้งที่ 19/256๙ เมื่อวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 256๙ 

 
  การประชุม กสม. ด้านบริหาร ครั้งที่ ๑9/256๙ เมื่อวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 256๙ 
โดยมีนางสาวพรประไพ กาญจนรินทร์ ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นประธานการประชุม  
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

  ๑. การเป็นองค์กรร่วมจัด “กิจกรรมเสวนาถอดบทเรียนรอบ ๓ ปี การจัดการความขัดแย้ง
ระหว่างรัฐกับประชาชน: กรณีการก าหนดเขตอุทยานแห่งชาติน้ าตกซีโป” 
      ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบการเป็นองค์กรร่วมจัด “กิจกรรมเสวนาถอดบทเรียน
รอบ ๓ ปี การจัดการความขัดแย้งระหว่างรัฐกับประชาชน: กรณีการก าหนดเขตอุทยานแห่งชาติน้ าตกซีโป” 
ร่วมกับโครงการวิจัยการปฏิรูปการเมืองไทยและการเขียนรัฐธรรมนูญใหม่อย่างยั่งยืน และเครือข่ายนักวิชาการ
ศึกษานโยบายการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (คนศ.จชต.) ก าหนดจัดในวันพุธที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๙  
โดยอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายราชการของส านักงาน กสม. ในการจัดงานและการประชาสัมพันธ์  มอบ  
กสม.ศยามล และ กสม.ปรีดา ร่วมเป็นวิทยากรในการเสวนา หัวข้อ “สู่ความยั่งยืนและความเป็นธรรม: 
บทเรียนจากการจัดการความขัดแย้งระหว่างรัฐกับประชาชน กรณีการก าหนดเขตอุทยานแห่งชาติน้ าตกชีโป”  
และมอบหมายเจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม. พ้ืนที่ภาคใต้เข้าร่วมกิจกรรมและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ๒. การเป็นองค์กรร่วมจัด “โครงการเสวนากฎหมายรับรองเพศสภาพและการเปลี่ยน 
ค าน าหน้านามของบุคคลหลากหลายทางเพศ” (Trang Pride 2026) 
      ที่ประชุม กสม. มีมตเิห็นชอบการเป็นองค์กรร่วมจัด “โครงการเสวนากฎหมายรับรองเพศ
สภาพและการเปลี่ยนค าน าหน้านามของบุคคลหลากหลายทางเพศ” (Trang Pride 2026) ร่วมกับกลุ่มพะยูน
ศรีตรัง ก าหนดจัดในวันเสาร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์ตรัง อ าเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง โดยอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายราชการของส านักงาน กสม. ในการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม 
อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการจัดงาน มอบให้ส านักงาน กสม. มอบหมายเจ้าหน้าที่ร่วมเป็นวิทยากรเสวนา
วิชาการ หัวข้อ “กฎหมายรับรองเพศสภาพ การเปลี่ยนค าน าหน้านาม (นาย นาง นางสาว) ของคนหลากหลาย
ทางเพศมีผลกระทบต่ออนาคตเมืองตรังอย่างไร” และมอบให้ส านักงาน กสม. พ้ืนที่ภาคใต้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จัดนิทรรศการให้ความรู้ประเด็นสิทธิมนุษยชน และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ๓. สรุปผลการด าเนินการและความก้าวหน้าการรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการจัดท า
ข้อเสนอแนะการก าหนดอัตราราคาค่าไฟฟ้าที่เหมาะสมและเป็นธรรมต่อภาคครัวเรือน 
      ที่ประชุม กสม. มีมตเิห็นชอบสรุปผลการด าเนินการและความก้าวหน้าการรวบรวมข้อมูล
เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอแนะการก าหนดอัตราราคาค่าไฟฟ้าที่เหมาะสมและเป็นธรรมต่อภาคครัวเรือน 
และมอบส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑ ด าเนินการตามความเห็นที่ประชุมและด าเนินการอ่ืน ๆ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
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  ๔. การจ้างศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานแพลตฟอร์มเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมายคุ้มครองแรงงานให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 
      ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบให้จ้างบุคคลเพ่ือศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน
แพลตฟอร์มเพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงกฎหมายคุ้มครองแรงงานให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 
ตามมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ.  
๒๕๖๐ และระเบียบ กสม. ว่าด้วยการจ้างบุคคลหรือสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๗ เห็นชอบรายละเอียดและขอบเขต
ของงานจ้าง ตามข้อ ๘ ของระเบียบ กสม. ว่าด้วยการจ้างบุคคลหรือสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้แก้ไขตาม
ความเห็นที่ประชุม และมอบส านักกฎหมายด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ๕. สรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงาน กสม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๙) 
      ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบสรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน กสม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบการประเมินที่ ๑  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) โดยให้ปรับปรุงตามความเห็นที่ประชุม และมอบส านักงาน กสม. 
และส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ๖. ร่างรายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้ านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย  
ปี ๒๕๖๙ (รอบ ๔ เดือน) 
      ที่ประชุม กสม.  มีมติรับทราบความคืบหน้าการจัดท าร่างรายงานผลการประเมิน
สถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ปี ๒๕๖๙ ในรอบ ๔ เดือน และมอบส านักเฝ้าระวัง 
และประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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