


หลักเกณฑ์การพิจารณาย้ายข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน 

(แนบท้ายหนังสือส านักงาน กสม. ที่ สม 0001/ว 885 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2565) 
----------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 (2) ของระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย       
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การย้ายและการเลื่อน
ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือการโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล ในการประชุม    
ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาย้ายข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ดังนี้ 

1. ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน รับผิดชอบงานของกลุ่มงานและบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง รวมทั้งเจ้าหน้าที่อ่ืนในกลุ่มงาน มีประเภทและระดับต าแหน่งเป็นไปตามที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด  

2. เมื่อมีต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานว่างลง ให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาย้ายข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ                    
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ประกอบด้วย 
      2.1 รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่เลขาธิการคณะกรรมการ     
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
      2.2 ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
บริหาร หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ 

ให้ข้าราชการในสังกัดส านักบริหารกลางเป็นเลขานุการ ทั้งนี้ เลขาธิการคณะกรรมการ                
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการเพิ่มเติมได้ ตามความเหมาะสม 

3. ให้ส านักบริหารกลางเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการ
ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และรายชื่อข้าราชการตลอดจนข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ          
ของข้าราชการทีม่ีคุณสมบัติตามข้อ 1 ต่อคณะกรรมการฯ  

4. ให้คณะกรรมการฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการพิจารณาย้ายข้าราชการ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ตามความ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากข้อมูลบุคคลและประวัติการรับราชการ กับหน้าที่ ความรับผิดชอบ                             
และความต้องการของต าแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความประพฤติ  และคุณสมบัติอ่ืน ๆ                    
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  แล้วเสนอผลการพิจารณา พร้อมทั้งระบุเหตุผล                 
และความเหมาะสมต่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

5. ให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาย้ายข้าราชการเพ่ือแต่งตั้ง               
ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานจากผลการพิจารณาตามที่คณะกรรมการฯ เสนอ โดยแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในประเภทต าแหน่งและระดับเดิม 
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