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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓0 กันยายน ๒๕๖8) 

สรุปภาพรวมการดำเนินงาน 
• สำนักงาน กสม. มีการดำเนินงานตามกิจกรรมภายใต้การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน

ครบถ้วนตามแนวทางและระยะเวลาที่กำหนด 
• ความเสี่ยงทุกประเด็นอยู่ในระดับ “ต่ำ” 
• ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๘ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ไม่มีการรายงานเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ผลการดำเนินงานสำคัญในแต่ละประเด็นความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
    1.1 ได้พัฒนาระบบยื่นคำขอจดแจ้งองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนออนไลน์ ทำให้ประชาชนสามารถยื่นคำขอจดแจ้งได้
โดยไม่ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
    1.2 มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการรับจดแจ้งองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนบนเว็บไซต์ รวมถึงสถิติการจด
แจ้งฯ ประจำปี และรายชื่อองค์กรที่ได้รับการจดแจ้ง 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
    2.1 ผู้บังคับบญัชาทุกระดับมีการรายงานการกำกับติดตามการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดอย่างใกลช้ิด 
    2.2 มีการจัดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ และเน้นย้ำการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จาก 

การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงปรับปรุงข้อมูลแนวทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
สำนักงาน กสม. ให้ครอบคลุมขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการติดตามผล
การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
    มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
4. การบริหารงานบุคคล 
    4.1 มีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาบุคลากรของสำนักงาน กสม. ชัดเจน โดยการสรรหา
ดำเนินการในรปูแบบของคณะกรรมการ 
    4.2 สำนักงาน กสม. มีการประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส ประกอบด้วย 3 
หลักการสำคัญ ได้แก่ โปร่งใส ใส่ใจ พัฒนา
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ส่วนที่ 1 ผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน กสม. 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเมินความเสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หน่วย

รับผิดชอบ เฝ้าระวัง 
(1-3) 

ผลกระทบ 
(1-3) 

คะแนน 
(1-9) 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญตัิการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่เรียก/ยอมรับสินบน มีการ
ประวิงเวลา ไม่ดำเนินการตาม
ขั้นตอน หรือเอ้ือประโยชน์กบัผูย้ื่น
ขอรับจดแจ้งองค์กรเอกชนด้าน 
สิทธิมนุษยชนบางราย 

1 2  
2 

ต่ำ 
 

1. เปิดเผยระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข
การรับจดแจ้งองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่แนวทางการยืน่คำขอจดแจ้งฯ ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน โดยระบุขั้นตอน ระยะเวลา และรายการ
เอกสารที่ใช้ในการพิจารณาแสดงให้ชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางการยื่นคำขอจดแจ้งฯ ออนไลน์ โดย
ผู้ขอไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อราชการด้วยตนเอง 
4. ประกาศรายชื่อองค์กรที่ได้รบัการจดแจ้งผา่น
เว็บไซต์หน่วยงาน  
5. เผยแพร่สถิติการจดแจ้งองค์กรฯ ประจำป ี

สสค. 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เรียก/ยอมรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ในการตรวจรับงาน  
การตรวจเอกสาร หลักฐานการ
พิจารณา หรือการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 3 6 ปาน
กลาง 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสำนัก/หน่วย เน้นยำ้
เจ้าหน้าที่ภายใต้สังกัดให้ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน และ
ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผูบ้ังคบับัญชาทราบและให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 

ทุกสำนัก/
หน่วย 

2. ทบทวน/ปรับปรุงประกาศสำนักงาน กสม. เร่ือง 
มาตรการป้องกันการรับสินบน และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้
เป็นปัจจบุัน และมีความเหมาะสม  

สกม. 

3. ประชาสัมพันธช์่องทางร้องเรียนของหน่วยงาน
กรณีมีการทุจริตหรือเรียกรับสินบน รวมถึงให้ความ
เป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ที่แจ้งเบาะแสหรือ
หลักฐานเร่ืองการให้หรือรับสินบน 

สบก. 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเมินความเสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หน่วย

รับผิดชอบ เฝ้าระวัง 
(1-3) 

ผลกระทบ 
(1-3) 

คะแนน 
(1-9) 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

4. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานและข้อกำหนดทาง
จริยธรรมของสำนักงาน กสม.  
 

สบก. 

5. ประกาศนโยบายและเนน้ย้ำการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
 

สนย. 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่กำหนดร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) หรือคุณลักษณะไม่ตรงตาม
ความต้องการใช้งาน และเอ้ือประโยชน์
ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึง่เพื่อ
แลกรับสินบน/ผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

2 3 6 ปาน
กลาง 

1. เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบนั
อยู่เสมอ  
2. ประชาสัมพันธ์วธิีการและขัน้ตอนที่เก่ียวข้องให้
บุคลากรที่เปน็คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. ทบทวนและกำหนดระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ
ให้เหมาะสมกับงานแตล่ะประเภท 
4. ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษทางวินยักับ
ผู้กระทำผิดอยา่งเคร่งครัด 

สบก. 

5. หมุนเวียนเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานจดัซื้อจัดจ้าง 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั้งมี
การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อป้องกันการมี
ส่วนได้เสีย 
 
 
 

ทุกสำนัก/
หน่วย 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเมินความเสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หน่วย

รับผิดชอบ เฝ้าระวัง 
(1-3) 

ผลกระทบ 
(1-3) 

คะแนน 
(1-9) 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การรับสินบนเพื่อแลกกับการข้ึนสู่
ตำแหน่ง 
 

2 3 6 ปาน
กลาง 

กำหนดและประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การขึ้นสู่ตำแหน่งทั้งสายงานวชิาการ สายงาน
อำนวยการ และสายงานบริหาร ซึ่งต้องดำเนินการใน
รูปแบบคณะกรรมการ เสนอความเห็นต่อเลขาธิการ 
กสม. หรือ กส. เพื่อพิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง 

สบก. 

2. การให้และรับสินบน ของขวัญ 
หรือของกำนัลเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที ่

2 2 4 ปาน
กลาง 

๑. จัดทำนโยบายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่เป็น
ธรรมและโปร่งใส 
๒. จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการสำหรับรอบการประเมนิของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจา้งสำนักงาน กสม. และ
ประกาศ/แจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกันก่อนรอบการ
ประเมิน 
 

สบก. 

3. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัด หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนด โดยแจง้ผล
การประเมินให้บุคลากรทราบ/โต้แย้ง เป็นรายบุคคล 
 

ทุกสำนัก/
หน่วย 
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ค่าคะแนนระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

ระดับท่ี 1 หมายถึง เป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนงานซึ่งมีความจำเป็นต่ำในการเฝ้าระวัง 
ระดับท่ี 2 หมายถึง เป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักของกระบวนงานซึ่งมีความจำเป็นปานกลางในการเฝ้าระวัง 
ระดับท่ี 3 หมายถึง เป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักของกระบวนงานซึ่งมีความจำเป็นสูงในการเฝ้าระวังไม่

ดำเนินการไม่ได้ 

ค่าคะแนนระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับท่ี 1 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นมีผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน หรือกระทบด้านการ

เรียนรู้ องค์ความรู้ 
ระดับท่ี 2 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ รายจ่าย/

ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ในระดับปานกลาง 

ระดับท่ี 3 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ รายจ่าย/
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ในระดับสูง 

การประเมินระดับของความเสี่ยง (ระดับการเฝ้าระวัง x ระดับผลกระทบ) 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับความ
เสี่ยง 

ความหมาย การจัดการความเสี่ยง 

สีแดง 
สูง 

ระดับ (7 - 9) ไม่สามารถยอมรับได้ 
จำเป็นต้องมีการกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยทันที 

สีเหลือง 
ปานกลาง 

ระดับ (4 - 6) พอยอมรับได้ 
จำเป็นต้องมีการกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง 
และกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

สีเขียว 
ต่ำ 

ระดับ (1 - 3) ยอมรับได้ 
ควรเฝ้าระวัง และอาจกำหนดมาตรการในการบริหาร 
ความเสี่ยง 
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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตาม 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญตัิ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 

 

เจ้าหน้าที่เรียก/ยอมรับสินบน  
โดยประวงิเวลา ไม่ดำเนนิการตาม
ขั้นตอน หรือเอ้ือประโยชน ์
กับผู้ยื่นขอรับจดแจ้งองค์กรเอกชน
ด้านสทิธิมนษุยชนบางราย 

2   1. เปิดเผยระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขการรับจดแจ้งองค์กรเอกชนด้าน 
สิทธิมนุษยชนบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ชัดเจน 

2. เผยแพร่แนวทางการยืน่คำขอจดแจ้งฯ ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน โดยระบุขั้นตอน ระยะเวลา 
และรายการเอกสารที่ใช้ในการพิจารณาแสดงให้
ชัดเจน 

3. จัดให้มีช่องทางการยื่นคำขอจดแจ้งฯ ออนไลน์ 
โดยผู้ขอไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อราชการ
ด้วยตนเอง  
4. ประกาศรายชื่อองค์กรที่ได้รบัการจดแจ้งผา่น
เว็บไซต์หน่วยงาน  

5. เผยแพร่สถิติการจดแจ้งองค์กรฯ ประจำป ี

สำนักสง่เสริมการเคารพสิทธิมนษุยชน ได้ดำเนินการ 
ดังนี ้
1. มีระบบยื่นคำขอจดแจ้งฯ องค์กรเอกชนด้านสิทธิ
มนุษยชนออนไลน์ผา่นเวบ็ไซตห์น่วยงาน 
2. เผยแพรแ่นวทางการยืน่คำขอจดแจ้งฯ ตาม
ขั้นตอนของระเบียบชัดเจนบนหน้าเว็บไซต์  
3. ดำเนินการให้การรับจดแจ้ง รวมถึงการเลือก
กันเองขององค์กรเอกชนด้านสทิธิมนุษยชนและ 
สภาวิชาชีพเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดตามระเบียบ  
4. ประกาศรับรองผลองค์กรที่ได้รับการจดแจ้งผา่น
ทางเว็บไซต์ Facebook และแอปพลิเคชัน “มีสิทธิ์” 
ดังนี้        
     4.1 ประกาศสำนักงาน กสม. เรื่อง รายชื่อ
องค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชพี 
ที่ได้รับการจดแจง้ (เมื่อ 25 พฤศจิกายน 2567)  
     4.2 ประกาศสำนักงาน กสม. เรื่อง รายชื่อ
องค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชพี 
ที่ได้รับการจดแจง้ (เมื่อ 4 ธันวาคม 2567)   
     4.3 ประกาศสำนักงาน กสม. เรื่อง รายชื่อ
องค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชพี 
ที่ได้รับการจดแจง้ (เมื่อ 18 ธันวาคม 2567)  

สสค. 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตาม 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

5. เผยแพร่สถิติการจดแจ้งองค์กรฯ ประจำปี ดงันี ้
     5.1 สถิติการจดแจ้งองค์กรเอกชนด้านสทิธิ
มนุษยชนและสภาวชิาชีพ (2561 - ปัจจุบัน) 
     5.2 สถิติการจดแจ้งองค์กรเอกชนด้านสทิธิ
มนุษยชนและสภาวชิาชีพประจำปี 2566  
     5.3 สถิติการจดแจ้งองค์กรเอกชนด้านสทิธิ
มนุษยชนและสภาวชิาชีพประจำปี 2567  
     5.4 สถิติการจดแจ้งองค์กรเอกชนด้านสทิธิ
มนุษยชนและสภาวิชาชีพประจำปี 2568 (รายเดือน) 

เข้าถึงข้อมูลได้ที ่: https://www.nhrc.or.th/th/human-
rights-ngo-registration-service-and-the-professional-
council 
 

2. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตาม
ภารกจิ 

เจ้าหน้าที่เรียก/ยอมรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ในการตรวจรับงาน 
การตรวจเอกสาร หลักฐานการ
พิจารณา หรือการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 6  1. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสำนัก/หน่วย เน้นยำ้
เจ้าหน้าที่ภายใต้สังกัดไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเปน็การรับหรือให้
สินบน และให้ถือเป็นหน้าที่ที่ตอ้งแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบและให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกสำนัก/หน่วย ได้รายงานวา่ 
มีการกำกับดูแลการปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสม่ำเสมอ  
2. สำนัก/หน่วย ได้ประชาสัมพนัธ์และกำชับให้
บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ โดยหากพบเห็นพฤติการณ์ 

ทุก
สำนัก/
หน่วย 

https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตาม 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต ให้รายงานต่อผู้บังคบับัญชา
ตามลำดับทนัท ี
3. สำนักบริหารกลางได้จดัฝึกอบรม หัวข้อ  
“การเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ กสม.” ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพทางการบริหารของบุคลากร : 
หลักสูตรเตรียมความพร้อมทางการบริหาร
ระดับกลาง 
 

2. ทบทวน/ปรับปรุงประกาศสำนักงาน กสม. 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสนิบน และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ให้เป็นปัจจบุัน ตามความเหมาะสม  
กรณีมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัที่มีนัยสำคัญ   

สำนักกฎหมายพิจารณาแล้วยังไม่พบการเปลี่ยนแปลง
ของปัจจัยต่าง ๆ อยา่งมีนยัสำคญัที่จะเป็นเหตุให้มี
การทบทวน/ปรบัปรุงประกาศสำนักงาน กสม. เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนและที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

สกม. 

3. ประชาสัมพันธช์่องทางร้องเรียนของหน่วยงาน
กรณีมีการทุจริตหรือเรียกรับสินบน รวมถึงให้
ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการให้หรือรับสินบน 

 
 
 
 
 

สำนักบริหารกลางได้ปรับปรุงขอ้มูลแนวทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่สำนักงาน กสม. ให้มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนยิ่งขึ้น ครอบคลุมขัน้ตอนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และ 
การติดตามผลการพิจารณาเร่ืองร้องเรียน รวมทั้ง  
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้บุคลากร
ทุกระดับทราบอย่างทัว่ถึงผ่านทัง้ช่องทางภายในและ
ภายนอก ดังนี ้

สบก. 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตาม 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

4. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานและข้อกำหนด
ทางจริยธรรมของสำนักงาน กสม.  
 

   (1) แจ้งเวียนเปน็หนังสือ  
   (2) จัดทำแบนเนอร์ประชาสมัพันธ์บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์ 
   (3) ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ ์
   (4) สื่อ Infographic สร้างการรับรู้ 

 
 

Infographic ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตฯ 
 

สำนักบริหารกลางได้ดำเนินการสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานและข้อกำหนดทางจริยธรรมของ
สำนักงาน กสม. ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้  
   1. เวบ็ไซต์หลักหน่วยงาน  
   2. พิมพ์หนังสือเผยแพร่ “กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ” 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตาม 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) จัดทำโดย กลุ่มงาน 
นิติการ สำนักกฎหมาย 
   3. แจ้งเวียนข้อกำหนดทางจริยธรรมให้บุคลากร
ภายในสำนัก/หน่วย รบัทราบ 

เข้าถึงข้อมูลได้ที ่: https://www.nhrc.or.th/ethical-
standards-and-requirements 

5. ประกาศนโยบายและเนน้ย้ำการงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
เลขาธิการ กสม. เป็นผูล้งนามรบัรอง และมีการมอบ
นโยบายดังกล่าวอย่างเป็นทางการในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนักงาน กสม. คร้ังที่ 
6/2567 เพื่อเน้นย้ำให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน
ยึดมั่นในหลักการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด ทัง้ในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตั้งแต ่
ต้นทาง รวมถึงสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ได้

สนย. 

https://www.nhrc.or.th/ethical-standards-and-requirements
https://www.nhrc.or.th/ethical-standards-and-requirements
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ประเด็นความ
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ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

ติดตามและจัดทำสรุปผลการดำเนินงานประจำปี
เสนอเลขาธิการ กสม. รับรองเรียบร้อยแล้ว 

ผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ป ี2568 
3. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่กำหนดร่างขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือคุณลักษณะไมต่รง
ตามความต้องการใช้งาน และเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่งเพื่อแลกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

 6  1. เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจบุันอยู่เสมอ  
2. ประชาสัมพันธ์วธิีการและขัน้ตอนที่เก่ียวข้องให้
บุคลากรที่เปน็คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. ทบทวนและกำหนดระยะเวลาในการตรวจรับ
พัสดุให้เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท 
4. ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษทางวินยักับ
ผู้กระทำผิดอยา่งเคร่งครัด  

สำนักบริหารกลางได้มอบหมายเจ้าหน้าที่เปน็
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง/ตรวจรับพัสดุในงานที่
รับผิดชอบ โดยมีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ กรณีที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง/ตรวจรบัพัสดุในลักษณะเดียวกนั  
 

สบก. 

5. หมุนเวียนเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานจดัซื้อ 
จัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
รวมทั้งมีการตรวจสอบเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวข้องเพื่อ
ป้องกันการมีส่วนได้เสีย 

สำนัก/หนว่ย มีการหมุนเวียนเจา้หน้าที่ในงานจัดซื้อ
จัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างเชา่รถตู้ลงพื้นที่ปฏบิัติราชการ และมี

ทุก
สำนัก/
หน่วย 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตาม 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อป้องกันการมี
ส่วนได้ส่วนเสียตามระเบียบพสัดุที่เก่ียวข้อง 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

1. การรับสินบนเพื่อแลกกับการข้ึน
สู่ตำแหน่ง 

 

 6  กำหนดและประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการข้ึนสู่ตำแหนง่ทั้งสายงานวชิาการ  
สายงานอำนวยการ และสายงานบริหาร ซึ่งต้อง
ดำเนินการในรปูแบบคณะกรรมการ เสนอ
ความเห็นต่อเลขาธิการ กสม. หรือ กส. เพื่อ
พิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง 
 

สำนักบริหารกลาง ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการสรรหาบุคลากรของสำนักงาน กสม. อาท ิ
1. การประเมินข้าราชการสำนกังาน กสม.  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ ระดบัชำนาญการพิเศษ  
และระดับเชีย่วชาญ  
2. หลักเกณฑ์การเลือกสรรนักบริหารระดับสูง  
3. หลักเกณฑ์การเลือกสรรประเภทอำนวยการ 
ระดับสูง 
4. หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง โยกย้าย เจ้าหน้าที่  
การพัฒนาเจ้าหน้าที่ การประเมนิผล การปฏิบัติ
ราชการ การให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญ
กําลังใจแกเ่จา้หน้าที่  
    ทั้งนี้ การสรรหาดังกลา่วดำเนินการในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ 
 
 
 

สบก. 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตาม 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

 2. การให้และรับสินบน ของขวัญ 
หรือของกำนัลเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที ่

 4  ๑. จัดทำนโยบายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ที่เป็นธรรมและโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการสำหรับรอบการประเมินของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างสำนักงาน 
กสม. และประกาศ/แจง้เวียนให้ทราบโดยทั่วกัน
ก่อนรอบการประเมิน 

เลขาธิการ กสม. ได้ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 เพื่อ
เป็นกรอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 
กสม. ด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส อย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้  
1. โปร่งใส บริหารทรัพยากรบุคคลด้วยความเปน็
ธรรม ยึดหลักความถูกต้องในทุกกระบวนงาน เนน้
หลักคนดีและคนเก่ง 
2. ใส่ใจ ให้ความสำคัญกับความสุขและความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงานของบุคลากร (Work-life 
Balance) 
3. พัฒนา ยกระดบัระบบการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลให้มีมาตรฐาน สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจได้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง 
 

สำนักงาน กสม. ได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
สำนักงาน กสม. รอบการประเมินครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

สบก. 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตาม 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

1. จัดทำและแจ้งเวียนประกาศ ลงวันที่ 7 ตลุาคม 
2567 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ กสม. รอบการ
ประเมินที่ 1 /2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2568) ตามบันทึกข้อความ 
สำนักบริหารกลาง ที่ สม 0102/ว810 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2567   
2. จัดทำและแจ้งเวียนกรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและคา่นำ้หนักการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ 
3. จัดทำและแจ้งเวียนกรอบแนวทางการกำหนด
ตัวชี้วัดระดบับุคคลในส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงาน
และค่าเปา้หมายให้มีความท้าทายเพิ่มมากขึ้น 

4. แจ้งเวียนแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน กสม. 

5. แจ้งเวียนผังกระบวนงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
สำนักงาน กสม. เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิัติ 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตาม 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

3. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วดั หลักเกณฑ์ และวิธกีารที่กำหนด  
แจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบ/โต้แย้ง เปน็
รายบุคคล 

สำนัก/หนว่ย มีการตกลงตัวชี้วดัรายบุคคลก่อนการ
ประเมินแต่ละรอบร่วมกันระหว่างผู้ใต้บงัคับบัญชา
และผู้บงัคับบัญชา ตามกรอบหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน กสม. 
และผู้บงัคับบัญชาแจ้งผลการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการตามตวัชี้วัดให้ผู้ใต้บงัคบับัญชาทราบ และ
กรณีผู้ใต้บังคับบญัชาไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน
สามารถโต้แยง้เป็นรายบุคคลได้ 
 

ทุก
สำนัก/
หน่วย 

 

-------------------------------------------- 


