
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าด้วยการจดัสวัสดิการภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบบัที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ (๕) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ ของระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การจัดสวัสดิการภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๘ ในการจัดสวัสดิการภายในส านักงาน ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขึ้น
คณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสวัสดิการภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ” 
ประกอบด้วย 

(๑) เลขาธิการ หรือรองเลขาธิการที่เลขาธิการมอบหมาย เป็นประธานกรรมการสวัสดิการ 
(๒) ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง ที่เลขาธิการแต่งตั้ง จ านวนไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ  
(๓) ผู้แทนสมาชิกซึ่งคัดเลือกกนัเอง จ านวนไม่เกินหา้คน เป็นกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหนง่

สองปี ผู้ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกิน  
สองวาระไม่ได้ ในกรณีที่กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการ
คัดเลือกกรรมการแทน เว้นแต่วาระของกรรมการดังกล่าวเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่คัดเลือก
กรรมการแทนก็ได้ ในระหว่างนั้นให้ถือว่าคณะกรรมการสวัสดิการมีจ านวนเท่าที่เหลืออยู่ 

(๔) ผู้รับผิดชอบงานด้านสวัสดิการภายในส านักงานตามข้อ ๑๓ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

                                                           
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนท่ี ๕๐ ก/หน้า ๑/๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 



๒ 
 

ในการแต่งตั้งกรรมการตาม (๒) ให้แต่งตั้งกรรมการอย่างน้อยสองคนที่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ทางด้านการเงินหรือการบัญชี โดยให้คนหนึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน และอีกคนหนึ่งท า
หน้าที่เกี่ยวกับการบัญชี ของกองทุนสวัสดิการ 

การคัดเลือกกรรมการตาม (๓) ให้เป็นไปตามวิธีการที่เลขาธิการก าหนด 
ให้เลขาธิการแต่งตั้งข้าราชการเป็นผู้ช่วยเลขานุการจ านวนสองคน” 

 

 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๑ ของระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การจัดสวัสดิการภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ขอ้ ๒๑ ให้กรรมการสวัสดิการที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบการเงิน
ของเงินกองทุนสวัสดิการ และให้กรรมการสวัสดิการที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการบัญชี   
เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าและเก็บรักษาบัญชีรายรับ รายจ่าย บัญชีทรัพย์สิน หนี้สิน ตลอดจนบัญชีอย่างอื่น
ที่จ าเป็นเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของสวัสดิการภายในส านักงาน 

ระบบบัญชีให้จัดท าตามระบบบัญชีสากล และให้จัดท างบรายรับรายจ่ายประจ าเดือนเสนอ
คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือทราบ พร้อมกับจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนส่งให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ของส านักงาน ทั้งนี้ ภายในสิบห้าวันท าการของเดือนถัดไปเมื่อมีรายการเคลื่อนไหว” 

 

 ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๒ ของระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การจัดสวัสดิการภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๒ การปิดบัญชีให้กระท าปีละครั้งตามปีปฏิทินและให้กรรมการสวัสดิการที่ได้รับแต่งตั้ง 
ให้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการบัญชี จัดท างบการเงิน ซึ่งประกอบด้วย งบรายรับรายจ่ายและงบดุล เพ่ือด าเนินการ
ตามข้อ ๒๓ ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี” 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 


