








รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
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ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

ชื่อตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนัก ชื่อสายงาน  อำนวยการ 
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับสูง ตำแหน่งเลขที่ 61 
สำนัก ส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน  
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 1. ตำแหน่งผู้อำนวยการ (ผู้อำนวยการสูง) รับผิดชอบบริหารงานของสำนักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 

2. งานในหน้าที่ของตำแหน่ง  
บริหารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับสำนัก ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน 

บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน
ตัดสินใจ แก้ปัญหาเกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ  
ของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. งานในหน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 

(๑) พัฒนาระบบ มาตรการและกลไกเกี่ยวกับการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
ตามกฎหมาย รัฐธรรมนูญ รวมทั้งพันธกรณีที่ประเทศไทยต้องยึดถือปฏิบัติตามกติการะหว่างประเทศและ
อนุสัญญา 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิมนุษยชน
ของบุคคลและการเคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลอ่ืน และให้เกิดความร่วมมือ การเคารพ และการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนของทุกภาคส่วนของสังคม 

(๓) ส่งเสริม พัฒนาความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งระบบเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชนทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และภาคประชาสังคมให้เกิดการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิมนุษยชน  

(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับการสื่อสารสาธารณะเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า การเคารพ 
และการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

(๕) เสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีแก่สาธารณชนในภาพลักษณ์ บทบาท ภารกิจและ
กิจกรรมของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(๖) พัฒนาองค์ความรู้ จัดทำเอกสารวิชาการ ผลิตสื่อ รณรงค์ และเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 
(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับงานโฆษกของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งประสานและ

อำนวยความสะดวกแก่สื่อมวลชนในการเผยแพร่ข่าว การแถลงข่าว และการให้สัมภาษณ์ของคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ 

(๘) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. ด้านแผนงาน 
(๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน  

ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 (๒) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  
ของหน่วยงานตามที่กำหนด 

(๓) ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุ่งยากซับซ้อนมาก  
ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนด 
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3. ด้านบริหารงาน 
(๑) กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(๒) มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  (๓) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา        
ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(๔) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ผู้รับบริการ และประชาชน  

(๕) ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาน
ต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะ
เป็นผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 

4. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๑) จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณ 

และคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
(๒) ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(๓) ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้

เกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
(๔) ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนา

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
5. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(๑) วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(๒) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจำนวนมาก เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
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 คุณสมบัติของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่ง 
  ในวันสมัครเข้ารับการเลือกสรร ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขการเลือกสรรข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ที่ สม 0001/ว 920 ลงวันที่  
19 กรกฎาคม ๒๕62 ที่ สม 0102/ว 472 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ที่ สม 0102/ว 573 ลงวันที่        
16 กรกฎาคม 2567 ประกอบกับมติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล  
ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 ดังนี้ 
  1. เป็นผู้มีคุณสมบัติและเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดตามหลักเกณฑ์การย้ายและการเลื่อนข้าราชการ
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือการโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน โดยดำรงตำแหน่งใด
ตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

1.1 ดำรงตำแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ งของตำแหน่ งที่ จะแต่งตั้ ง  และตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่ งชาติ                     
ที่ สม 0102/ว 472 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

(1) ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
(2) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(3) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ รวมกัน            

ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
(4) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
(5) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(6) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี  
(7) ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
(8) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
(9) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) หรือ (๕) หรือ (๖) หรือ (๗) หรือ 

(๘) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลกำหนด 

สำหรับผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง
นอกจากมีคุณสมบัติข้างต้นแล้ว ถ้าเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงานหรือเคยบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน 
และถ้าเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ซึ่งบังคับบัญชา
ข้าราชการในกลุ่มงานหรือเคยบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน 

หรือ 
1.2 ดำรงตำแหน่งตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ที่ สม 0102/ว 573 

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 
(1) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับชำนาญการ รวมกันไม่น้อยกว่า 8 ปี     

โดยจะต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งทีบ่ังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(2) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และระดับชำนาญงาน รวมกันไม่น้อยกว่า 13 ปี โดยจะต้อง

ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งที่บังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
และ 
2. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้งตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการ

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง (32,850 บาท)  
   
 
 



 

 
 
 

แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการ
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และข้าราชการตามกฎหมายอืน่  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิการเคารพสทิธมินุษยชน 

(ผู้อำนวยการสงู)  
 
 

 
 

 

 

ชื่อ                                สกุล                                      

ตำแหน่ง                                                                  

สังกัด                                                                  
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

เอกสาร ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล       จำนวน   .....  หน้า 

ส่วนที่ 2   แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน    จำนวน   .....  หน้า 

 

 
 

  รวมทั้งสิ้น ........... หน้า  
 
 
 



 

 

 
๑ 

 
 

แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการ
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และข้าราชการตามกฎหมายอืน่  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิการเคารพสทิธมินุษยชน 

(ผู้อำนวยการสงู)  
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลบุคคล 

๑. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ......) ........................................................................................................................................ 

เกิดวันที่ ................................ เดือน ............................................. พ.ศ. .......................... อายุ  ....................... ปี  ........................... เดือน 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  ......................................................................ประเภทตำแหน่ง.........................................ระดับ........................... 

สังกัด …............................................................................................................................................................................................................................ 

ที่อยู่ที่ติดต่อได ้........................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................ 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ …............................................................... อีเมล ............................................................................. 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
…………………………………………………………………. …………………………… …………………………………………..………… 
 

3. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะตำแหน่งที่สำคัญ)  
  

วัน   เดือน   ป ี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
……………………… ……………………………………………… ……………………. ………………………………………….………….... 
  

 
 
 
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 2 นิว้ 
ถ่ายไม่เกิน  
๖ เดือน 



 

 

 
๒ 

4. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน  
4.1 ดีเด่น จำนวน .............................ครั้ง    เมื่อปี............................................................................................................. 
4.2 ดีมาก จำนวน .............................ครั้ง    เมื่อปี............................................................................................................. 

5. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน  
 

ปี หลักสูตร สถาบัน ระยะเวลา 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 
…………. …………………………………………………………. ………………………………. ………………………………………….... 

6. ผลการปฏิบัติงานที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ต้องการของตำแหน่งที่สมัคร 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................   

 

7. รายละเอียดเกี่ยวกับการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานต่างๆ ที่สำคัญ  (ย้อนหลังไม่เกิน ๑๐ ปี) 
 

ชื่อคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 

หน่วยงาน ในฐานะ 
(เช่น ประธาน/กรรมการ/
เลขานุการ เป็นต้น) 

รวมระยะเวลา 
(.......ปี ......เดือน) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 



 

 

 
๓ 

8. ประสบการณ์ในการทำงาน   
........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

๙.  การได้รับการยกย่อง ชมเชย เป็นกรณีพิเศษ 

........................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................................................  

๑๐. แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๑๑. การถูกดำเนินคดีอาญาในศาล/การถูกลงโทษทางอาญา/การถูกดำเนินคดีล้มละลาย/การถูกดำเนินการทางวินัย 

๑๑.๑  การถูกดำเนินคดีอาญาในศาล 

    เคย     ไม่เคย     อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี 

๑๑.๒  การถูกลงโทษทางอาญา 

     เคย     ไม่เคย     ได้รับการนิรโทษกรรม 

๑๑.๓  การถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

     เคย     ไม่เคย    อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี 

๑๑.๔  การถูกดำเนินการทางวินัย 

     เคย     ไม่เคย    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

หากเคยถูกดำเนินคดีอาญาในศาล ถูกลงโทษทางอาญา ถูกดำเนินคดีล้มละลาย หรือถูกดำเนินการทางวินัย 
ให้ระบุรายละเอียดพร้อมผลการพิจารณา 
................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 



 

 

 
๔ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร และขอรับรองว่ารายละเอียด
เกี่ยวกับประวัติของข้าพเจ้าและข้อความตามที่ระบุไว้ข้างต้นพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเป็นความจริง
ทุกประการ 

ในกรณีที่ตรวจพบว่าข้อความข้างต้นนี้ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ 
และก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะกรรมการเลือกสรรข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
และข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 
(ผู้อำนวยการสูง) หรือคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ                 
หรือผู้ อ่ืน ข้าพเจ้าถือเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้าเองทั้งสิ้น ทั้งนี้  ข้าพเจ้ายินยอมให้นำข้อมูลส่วนบุคคล                   
ไปตรวจสอบและนำไปใช้ในการดำเนินการเลือกสรร รวมถึงให้จัดเก็บและทำลายเอกสารหลักฐานและข้อมูลที่เกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า จึงขอเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 

 

 

      ลงลายมือชื่อ................................................................ผู้สมัคร 
               (..................................................................) 
                                        ตำแหน่ง......................................................................... 

   วันที่...........เดือน............................พ.ศ. .............. 
 
 
 

หมายเหตุ การจัดทำแบบข้อมูลบุคคลฯ และแบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้จัดทำตามแบบที่กำหนด โดยให้มีข้อความ
ตามท่ีกำหนดไว้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และอาจพิมพ์ข้อความเพ่ิมเติมได้หากเนื้อที่ที่กำหนดไม่เพียงพอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๕ 

ส่วนที่ 2 แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน (ผู้อำนวยการสูง) 

  ชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ................................................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง .............................................................................................................................................................................................. 

 สังกัด ....................................................................................................................................................................................................  
 

ชื่อผลงาน/สาระสำคัญ 
ความรู้ความสามารถที่ใช้ 

ในการปฏิบัติงานนั้น 
ประโยชน์ของผลงาน 

 
1.     
   
2.     
   
3.     
   
4.     

ฯลฯ   
                   
 
 
 
 

ลงลายมือชื่อ................................................................ผู้สมัคร 
   (..................................................................) 

ตำแหน่ง......................................................................... 
วันที่...........เดือน............................พ.ศ. .............. 

 
 
 


