
เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 - 16.00 น.
ณ ห้องประชุม 709 ชั้น 7 สำนักงาน กสม. 
และผ่านระบบ ZOOM MEETING

ประจำปี 2568

สรุปผลกิจกรรมการถ่ายทอด
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สรุปผลกิจกรรมการถ่ายทอด
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

“ดชนีสิทธิมนุษยชน : การยกระดับ
ความสามารถการเฝ้าระวังสถานการณ์

ด้านสิทธิมนุษยชน”

(KM) ครั้งที่ 3/2568



ประมวลภาพกิจกรรม
การถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(KM ครั้งที่ 3/2568)



 
 

1  

สรุปผลกิจกรรม KM คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๘ 
“ดัชนีสิทธิมนุษยชน: การยกระดบัความสามารถการเฝา้ระวัง 

สถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน” 
  

สรุปผลกิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘  
หัวข้อ “ดัชนีสิทธิมนุษยชน: การยกระดับความสามารถการเฝ้าระวัง 

สถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน”  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๗๐๙ ชั้น ๗ สำนักงาน กสม. และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยกลุ่มงานพัฒนาระบบบริหารและติดตามประเมินผล ได้จัดกิจกรรม
ถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ หัวข้อ “ดัชนีสิทธิมนุษยชน: การยกระดับ
ความสามารถการเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน” มีวัตถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดแนวคิด หลักการ และ
ประสบการณ์การจัดทำดัชนีสิทธิมนุษยชนในการยกระดับการเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์สิทธิมนุษยชน
ของประเทศไทย นำเสนอประเด็นความท้าทายและข้อจำกัดที่พบในการออกแบบและพัฒนาตัวชี้วัดดัชนี  
สิทธิมนุษยชน รวมถึงมุ่งหวังให้บุคลากรได้มีเวทีแลกเปลี่ยนมุมมองการเรียนรู้ร่วมกัน และนำองค์ความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานของสำนักงาน กสม. ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    

ผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ 

1. นายภาณุพันธ์ สมสกุล   ที่ปรึกษาสำนักงาน กสม. ด้านสิทธิมนุษยชน 

2. นางสาวกุลภัสสรณ์ คัมภีรญ์านนท์  หัวหน้ากลุ่มงานเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 2 

     สำนักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 

3. นางสาวรักษณาลี ดอนสนธิ์  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 

                สำนักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 

4. นายพสิิฐ ชินานุพันธ ์   นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 

                สำนักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 

 

สาระสำคัญของกิจกรรม 

1. ที่มาและวัตถุประสงค์ของการจัดทำดัชนีสิทธิมนุษยชน 

     การจัดทำดัชนีสิทธิมนุษยชนเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญของ กสม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ของแผนยุทธศาสตร์ กสม. ปี 2566 - 2570  
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นดัชนีชี้วัดในการยกระดับการเฝ้าระวังสถานการณ์สิทธิมนุษยชน  และเป็นเครื่องมือ
สำคัญให้ กสม. ใช้ประกอบการนำเสนอสถานการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน 
ในการจัดทำข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเสริมสร้างความตระหนักเรื ่องการเคารพ 
สิทธิมนุษยชนในวงกว้าง  
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2. กระบวนการจัดทำดัชนีสิทธิมนุษยชน 

    2.1 การศึกษา ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้ 
 - งานวิจัยของ กสม. ที่ผ่านมา อาทิ หนังสือรายงานการศึกษาวิจัยการจัดทำตัวชี้วัดสิทธิมนุษยชนเบื้องต้น
ตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน รายงานการศึกษาโครงการจัดทำตัวชี้วัดการปฏิบัติตามอนุสัญญา
ระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน 
     - อนุสัญญาระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเป็นภาคี 8 ฉบับ 
     - แหล่งข้อมูลเปิดที่สามารถเข้าถึงได้ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน ข้อมูลที่ได้จากการมีหนังสือสอบถาม
ไปยังหน่วยงาน 
     - ตัวชี้วัดที่มีหน่วยอื่นจัดทำหรือรวบรวมไว้ก่อนแล้ว  เช่น ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) ของประเทศไทย จัดทำโดยสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและสำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย จัดทำโดยสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) ดัชนีความมั่นคง
ของมนุษย์ (Human Security Index) จัดทำโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์   
หรือดัชนีหลักนิติธรรม (Rule of Law Index) จัดทำโดย WJP: The World Justice Project 

ตัวอย่างแหล่งข้อมูล 
จำนวนผู้ต้องหาในคดีอาญาที่ได้รับการอนุมัติช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรม สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ที่ https://jf.moj.go.th/report/summaryacceptbymission 

 

➢ จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ผู้ต้องขังขอให้เร่งรัดการดำเนินคดี (ข้อมูลจากระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลของ กสม.) 

➢ จำนวนของการติดตามพบเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
(ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : สพฐ.) 

 2.2 การคัดเลือกประเด็นสำคัญและออกแบบตัวชี้วัด วิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อสถานการณ์
ในแต่ละประเด็นสิทธิเพื่อกำหนดตัวชี้ว ัด โดยมีการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม  

https://jf.moj.go.th/report/summaryacceptbymission
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 2.3 การจัดทำ Metadata เปรียบเสมือน DNA ของข้อมูลชุดนั ้น ๆ หรือเป็นคำอธิบายที ่บอก
รายละเอียดของข้อมูล เช่น ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยงานเจ้าของข้อมูล ประเภทของข้อมูล การนำข้อมูลไปใช้  
การเข้าถึงแหล่งข้อมูล วิธีการจัดเก็บข้อมูล ช่วงเวลาการจัดเก็บข้อมูล ทั้งนี ้Metadata ถือเป็นสิ่งสำคัญในการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลดัชนีมนุษยชนของ กสม. เพ่ือให้ผู้ใช้งานเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ตลอดจน
ใช้ประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนหรือส่งต่อข้อมูลระหว่างกัน  

 

 2.4 การเสนอตัวชี้วัดเพื่อขอความเห็นชอบจาก กสม. สำนักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์ 
สิทธิมนุษยชนได้เสนอตัวชี้ว ัดด้านสิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมทั ้งด้านการเลือกปฏิบัติ สิทธิพลเมืองและ 
สิทธิทางการเมือง (ICCPR) และสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (ICESCR) รวม ๓๕ ตัว ต่อที่ประชุม 
กสม. ด้านบริหาร เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 โดยที่ประชุมเห็นชอบและให้ปรับบางตัวชี ้วัด เช่น  
การเลือกปฏิบัติต่อกลุ่มผู้ติดเชื้อ HIV และให้พิจารณาตัวชี้วัดที่มีหน่วยงานจัดเก็บข้อมูลอยู่แล้ว เช่น ดัชนี  
หลักนิติธรรม(Rule of Law Index) ของ WJP มาประกอบด้วย ซึ่งปัจจุบันมีตัวชี้วัดทั้งหมด 10 กลุ่มดัชนี 
ประกอบด้วย การเลือกปฏิบัติ 1 กลุ่ม สิทธิตาม ICCPR 4 กลุ่ม และสิทธิตาม ICESCR 5 กลุ่ม รวม 24 
ประเด็นย่อย 37 ตัวชี้วัด  
 2.5 การศึกษาวิจ ัยแนวทางการคำนวณผล สำนักงาน กสม . ได้ร ่วมกับสถาบันวิจ ัยสังคม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาวิจัยแนวทางการคิดคำนวณเพื่อแปรผลข้อมูลไปสู่ดัชนีสิทธิมนุษยชน  
โดยขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ     

3. รูปแบบของตัวชี้วัด 

 เพื่อการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนมีความครอบคลุม จึงกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูล 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อสะท้อนพันธะหน้าที่ของรัฐในการเคารพ ปกป้องคุ้มครอง และการทำให้
เป็นจริง โดยแบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้  
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๑) ตัวชี้วัดโครงสร้าง (Structural Indicators) เป็นตัวชี้วัดที่แสดงความตั้งใจ หรือเจตจำนงของรัฐ 
ในการเคารพสิทธิมนุษยชน และต้องการยกระดับสิทธิมนุษยชนให้ดียิ่งขึ้นโดยการนำมาตรฐานระหว่างประเทศ
มาปรับใช้ ซึ่งอาจพิจารณาจากการกำหนดมาตรการทางกฎหมายและนโยบายที่สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน
สากล เช่น การมีกฎหมายรับรองอัตลักษณ์ทางเพศ การมีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ 
ของกลุ่มชาติพันธุ์ การมีกฎหมายอากาศสะอาด เป็นต้น 

๒) ตัวชี้วัดกระบวนการ (Process Indicators) เป็นเครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการขับเคลื่อนให้ 
การดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ตัวชี้วัดนี้มีความสัมพันธ์โดยตรงกับตัวชี้วัดผลลัพธ์ จึง
เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าของการทำให้เป็นจริง หรือกระบวนการในการ
คุ้มครองสิทธิด้านต่าง ๆ 

 ๓) ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome Indicators) เป็นข้อมูลที่ใช้อธิบายความสำเร็จของการดำเนินการ 
ที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมและสะท้อนถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงจากนโยบายและกระบวนการที่ได้
ดำเนินการไปแล้ว เช่น จำนวนคดีที ่มีการร้องเรียนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคมเกี่ยวกับ  
การบังคับแรงงานการค้าหญิงและเด็ก 

ตัวอย่างการจัดทำตัวชี้วัด 

  ประเด็นการปลอดจากการจับกุม คุมขังโดยพลการ  
(การจัดเก็บข้อมลูด้วยตัวช้ีวัด 3 รปูแบบ เพื่อแสดงให้เห็นว่ากระบวนการยุติธรรมของไทยมีความโปรง่ใสและตรวจสอบได้) 

1 
ตัวช้ีวัดโครงสร้าง 

2 
ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

3 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

 

มีกฎหมายอาญาที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมบุคคลอ่ืนโดย
ปราศจากอำนาจหน้าที่ 

 

มีกระบวนการในการตรวจสอบการ
ใช้อำนาจหน้าที่ในการควบคุม

ผู้ต้องหาหรือผู้ต้องขังที่ร้องเรียนว่า
ถูกคุมขังโดยมิชอบ 

 

จำนวนคดีที่ผู้พิพากษาตัดสิน
ว่าบุคคลถูกควบคุมตัว 
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

4. ปัญหาและข้อท้าทายที่พบ 

 4.1 การกำหนดจำนวนตัวชี้วัดให้เหมาะสม ไมม่ีจำนวนที่มากเกินไปซ่ึงต้องครอบคลุมประเด็นสำคัญ 

 4.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังขาดความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการจัดทำตัวชี้วัดสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง บางหน่วยอาจเห็นว่าเป็นการเพิ่มภาระงานในการรายงานข้อมูล จึงต้องมีการสื่อสารที่ชัดเจนและ
ถูกต้อง เพื่อให้ทุกฝ่ายเข้าใจถึงประโยชน์ของการจัดทำดัชนีสิทธิมนุษยชนในการใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและ
ประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชนของประเทศไทย 

 4.3 การเข้าถึงข้อมูลจากภาครัฐค่อนข้างจำกัด ตลอดจนบางกรณียังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลสำคัญ 
บางประเภทอย่างเป็นระบบ เช่น จำนวนเด็กที่ถูกดำเนินคดีจากการใช้เสรีภาพในการแสดงออก  สำนักงาน 
กสม. จึงได้ร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ เช่น World Justice Project (WJP) เพ่ือนำข้อมูลจากดัชนีหลักนิติธรรม
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สถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน” 
  

มาใช้เป็นตัวชี้วัดทางเลือก (Proxy Indicator) แทนข้อมูลปฐมภูมิจากหน่วยงานรัฐ ซึ่งแม้จะไม่ใช่ข้อมูล 
ทีห่น่วยงานรัฐจัดเก็บโดยตรง แต่เป็นแนวทางท่ีทำให้สามารถประเมินสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.4 รูปแบบการรายงานข้อมูลของแต่ละหน่วยงานมีความแตกต่างกัน โดยบางหน่วยงานอาจไม่ได้
จัดเก็บข้อมูลในทุกปี เช่น โครงการสำรวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย (MICS) ที่จัดทำโดย UNICEF 
และสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ ่งจัดเก็บข้อมูลเป็นราย 3 ปี สำนักงาน กสม. จึงมีแนวทางการเข้าถึงข้อมูล 
ที่หลากหลาย รวมถึงได้จัดทำ Metadata เพื่อระบุรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลในแต่ละประเด็นตัวชี ้วัด 
รวมถึงปัญหาที่พบ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานในการนำข้อมูลไปปรับใช้  

 4.5 การออกแบบและประมวลผลข้อมูล ตลอดจนการคำนวณน้ำหนักคะแนนตัวชี้วัดต้องอาศัยผู้ที่มี
องค์ความรู้ สำนักงาน กสม. จึงได้ร่วมกับสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการศึกษาและสร้าง
ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ รวมถึงประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำตัวชี้วัด เช่น สำนักงานสถิติแห่งชาติ  

5. หัวใจสำคัญของความสำเร็จในการจัดทำดัชนีสิทธิมนุษยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้นำและผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้นำมีบทบาทสำคัญในการ
กำหนดทิศทางท่ีชัดเจนและ

ให้คำแนะนำ รวมถึง 
ความร่วมมือของผู้ปฏิบัติงาน

ภายในสำนักงาน กสม.  
ซึ่งต้องทำงานร่วมกันใน

ประเด็นต่าง ๆ ทั้งท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบโดยตรง 

หรือประเด็นที่มี 
ความเกี่ยวเนื่องกัน 

 

 

ความร่วมมือจาก 
หน่วยงานภายนอก 

การทำงานด้านสิทธิมนุษยชน
จำเป็นต้องอาศัยข้อมูลจาก
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล 

ดังนั้น การได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนจึงเป็น 

สิ่งสำคัญและมีความจำเป็น
อย่างยิ่ง ทั้งภาครัฐ  

ภาคประชาสังคม นักวิชาการ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

 

การพัฒนาฐานข้อมูล 
ภายในองค์กร 

การจัดเก็บฐานข้อมูลภายใน
องค์กรอย่างเป็นระบบ
โดยเฉพาะฐานข้อมูล 

เรื่องร้องเรียน ซึ่งมีการ
จัดแบ่งประเภทสิทธิต่าง ๆ  

ถือเป็นข้อมูลสำคัญท่ีสะท้อน
สถานการณด์้าน 

สิทธิมนุษยชนของ 
ประเทศไทย 
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6. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อยอด 

 1. ความสำเร็จที่แท้จริงของดัชนีสิทธิมนุษยชนคือการนำไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งต้อง
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื ่องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถสะท้อนสถานการณ์ด้าน 
สิทธิมนุษยชนได้อย่างแท้จริง 

 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความเห็นว่า การมีดัชนีสิทธิมนุษยชนจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการทำงาน
ตามภารกิจของสำนักงาน กสม. โดยข้อมูลที่ได้จะสะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์ปัญหาที่ยังคงดำรงอยู่ ซึ่งอาจใช้
เป็นแนวทางในการนำเสนอเรื่องให้ กสม. พิจารณาหยิบยกประเด็นดังกล่าวขึ้นตรวจสอบ รวมถึงข้อมูลที่ได้จาก
การตรวจสอบยังสามารถนำไปใช้เปรียบเทียบกับสถานการณ์จริงของผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อีกด้วย 

-------------------------- 

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม KM ครั้งที่ 3/68 

ณ ห้องประชุม 709 ชั้น 7 สำนักงาน กสม. จำนวน 34 คน 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ผู้บริหาร     

1 นายภาณุพันธ์ สมสกุล  ที่ปรึกษาสำนักงาน กสม. ด้านสิทธิมนุษยชน 
สำนักบริหารกลาง   

2 นายครรชิต เพิ่มลาภ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
3 นางนวรัตน์ สังขศิลา นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
4 นายภูมริน กาญจนประดิษฐ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์   

5 นางรจนศม สุบงกช 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริหารและติดตาม
ประเมินผล 

6 นางสาวมณีรัตน์ อ่อนบุญ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการพิเศษ 
7 นายอนุภาพ พรหมบุตร นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
8 นางสาวหทัยทิพย์ นราแหวว นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
9 นางสาวพิมพกานต์ ปิยนุสรณ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 

10 นายเชาวรินทร์ บุญแท้ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
11 นายเจษฎา ปิตรัมย์ พนักงานจัดการงานทั่วไป 
12 นางสาวกนิษฐา เทียมดวงแข เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 
13 นางสาวสุฑารัตน์ ไชยเลิศ เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป  
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สำนักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน   

14 นางสาวนิภาวรรณ แก้วแสนทิพย์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชํานาญการ 
15 นายทวีชัย แสงวิรุณ  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
16 นางสาวเมระวี จอกเกล็ด นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
17 นางสาวธนัชชา พูลเอี่ยม พนักงานวิชาการสิทธิมนุษยชน 

สำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 1   

18 นางสาวสิริวิมล แก้วแก่นเพชร  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 

สำนักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
19 นางสาวกรพินธุ์ เอ้ือศรีเจริญ  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชํานาญการ 
20 นายนิธิป หล้าโนนตุ่น  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
21 นางสาวปราณี เพ่ิมพันธ์  พนักงานนิติกร 

สำนักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 
22 นางสาวกุลภัสสรณ์ คัมภีร์ญานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานเฝ้าระวังฯ 2 
23 นางชมพูนุท ป้อมป้องศึก  หัวหน้ากลุ่มงานเฝ้าระวังฯ 1 
24 นางสาวรุจาภา อําไพรัตน์  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชํานาญการพิเศษ 
25 นางสาวปนัสนันท์ อินคง  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชํานาญการพิเศษ 
26 นางสาวสายฝน ยิ่งวัฒนา เจ้าพนักงานอาวุโส 
27 นางสาวรักษณาลี ดอนสนธิ์  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
28 นายพิสิฐ ชินานุพันธ์  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
29 นางสาวพิมพ์ผกา โกลาเพ็ง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
30 นายณัฐวุฒิ โชติการ พนักงานวิชาการสิทธิมนุษยชน 

สำนักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ   

31 นางสาวภาสุรีย์ ดวงประทีป  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 

32 นางสาววรรณภา กล้าหาญ  พนักงานจัดการงานทั่วไป 

สำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน   

33 นางสุพรรณี ชาติสุข หัวหน้ากลุ่มงานคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
34 นางจิราพร ขาวจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
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เข้าร่วมผ่านระบบ Zoom จำนวน 95 คน 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

สำนักบริหารกลาง   

1 นายนนทัช ลีลาฐานะโรจนา นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
2 นางสาวพิมพ์นรี เครือมณโฑ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
3 นางศริยาภรณ์ สุภาวรธรรม หัวหน้ากลุ่มงานคลัง 
4 นางสาวณัฐธิติ คงนุรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
5 นายอภิสัจพงศ์ เทอดสุวรรณ นักงานจัดการงานทั่วไป 
6 นางจินตนา สุขเกษม นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
7 นางสรัลภัค สุวรรณกูล นักบัญชีชำนาญการ 
8 นางสาวเชษฐนาฏ บูรณะพิมพ์ พนักงานจัดการงานทั่วไป 
9 นางสาวรุ้งตะวัน หลี่อิสระนุกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

10 นางสาวสกาวเดือน สุขศรีนวล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
11 นางเพ็ญนภา กิติพันธ์ พนักงานทรัพยากรบุคคล 
12 นางสาวเพชรรัตน์ ชิมะกุลพันธ์รบ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
13 นางสาวอลิษา คงสมฤทธิ์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
14 นางสาวฐิติมา คงรุ่งเรือง พนักงานจัดการงานทั่วไป 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์   

15 นางสาวนริสรา เมืองสว่าง หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและวิชาการสิทธิมนุษยชน 
16 นางสาวธณัฐดา ศรีบุตตะ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
17 นายวศิษฐ์ ธีรวิโรจน ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
18 นายบัณฑิต หอมเกษ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
19 นางสาวสุกัญญา ต้นสายเพชร หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
20 นางสาวผุศดี พุ่มไสว เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 
21 นางสาวอวัสดา เอ่ียมแม้นศรี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 

22 นางสาวกนกวรรณ ขวัญดี 
หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการกิจการคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ 

สำนักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน   

23 นางมณีรัตน์ บวรพิสิฐกุล นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
24 ร้อยเอกณัฐพล อินทรบุตร นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
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25 นายอภิสิทธิ์ พันธ์วิไล นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
26 นางสาววสี ภูเต็มเกียรติ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการพิเศษ 
27 นางสาวจุฑารัตน์ พรพุทธศรี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
28 นางสาวสุทิสา น้อมรักษา หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
29 นางสาวคัทลียา แก้วอ่อน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความร่วมมือเครือข่าย 1 
30 นางสาวกมลชนก ดุริยะประกิจ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 

สำนักรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
31 นางสาวนิโลบล จิระพุทธรมย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
32 นางสาวชวัลพร วัฒนสินธุ ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
33 นางสาวอุมาพร ฉิมจิ๋ว นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
34 นางสรินยา ไทโยธิน นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
35 นายสันติ ลาตีฟี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนายการพิเศษ 
36 นายธีรนัย แน่นอุดร นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 

37 นายศุขโข สืบสุข หัวหน้ากลุ่มงานประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

38 นายณัฐพงศ ์วิริยะรัตนานนท์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
สำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 1   

39 นางสาวพิมพ์ดาว จันทร์ขันดี ผู้อำนวยการสำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 1 
40 นางสาวกมลชนก วีระนาวิน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 3 
41 นางสาวญาณนันท์ นนทวรรธนะ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
42 นางสาวอัญชริกา กิ่งมลิ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
43 ว่าที่ ร.ต. เตชทัต กิตติพันธ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
44 นางสาวนันทิตา มณีสว่าง พนักงานวิชาการสิทธิมนุษยชน 
45 นางสาวกวิสรา สมทรัพย์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
46 นางสาวพชรพรรณ วงษ์วิวัฒนาวุฒิ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 

สำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 2   

47 นางสาวปรวรรณ วงษ์รวยดี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
48 นางสาวนิภารัตน์ กัญญาคำ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
49 นายชานนท์ เจือน้ำหอม นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
50 นางสาวพัทธมน เอมหยวก นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
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51 นายวัฒนากร สั้นนุ้ย หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 2 
52 นายไกรวุฒิ ธรรมชาติอุดม นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
53 นายอภิรัตน์ ดำรงวงศ์วัฒน์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
54 นางภัทรานิษฐ์ เหมวนิช หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 1 
55 นางสาวฟ้าใส พานทอง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
56 ว่าที่ ร.ต. พงษ์ธร กาบบัว นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการพิเศษ 
57 นางสาวมาศวดี บูรณะพิมพ์ พนักงานจัดการงานทั่วไป 
58 นางสาววรรษมน หนูประดิษฐ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
59 นางสาวธัญญนันท์ สมบุญ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการพิเศษ 
60 นางสาวพรปวีณ์ มีมากบาง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 

สำนักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 

61 นางสาวพีรดา ภูมิสวัสดิ์ 
ผู้อำนวยการสำนักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิ
มนุษยชน 

62 นางสาวสุจิตราภรณ์ จั่นทอง พนักงานจัดการงานทั่วไป 
63 นางสาวพิมพ์ผกา โกลาเพ็ง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
64 นางสาวศิริวรรณ ตรีทศกุล พนักงานจัดการงานทั่วไป 

สำนักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ   

65 นางสาวศศิพิมพ์ อร่ามพิบูลกิจ ผู้อำนวยการสำนักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 

66 นางสาวปณยา ท่าทราย นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
67 นายธิติพงศ ์บัววรรณงาม พนักงานจัดการงานทั่วไป 
68 นางสาวสุลักขณา สุธัมมะ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 

สำนักกฎหมาย   

69 นางสาวทิพย์ธีรา รัมณีย์ ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 
70 นางสาวชิดชนก การินไชย นิติกรปฏิบัติการ 
71 นางสาวกนกวรรณ แม้นเมฆ นิติการชำนาญการ 
72 นางสาวปียนุช ฐิติพัฒนะ นิติการเชี่ยวชาญ 
73 ว่าที่ ร.ต. นพรัตน์ เพชรแก้ว นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
74 นางสาวอิษิรา ธนรัช นิติกรชำนาญการ 
75 นางสาวสริตา ศรีดาณพ นิติกรชำนาญการ 
76 นางสาวแพรวไพลิน มาลี นิติการชำนาญการ 
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77 นางสาวเกษดาว เพิ่มพูน 
หัวหน้ากลุ่มงานเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขปรับปรุง
กฎหมาย 3 

สำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน   

78 นางสาวจิราภรณ์ ทองคำวัฒนะ ผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 
79 นายกุลกฤษ งามเกิดเกียรติ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
80 นางสาวจิราพร อาจเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
81 นายวณัท รุจนันตกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   

82 นางสาวสายสมร ทองมหา นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พื้นที่ภาคใต้ 

83 นายสุพจน์ โพยนอก 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและเฝ้าระวังสถานการณ์สิทธิ
มนุษยชน 

84 นางสาวบงกชลักษณ์ มากดำ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
85 นางสาวทัศริน ไกวัลวรรธนะ พนักงานจัดการงานทั่วไป 
86 นางสาวอณิชภัทร สิทธิดำรงค์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
87 นายณภัสส์ จันทร์จรูญ พนักงานจัดการงานทั่วไป 
88 นายเชี่ยวชาญ กุลยะ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
89 นายชานนท์ ชลพันธ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
90 นางสาวศศิวิมล ทองกลม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
91 นายดำรงค์พล เสนาจอหอ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
92 นางสาวภาวดี บุญปลอด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พื้นที่ภาคเหนือ 
93 นายอำพล มงเล่ห์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำนาญการ 
94 นายอรรณพ กันทะวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
95 นายเกรียงไกร แก้วกัน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

------------------------------------ 

 




