
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
ว่าดว้ยค่าตอบแทนนอกเหนอืจากเงนิเดือน 

ของขา้ราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแตว่ันที ่๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ข้าราชการส านักงาน” หมายความว่า ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

ข้อ ๔ ให้ข้าราชการส านักงานซึ่งได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ 
จากเงินเดือนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับ เว้นแต่ข้าราชการส านักงานซึ่งได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

 

ข้อ ๕ ให้ข้าราชการส านักงานที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ซึ่งไม่มี
สิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหนง่ของข้าราชการพลเรือนตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบคณะกรรมการ 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนท่ี ๖๕ ก/หน้า ๑๓/๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๕ 



๒ 
 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนษุยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งคณะกรรมการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงาน มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ 
๕,๖๐๐ บาท 

ให้ข้าราชการส านักงานที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ นอกจากที่ก าหนด
ไว้ในวรรคหนึ่ง ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 
พลเรือนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

 

ข้อ ๖ ให้ข้าราชการส านักงานที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่งคณะกรรมการ
ก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
เป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 

ให้ข้าราชการส านักงานที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส นอกเหนือจากวรรคหนึ่ง  
มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

 

ข้อ ๗ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งมิได้ก าหนดไว้  
ในระเบียบนี้ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดือนโดยอนุโลม 

 

ข้อ ๘ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๖  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 


