
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหนา้ที่ของพนกังานเจ้าหนา้ที ่

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบยีบคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔ มาตรา ๕ วรรคสอง มาตรา ๒๗ (๕) มาตรา ๒๘ มาตรา ๓๕ 
และมาตรา ๔๙ (๙) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการ

ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง และการ

ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“รองเลขาธิการ” หมายความว่า รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รองเลขาธิการ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งตามระเบียบนี้เพ่ือปฏิบัติการตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 

 
                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนท่ี ๒๔ ก/หน้า ๑๒/๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 



๒ 
 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ข้อ ๖ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งด ารงต าแหน่งเลขาธิการและรองเลขาธิการมีหน้าที่และ
อ านาจในการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงเบื้องต้นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
รวมถึงให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ขอให้หน่วยงานของรัฐ ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานดังกล่าว หรือบุคคลใด 
มีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือให้ความเห็นในการปฏิบัติงาน หรือมาให้ถ้อยค า หรือส่งวัตถุ  เอกสาร 
หลักฐาน หรือพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

(๒) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือรวบรวมพยานหลักฐาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ในกรณีที่เคหสถานหรือสถานที่  
ที่จะเข้าไปนั้นมิได้อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ และเจ้าของหรือผู้ครอบครองไม่ยินยอม 
ให้เข้าไปได้เมื่อมีหมายของศาล ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(๓) หน้าที่และอ านาจอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 

ข้อ ๗ นอกจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๖ แล้ว คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลที่ด ารงต าแหน่งอื่น
หรือบุคคลดังต่อไปนี้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงเบื้องต้น
แทนก็ได้ 

(๑) ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง ของส านักงาน 
(๒) ข้าราชการ พนักงานของรัฐ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

ในหน่วยงานอื่นของรัฐนอกจากบุคคลตาม (๑) 
 

ข้อ ๘ บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๗ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นบุคคลท่ีปฏิบัติงานที่ส านักงานหรือเคยปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นของรัฐมาเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าหกเดือน 



๓ 
 

(๒) ผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่และผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส านักงานก าหนด 

(๓) ไม่มีส่วนได้เสียกับงานที่จะปฏิบัติ หรืออาจให้หรือได้รับประโยชน์โดยมิชอบจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีนั้น ๆ 

(๔) ไม่เคยถูกคณะกรรมการวินิจฉัยว่าเป็นผู้ละเมิดสิทธิมนุษยชน  
(๕) ไม่อยู่ระหว่างการถูกด าเนินการทางวินัยหรือทางจริยธรรม 
กรณีที่จะแต่งตั้งบุคคลตามข้อ ๗ (๒) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการอาจมีมติยกเว้น

คุณสมบัติตาม (๒) กไ็ด้ 
 

ข้อ ๙ ให้ส านักงานจัดกระบวนการเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๗ (๑) 
อย่างน้อยทุกสองปี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานก าหนด 

 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ ์วธิีการแต่งตั้ง และการพน้จากการปฏบิัตหิน้าที ่

   
 

ข้อ ๑๐ การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๗ (๒) ให้กระท าได้เท่าที่จ าเป็นและสมควรแก่กรณี 
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนดหรือด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งเสร็จสิ้น ทั้งนี้ ต้องได้รับ
ความยินยอมจากบุคคลนั้นและได้รับอนุญาตจากหน่วยงานต้นสังกัดของบุคคลนั้นด้วย 

 

ข้อ ๑๑ ให้ส านักงานตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้ง 
ตามข้อ ๗ ท่ีคณะกรรมการ กรรมการ หรือส านักงานเห็นสมควรแตง่ตัง้เปน็พนักงานเจ้าหน้าที ่และเสนอ
ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

 

ข้อ ๑๒ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่  
เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ส านักงานจัดท าบัตร

ประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่เสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาลงนามภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้ง โดยให้น ากฎหมายว่าด้วยบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ออกบัตร 
บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นอันยกเลิกเมื่อพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๑๕ และให้

ส่งคืนบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ส านักงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 



๔ 
 

ข้อ ๑๓ ในกรณีบัตรประจ าตวัพนักงานเจ้าหน้าทีสู่ญหาย ช ารุด หรือถูกท าลายด้วยประการใด ๆ 
ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยเร็วเพ่ือบันทึกการสูญหาย ช ารุด หรือถูกท าลายดังกล่าว  
และด าเนินการขอมีบัตรใหม่ต่อไป 

 

ข้อ ๑๔ ในการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้ ให้จัดท าเป็นค าสั่งคณะกรรมการ 
โดยให้ก าหนดหน้าที่และอ านาจที่มอบหมายให้ชัดเจน  
 

 ข้อ ๑๕ พนักงานเจ้าหน้าที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ครบก าหนดระยะเวลาตามค าสั่งแต่งตั้ง 
 (๓) พ้นจากต าแหน่งตามข้อ ๖  
 (๔) พ้นจากการเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามข้อ ๗ 
 (๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ 
 (๖) คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบุคคลตามข้อ ๗ (๒) 
พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อยื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการ 
 

หมวด ๓ 
การปฏิบตัหิน้าทีแ่ละการก ากับดแูลการปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานเจ้าหนา้ที ่

   
 

ข้อ ๑๖ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อ ๑๗ กรณีมีการกล่าวหาว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ส านักงานด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วรายงานต่อ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

ข้อ ๑๘ กรณีที่ความปรากฏว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ขัดต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ระเบียบ มติคณะกรรมการ หรือด้วยเหตุอื่นใดที่คณะกรรมการก าหนด ให้ส านักงานเสนอคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้นั้นหยุด ระงับ แก้ไขการกระท าใด ๆ หรือด าเนินการอื่นใดตามที่
เห็นสมควร 

 

ข้อ ๑๙ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณ
ของส านักงาน ทั้งนี้ ตามระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยการนั้น  



๕ 
 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามวรรคหนึ่ง ให้รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปและกลับจากที่อยู่
หรือที่พักหรือที่ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบุคคลตามข้อ ๗ (๒) เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 

 

ข้อ ๒๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงตนพร้อมบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่
ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 

บทเฉพาะกาล 
   

 

ข้อ ๒๑ ให้ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ มีผลใช้บังคับ
ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการจะมีค าสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้ 

 

ข้อ ๒๒ การใดท่ีได้ด าเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้การด าเนินการ
นั้นเป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่คณะกรรมการมีมติเป็นอย่างอื่น 

 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 


