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อ�านต�อหน�า 2

กสม. หวง ปญหาสารพิษในแมน ้ำกก
และแมน้ำสายจากเหมืองแรในเมียนมา
กระทบสุขภาพและสิ่งแวดลอมอยางรายแรง
แนะหนวยงานเกี่ยวของสรางความรวมมือ
ระดับภูมิภาคแกไขปญหาสิ่งแวดลอมขามพรมแดน

     สิทธิของบุคคลที่จะดำรงชีวิตในสิ่งแวดลอมที่สะอาด ปลอดภัย
ตอสุขภาพ และมีความยั่งยืน ถือเปนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามที่
กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
(ICESCR) ขอ 11 ไดกำหนดวา รัฐภาคีตองรับรองสิทธิของทุกคน
ในมาตรฐานการครองชีพที่เพียงพอ ซึ่งรวมถึง อาหาร เครื่องนุงหม
ที ่อยู อาศัยที ่เพียงพอ และการมีมาตรฐานการครองชีพที ่ด ีข ึ ้น
และขอ 12 ซึ่งกำหนดวา รัฐภาคีจะตองรับรองสิทธิในการมีสุขภาพ
พลานามัยที ่สมบูรณส ูงส ุด ต องมีการปรับปรุงในทุกดานของ
สุขลักษณะทางสิ่งแวดลอมและอุตสาหกรรม

     เมื่อเดือนเมษายน 2568 สำนักงานสิ�งแวดล�อมและควบคุม
มลพ�ษที่ 1 เชียงใหม� ได�สุ �มตรวจคุณภาพน้ำของแม�น้ำกกและ
แม�น้ำสาย ที่มีต�นน้ำมาจากรัฐฉาน ประเทศเมียนมา ซึ่งไหลมา
บรรจบกันที ่แม�น้ำโขง ครอบคลุมพ� ้นที ่จังหวัดเชียงใหม� และ
จังหวัดเชียงราย ผลตรวจพบการปนเป��อนโลหะหนักของสารหนู
และสารตะกั่วเกินค�ามาตรฐาน

กสม. หวง แรงงานไทยเดินทางไป
เก็บผลไมปาในสวีเดนและฟนแลนด
ถูกละเมิดสิทธิฯ สงหนังสือดวนถึง
รมว.แรงงาน แนะมาตรการคุมครอง

สารคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ (กสม.)
เนื่องใน “วันสิ่งแวดลอมโลก”
ประจำป 2568

ILO หนุนจัดทำมาตรฐานสากล
คุมครองแรงงานแพลตฟอรมทั่วโลก 
ที่ไมมีสวัสดิการสังคม

ขาวกิจกรรม กสม.
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     คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ (กสม.) ไดทราบถึง
สถานการณดังกลาว โดยเห็นวาในชวง 1 - 2 ปที่ผานมา การปนเปอน
มลพิษในแมน้ำกกและแมน้ำสายทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งมีสาเหตุหลัก
จากการทำเหมืองแรทองคำและแรแรรเอิร ธของบริษัทเอกชน
ที ่ไมทราบสัญชาติ บริเวณตนแมน้ำกกและแมน้ำสายในรัฐฉาน
ประเทศเมียนมา ในเขตปกครองของกลุมชาติพันธุวา มีการสกัดแร
ดวยสารเคมีอันตราย ทำใหมีดินและกากแรปนเป อนโลหะหนัก
(สารหนู แคดเมียม ปรอท) ชะลางลงสูแมน้ำสายหลักและไหลเขาสู
ประเทศไทย สงผลใหคุณภาพน้ำในแมน้ำกกและแมน้ำสายเสื่อมโทรม
ลงอยางมาก
     สถานการณดังกลาว ถือเปนการละเมิดสิทธิของบุคคลที่จะ
ดำรงชีว ิตในสิ ่งแวดลอมที ่สะอาด ปลอดภัยตอสุขภาพ และมี
ความยั ่งยืน เพราะการปนเป� �อนของสารพ�ษ ทำให�ประชาชน
ไม�สามารถเข�าถึงน้ำสะอาด และอาหารที่ปลอดภัยได� อีกทั้งยังขยาย
ความเหลื่อมล้ำทางสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งตอกลุมเปราะบาง และ
อาจนำไปสูความขัดแยงระหวางกลุมผูใชน้ำในพื้นที่ ปญหาสารพิษ

ปนเป อนยังสงผลกระทบอยางรุนแรงตอสุขภาพของประชาชน
ที่ใชน้ำจากแมน้ำ ทั้งเพื่อการอุปโภคบริโภคและการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การได�รับสารหนูสะสมในร�างกายอย�างต�อเนื ่อง
แม�ในปร�มาณน�อย เป�นสาเหตุของป�ญหาร�ายแรงทางสุขภาพ เชน
โรคผิวหนัง ความผิดปกติของระบบประสาทสวนปลาย โรคหลอดเลือด
สวนปลายอุดตัน เพิ่มความเสี่ยงการเกิดโรคมะเร็ง ความดันโลหิตสูง
โรคหัวใจ เบาหวาน ความจำเสื ่อม สงผลกระทบตอพัฒนาการ
ทางสติปญญาในเด็ก เพิ่มความเสี่ยงตอการแทงบุตร และการคลอด
กอนกำหนด

     นอกจากนี ้  หากสถานการณ�การปนเป� �อนของสารพ�ษ
ไม�ได�รับการแก�ไขโดยเร�งด�วน จะส�งผลให�ต�นทุนค�าครองชีพ
ของครัวเร�อนเพ� �มสูงข� ้น สร�างความเสียหายทางเศรษฐกิจ
และก�อให�เกิดภาระทางการคลังในการฟ� �นฟ�สิ �งแวดล�อมและ
ดูแลสุขภาพของประชาชนในระยะยาวต�อไป

     เมื ่อว ันที ่ 4 มิถ ุนายน 2568 ที ่ผ านมา ประธานกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ จึงมีหนังสือถึงนายกรัฐมนตรี แจงสภาพ
ปญหา ขอพิจารณา และขอเสนอแนะในการสงเสริมและคุมครอง
สิทธิมนุษยชนจากปญหาสิ ่งแวดลอมขามพรมแดนกรณีนี ้ และ
นำเสนอคณะรัฐมนตรี (ครม.) มอบหมายหนวยงานที ่เกี ่ยวของ
ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาใหมีผลในทางปฏิบัติโดยเร็วที่สุด
ตามขอเสนอแนะของ กสม. ดังนี ้

       

      1.1 ให�กรมควบคุมมลพ�ษ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ที ่เกี ่ยวของ เพิ ่มความถี ่ของการเก็บตัวอยางน้ำและตะกอนดิน
ในพื ้นที ่เส ี ่ยง เปดเผยผลการตรวจวัดคุณภาพสิ ่งแวดลอมและ
ขอมูลความเสี ่ยงตอสุขภาพแกสาธารณชนอยางสม่ำเสมอดวย
ภาษาที ่เขาใจงาย และใหคำแนะนำในการปฏิบัติตนที ่เหมาะสม
รวมทั้งพัฒนาระบบการเตือนภัยใหเปนไปอยางรวดเร็วและทั่วถึง

      1.2 ให�กระทรวงสาธารณสุข (โดยกรมควบคุมโรค
กรมอนามัย และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด) ตรวจสุขภาพ
และคัดกรองโรคที่อาจเกิดจากโลหะหนัก โดยเฉพาะสารหนูใหแก
ประชากรกลุ มเสี ่ยงในพื ้นที ่อยางเร งดวนโดยไมเสียคาใชจ าย
พรอมทั ้งจ ัดทำฐานขอมูลสุขภาพ เพื ่อติดตามผลในระยะยาว
อยางตอเนื ่องและเปนระบบ

      1.3 ให�การประปาส�วนภูม ิภาค  องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ�น และกระทรวงมหาดไทย เรงจัดหาน้ำดื่มสะอาด
สำรองสำหรับประชาชนในพื้นที่ประสบภัย และวางแผนระยะยาว
ในการจัดหาแหลงน้ำดิบที่ปลอดภัย พรอมทั้งพัฒนาระบบประปา
หมูบานใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุม
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      2.1 ให �กระทรวงการต�างประเทศ ร �วมกับหน�วยงาน
ที ่ เก ี ่ยวข�อง  เช �น กระทรวงกลาโหม กระทรวงทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม และสำนักงานทรัพยากรน้ำแห�งชาติ
เรงดำเนินการเจรจากับประเทศที่เปนแหลงกำเนิดมลพิษ เพื่อให
ยุติการประกอบกิจการเหมืองแรที่เปนตนเหตุของมลพิษโดยเร็วที่สุด
โดยใชกลไกความรวมมือทั้งในระดับทวิภาคีและระดับภูมิภาคที่มีอยู
รวมทั ้งผลักดันใหร ัฐเจ าของสัญชาติของบริษ ัทแมร ับผิดชอบ
ในการแกไขปญหา ฟ นฟู และเยียวยาผู ได ร ับผลกระทบอยาง
เหมาะสมตามหลักการชี ้แนะแหงสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชน (UNGPs)

      2.2 ให �กระทรวงการต�างประเทศ ร �วมกับหน�วยงาน
ที่เกี่ยวข�อง เช�น กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม
ผลักดันให�ประเทศในภูมิภาค มีการกำหนดแนวทางความรวมมือ
เพื่อแกไขปญหามลพิษขามพรมแดนผานกรอบความรวมมือตาง ๆ
ที่มีอยูใหเกิดประสิทธิผล รวมถึงใหประเทศในภูมิภาคพัฒนากฎหมาย
ภายในเพื่อรองรับการจัดการปองกัน และเยียวยาผลกระทบจาก
ปญหามลพิษขามพรมแดน

      1.4 ให�กระทรวงเกษตรและสหกรณ� กระทรวงการท�องเที่ยว
และกีฬา และหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง ประเมินผลกระทบเบื้องตน
ตอภาคเกษตรกรรมและการทองเที ่ยว และกำหนดมาตรการ
ชวยเหลือเย ียวยาเฉพาะหนาแกผ ู  ได ร ับผลกระทบ พรอมทั ้ง
ใหคำแนะนำในการปรับตัวและฟนฟูอาชีพแกผู ไดรับผลกระทบ

      1.5 ให�หน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง มีการสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับการขจัดสารพิษและฟ นฟูแหลงน้ำที ่ปนเป อน รวมถึง
โครงการอนุรักษและฟ นฟูปาตนน้ำ พื ้นที ่ช ุ มน้ำและพืชพรรณ
ริมตลิ่ง เพื ่อเสริมสรางความสมบูรณของระบบนิเวศ

      1.6 ให�คณะกรรมการลุ�มน้ำโขงเหนือ เปนหนวยประสาน
งานหลัก และเสนอใหคณะกรรมการทรัพยากรน้ำแหงชาติ (กนช.)
แตงตั้งหรือปรับปรุงองคประกอบของคณะอนุกรรมการทรัพยากร
น้ำระดับจังหวัดเชียงรายและจังหวัดเชียงใหม โดยมีผู แทนจาก
ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน นักวิชาการ และหนวยงานภาครัฐ
ในสัดสวนที ่ เหมาะสมและสมดุล ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ของจังหวัด โดยการมีสวนรวมตั ้งแตระดับชุมชนลุ มน้ำ จนถึง
ระดับชาติ ตามหลักธรรมาภิบาลน้ำ (Water Governance)
และบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของตามขอ
1.1 – 1.5
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     เมื่อเริ่มเขาสูฤดูรอนของประเทศสวีเดนและฟนแลนด ชวงเดือน
กรกฎาคม – กันยายน จะเปนฤดูกาลเก็บเกี ่ยวผลไมปาประเภท
เบอรรีตาง ๆ โดยอุตสาหกรรมการเก็บผลไมปาของทั้งสองประเทศนี้
จำเปนตองพึ่งพาแรงงานทั้งชาวทองถิ่นเองและแรงงานจากตางชาติ
รวมถึงแรงงานไทย 

     แตจากปญหาหลาย ๆ ประการที่ เก ิดข ึ ้นในอุตสาหกรรม
การเก็บผลไมปา รัฐบาลสวีเดนและฟนแลนดจึงไดมีการปรับเปลี่ยน
กฎระเบียบใหมในฤดูกาล 2025 โดยผู ท ี ่จะเดินทางไปทำงาน
เก็บผลไมปาจะตองใชว ีซ าการทำงานตามฤดูกาล (Seasonal
Work Visa) เทานั ้น และจากเดิมที ่กำหนดใหนายจางในไทย
เปนผู ขออนุญาตและทำสัญญาจางงานของแรงงาน เปลี ่ยนเปน
การทำสัญญาจางงานโดยตรงกับบริษัทในสวีเดนและฟนแลนด 

     การเปลี ่ยนแปลงรูปแบบการจ�างงานดังกล�าว ส�งผลให�
แรงงานไทยไม�ได�รับความคุ�มครองตามกฎหมายแรงงานของไทย
เนื ่องจากการจ�างงานและสัญญาจ�างเกิดข� ้นและดำเนินการ
ภายใต�กฎหมายของต�างประเทศ จ �งไม �ม ีจ �ดเกาะเกี่ยวกับ
ประเทศไทย การทำสัญญาจ�างโดยตรงต�อบร�ษ ัทในสว�เดน
และฟ�นแลนด�มีความเสี ่ยงที ่จะถูกเอาเปร�ยบ แรงงานไทยไม�มี
ความรู �ด�านภาษา ด�านการขอตรวจลงตรา ด�านกฎระเบียบ
เกี่ยวกับการจ�างงานและการทำสัญญาอย�างเพ�ยงพอ จ�งจำเป�น

ต�องพ�่งพาบร�ษัทผู�ประสานงานในไทย ซึ ่งที ่ผ�านมาพบป�ญหา
การหลอกลวง การเร�ยกเก็บค�าใช�จ�ายล�วงหน�าที่สูง โดยไม�ระบุ
ว�าเป�นค�าใช�จ�ายใด และการหักค�าใช�จ�ายจนแรงงานเหลือค�าจ�าง
น�อยกว�าที ่ควรได�รับ รวมถึงการจัดหาที่พักอาศัยและอาหาร
ที่ไม�เหมาะสม

     คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ (กสม.) เห็นวาปญหา
ดังกลาว ขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน และกติการะหวางประเทศ
วาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (ICESCR) ที่
รับรองสิทธิของทุกคนที่จะมีสภาพการทำงานที่ยุติธรรม คาจางที่
เปนธรรม สภาพการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ การพักผอน
เวลาวาง และขอจำกัดที่สมเหตุสมผลในเรื ่องเวลาทำงาน รวมทั้ง
การไมขมขืนใจใหทำงานโดยนำภาระหนี ้ของบุคคลนั ้นหรือของ
ผู อื ่นมาเปนสิ ่งผูกมัดโดยมิชอบ อันเปนการกระทำความผิดฐาน
บังค ับ ใช แรงงานตามพระราชบัญญัต ิป องก ันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ. 2551

     เมื ่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 กสม. จ�งมีหนังสือด�วนที่สุด
ถึงร ัฐมนตร�ว �าการกระทรวงแรงงาน แจ�งข�อห�วงกังวลและ
ข�อเสนอแนะแนวทางในการส�งเสร�มและคุ�มครองสิทธิมนุษยชน
ดังนี้
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        สัญญาจ�างแรงงานสำหรับการเก็บผลไม�ป�าในสว�เดน
        และฟ�นแลนด� ฤดูกาล 2025 ต�องผ�านการตรวจพ�จารณา
จากกระทรวงแรงงานและการรับรองจากสถานเอกอัครราชทูตไทย
ในสวีเดนและฟนแลนด โดยใหกำหนดเงื ่อนไขที ่ช ัดเจน ไดแก
ระยะเวลาของสัญญา วัน เวลา และชั ่วโมงการทำงาน วันหยุด
สถานที่ทำงาน ที่พัก รถรับสงไปสถานที่ทำงาน การรักษาพยาบาล
เครื่องมือการทำงาน และสวัสดิการตาง ๆ คาใชจายที่นายจางตอง
รับผิดชอบ เชน คาบัตรโดยสารเครื่องบิน ไป - กลับ คาประกันภัย
คาน้ำมันรถ และรายไดที ่ลูกจางไดรับและคาใชจายที่ลูกจางตอง
รับผิดชอบ เชน เงินประกันรายไดขั ้นต่ำ คาจางรายชั ่วโมงหรือ
รายวัน คาลวงเวลา คาจางวันหยุด คาธรรมเนียมหนังสือเดินทาง
คาใบอนุญาตทำงาน คาที่พัก คาอาหาร และคาใชจายอื่น ๆ เปนตน
รวมทั้งกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการเมื่อมีขอพิพาท
เกิดขึ้น หากฝายใดฝายหนึ่งไมปฏิบัติตามสัญญาจางแรงงาน และให
กระทรวงแรงงานเก็บสัญญาจางแรงงานไวเปนหลักฐานดวย

        ระบุค�าใช�จ�ายที่บร�ษัทผู�ประสานงานจะเร�ยกเก็บล�วงหน�า
        จากแรงงานให�ชัดเจน

        จัดเวทีสาธารณะในจังหวัดเป�าหมายที่จะมีแรงงานไทย
        ไปเก็บผลไม�ป�าในสว�เดนและฟ�นแลนด� เพื ่อชี ้แจงและ
ทำความเขาใจเกี่ยวกับการเดินทางไปเก็บผลไมปาในทั้งสองประเทศ
ในเรื ่องของสัญญาจางแรงงาน สิทธิของแรงงาน ขอควรปฏิบัติ
ในการทำงาน รวมถึงชองทางการขอรับความชวยเหลือในกรณีที ่
เกิดปญหาจากการจางงาน

        ให�กระทรวงการต�างประเทศ ตรวจสอบรายชื ่อบร�ษัท
        นายจ�างในสว�เดนและฟ�นแลนด� วาเปนบริษัทที ่ไดร ับ
อนุญาตจากหนวยงานที่เกี่ยวของของแตละประเทศหรือไม และให
ความคุ มครองแรงงานไทยในการปฏิบัติตามสัญญาจางแรงงาน
เขาตรวจเยี ่ยมสภาพการจางและที่พัก รวมถึงใหความชวยเหลือ
ทางคดีเมื ่อเกิดขอพิพาทดานแรงงานและคดีความตาง ๆ 

        เนื ่องจากในป�ที ่ผ�านมาและในป�นี ้ การดำเนินการเพ� ่อ
        ให �แรงงานไทยเดินทางไปเก็บผลไม�ป �าในสว�เดนและ
ฟ�นแลนด�กระทำในระยะเวลากระชั้นชิด ใกลเคียงกับฤดูกาลเก็บ
ผลไมปา (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ทำใหไมสามารถแกไข
หรือปองกันปญหาแรงงานไทยถูกเอารัดเอาเปรียบจากบริษัท
ผู ประสานงานในไทยและบริษัทนายจางในสวีเดนและฟนแลนด
ไดอยางมีประสิทธิผล ดังนั้น ในฤดูกาลถัดไป จ�งขอให�กระทรวง
แรงงานร�วมกับหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง กำหนดแผนการดำเนินการ
ล�วงหน�าในระยะเวลาที ่ เหมาะสมด�วยความรอบคอบ โดยให�
ตัวแทนแรงงานและภาคีเคร�อข�ายแรงงานมีส�วนร�วมเพ�่อแก�ไข
ป�ญหาอย�างเป�นรูปธรรมและคุ �มครองแรงงานมิให�ถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชน
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     สิทธิในสิ�งแวดล�อมที่สะอาด ดีต�อสุขภาพ และยั่งยืน หร�อ
สิทธิในสิ �งแวดล�อมที ่ดี (Right to a healthy environment)
เป�นสิทธิมนุษยชนตามที่สหประชาชาติรับรองไว� เพื่อใหทั ่วโลก
ตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ความเสื ่อมโทรมของสิ ่งแวดลอมที ่เปนภัยคุกคามตออนาคตของ
มนุษยชาติ และยืนยันวา รัฐมีหนาที ่ในการเคารพ คุ มครอง และ
สงเสริมสิทธินี ้ใหเกิดขึ ้นจริง

     ในป 2568 ประเทศไทยยังคงเผชิญกับปญหาสิ ่งแวดลอม
อยางตอเนื่อง  ทั ้งปญหาหมอกควันและฝุนละออง PM 2.5 ที่
กระทบตอสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (climate

change) ที่สงผลใหเกิดภัยพิบัติ น้ำทวม น้ำแลง และดินโคลนถลม
บอยครั ้งในหลายพื ้นที ่ รวมทั ้งปญหามลพิษจากขยะพลาสติก
นอกจากนี้ประชาชนยังมีความเสี่ยงจากผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
ขามพรมแดนจากกิจกรรมการผลิตและการเกษตรของประเทศ
เพื่อนบานโดยเฉพาะในพื้นที่ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ไมวาจะเปนมลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำจากโลหะหนักปนเปอน
ในแหลงน้ำสาธารณะ เชน บริเวณแมน้ำกกและแมน้ำสาย ในจังหวัด
เชียงใหมและเชียงราย รวมทั้งโครงการเขื่อนในแมน้ำโขงที่ทำให
ระดับน้ำผันผวนและเกิดน้ำเทอ สรางความเสียหายตอพื้นที่เพาะปลูก
ของเกษตรกร ปญหาเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอเราทุกคน โดยเฉพาะ
ประชากรกลุมเปราะบาง เชน ผูยากไร ผูสูงอายุ เด็ก กลุมชาติพันธุ
แรงงานอพยพขามชาติ ฯลฯ ซึ่งเปนกลุมที่มีอุปสรรคในการเขาถึง
สิทธิและสวัสดิการขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ
(กสม.) ตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมสิทธิในสิ่งแวดลอม
ที่ดีภายใตสภาพปญหาสิ่งแวดลอมปจจุบันที่มีความซับซอนยิ่งขึ้น
โดยที ่ผ านมาไดมีข อเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงกฎหมายที่
เกี ่ยวของกับการคุ มครองสิทธิในสิ ่งแวดลอมหลายฉบับ ลาสุด

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ
4 มิถุนายน 2568

กสม. เตรียมทำขอเสนอแนะถึงนายกรัฐมนตรีเพื ่อใหแกไขปญหา
ผลกระทบสิ ่งแวดลอมขามพรมแดน กรณีการปนเป อนมลพิษ
ในแมน้ำกกและแมน้ำสายซึ ่งมีที ่มาจากสาธารณรัฐแหงสหภาพ
เมียนมา และเตรียมขอเสนอแนะในการแกไขปญหาฝุนละออง
PM 2.5 รวมทั ้งข อเสนอในการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติ
ส งเสริมและรักษาคุณภาพสิ ่งแวดลอมแหงชาติเพื ่อเสนอไปยัง
รัฐบาลดวย 

     ทั ้งน ี ้  ขอชื ่นชมกระทรวงอุตสาหกรรมที ่ ได �บ ูรณาการ
หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพ�่อร�วมตรวจสอบโรงงานอุตสาหกรรม
ในพ�้นที่ภาคตะวันออก ด�วยความมุ�งมั่นที่จะแก�ไขป�ญหาอย�าง
เร�งด�วนเพ� ่อป�องกันผลกระทบด�านสิ �งแวดล�อมที ่อาจเกิดข� ้น
ต�อประชาชนและระบบนิเวศ ซึ่งเป�นตัวอย�างที่ดีในการดำเนินงาน
เชิงรุกของภาครัฐ

     เนื ่องในวันสิ ่งแวดลอมโลก 5 มิถุนายน ประจำป 2568 นี ้
กสม. ขอเนนย้ำถึงความสำคัญของสิทธิในสิ่งแวดลอมที่ดี โดยเฉพาะ
ประเด็นการมีสวนรวมของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสาร
การตัดส ินใจดานสิ ่งแวดลอม  และการเข าถ ึงความยุต ิธรรม
ดานสิ ่งแวดลอม และขอใหทุกภาคสวนไดรวมกันอนุรักษ ฟ นฟู
สิ ่งแวดลอมและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยคำนึงถึง
การพัฒนาที่ยั ่งยืน และไมทิ ้งใครไวขางหลัง
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สำนักงาน กสม. พ�้นที ่ภาคใต� ร�วมขับเคลื่อนการแก�ไขป�ญหา
สถานะบุคคลในพ�้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต� วันที่ 18 มิถุนายน
2568 ที ่สถานกงสุลใหญ ณ เมืองโกตาบารู ประเทศมาเลเซีย
ผู�ช�วยศาสตราจารย�สุชาติ เศรษฐมาลินี กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พรอมดวยนางสาวรตญา กอบศิร�กาญจน�  รองเลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ และเจาหนาที่สำนักงาน กสม. พื้นที่ภาคใต รวมพิธีเปด “โครงการตรวจสารพันธุกรรม (DNA)
เพื่อชวยเหลือคนไทยในมาเลเซียที่มีสถานะตกหลนทางทะเบียนราษฎร” ซึ่งเปนความรวมมือระหวาง สำนักงาน กสม. ศูนยอำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) สถานกงสุลใหญ ณ เมืองโกตาบารู สถาบันนิติวิทยาศาสตร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส
และกรมการปกครอง เพื่อชวยเหลือคนไทยในมาเลเซียที่มีสถานะตกหลนทางทะเบียนราษฎรใหไดรับการตรวจพิสูจนสารพันธุกรรม (DNA)
เพื่อพิสูจนตัวบุคคลผานความสัมพันธทางสายโลหิตและยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวประชาชน (ครั ้งแรก) ในประเทศไทย 

                                                               กสม. ร�วมการพ�จารณารายงานผลการดำเนินงานตามอนุสัญญาว�าด�วยการ
                                                               ขจัดการเลือกปฏิบัติต�อสตร�ฯ (CEDAW) ของประเทศไทย วันที่ 19 มิถุนายน 2568 
                                                    นางสาวพรประไพ กาญจนร�นทร� ประธานกรรมการสิทธ ิมนุษยชนแหงชาติ
                                                    พร อมดวย นางสาวสุภ ัทรา นาคะผิว  กรรมการสิทธ ิมนุษยชนแหงชาติ และ
                                                    นางสาวหรรษา หอมหวล เลขาธิการ กสม. เข าร วมการพิจารณารายงานผล
การดำเนินการตามอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of

Discrimination Against Women: CEDAW) ของประเทศไทย ฉบับที่ 8 ในการประชุมคณะกรรมการ CEDAW ครั้งที่ 91 การประชุมดังกลาว
เปดโอกาสใหคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ (กสม.) ในฐานะสถาบันสิทธิมนุษยชนแหงชาติ รวมใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
อนุสัญญา CEDAW ของไทย และใหขอเสนอแนะตอการแกไขปญหาและปรับปรุงแกไขการดำเนินงานของประเทศไทย เพื่อใหเปนไปตาม
อนุสัญญา CEDAW ณ สำนักงานสหประชาชาติ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด  

กสม. เข�าร�วมประชุมระดับภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟ�ก ว�าด�วยสิทธิของผู�สูงอายุ
วันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2568 นายวสันต� ภัยหลีกลี้ กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
กสม. เขารวมประชุมระดับภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟก วาดวยสิทธิของผู สูงอายุและ
การสูงวัย (Asia Pacific Regional Forum on the Human Right of Older Persons

and Ageing) รวมกับสถาบันสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ภาคประชาสังคม ผูแทนภาครัฐ
และนักปกปองสิทธิมนุษยชนในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟก โดยที่ประชุมไดแลกเปลี่ยน
สถานการณและประสบการณเกี ่ยวกับผู ส ูงอายุ และการรับมือกับความทาทายจากการเปนสังคมสูงอายุในประเทศ ชองวางของ
กฎหมายภายในและระหวางประเทศในการคุมครองสิทธิผู สูงอายุ รวมถึงความสำคัญของพันธกรณีระหวางประเทศดานสิทธิผู สูงอายุ
ณ กรุงอูลานบาตอร ประเทศมองโกเลีย

                                                               กสม. ร�วมกับภาคีเคร�อข�ายจัดกิจกรรมสรุปบทเร�ยนและขับเคลื่อนข�อเสนอแนะ
                                                               เชิงนโยบายจากการตรวจเยี่ยมเชิงป�องกัน ในป� 2567 วันที่ 26 มิถุนายน 2568
                                                               คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ (กสม.) โดย ผู �ช �วยศาสตราจารย�สุชาติ
                                                               เศรษฐมาลิน ี นางสาวป�ต ิกาญจน� ส ิทธิเดช และนางสาวสุภ ัทรา นาคะผิว
                                                               กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ร วมกับสำนักงานขาหลวงใหญสิทธิมนุษยชน
                                                               แหงสหประชาชาติ (OHCHR) สมาคมเพื่อการปองกันการทรมาน (APT) สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (ตร.) กรมราชทัณฑ กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ กระทรวงสาธารณสุข และกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ
จัดกิจกรรมสรุปบทเรียนและขับเคลื ่อนขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการตรวจเยี ่ยมเชิงปองกัน ในป 2567 เนื ่องในวันตอตาน
การทรมานสากล 26 มิถุนายน 2568 (International Day in Support of Victims of Torture) โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อขับเคลื่อน
กลไกการตรวจเยี ่ยมเชิงปองกันในบริบทของสังคมไทยใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานสากล ตลอดจนเพื ่อแสดงพลัง
สนับสนุนเหยื่อที่เคยถูกกระทำทรมาน และรณรงคใหทุกภาคสวนในสังคมตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันการทรมานอยางเปน
รูปธรรม ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนชัน กรุงเทพมหานคร



     การประชุมแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 113 ไดตอกย้ำถึงบทบาท
สำคัญของการเจรจาทางสังคมแบบไตรภาคี ในการแกไขปญหาและ
ความทาทายในโลกแหงการทำงาน โดยการรวมตัดสินใจดานตาง ๆ
ที่มุงสงเสริมและคุมครองสิทธิแรงงาน การมีสวนรวมอยางแข็งขัน
ของรัฐบาล นายจาง และลูกจางจากทั ่วโลก สะทอนใหเห็นถึง
ความมุ งมั ่นของทุกภาคสวนที ่ใหความสำคัญกับความยุติธรรม
ทางสังคมและศักดิ ์ศรีในการทำงาน และยืนยันวาความรวมมือ
จากทุกภาคสวนจะชวยสรางอนาคตของการทำงานที ่เปนธรรม
ตอทุกฝาย ปลอดภัย และยั่งยืนยิ ่งขึ ้น

     13 มิถุนายน 2568 องค�การแรงงานระหว�างประเทศ (ILO)
จัดประชุมแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 113 และไดขอตกลงรวมกันวา
จะจัดทำมาตรฐานสากล  เพื่อคุ �มครองแรงงานในเศรษฐกิจ
แพลตฟอร�ม (Platform economy) ที่มีมากกว�า 150 ล�านคน
ทั่วโลก ซึ ่งทำงานโดยไม�มีสัญญาจ�าง ไม�มีประกันสังคม และ
ไม�สามารถรวมตัวจัดตั้งสหภาพแรงงานได� เชน คนขับรถและ
ไรเดอรสงอาหารผานแอปพลิเคชัน รวมทั้งแรงงานอื่น ๆ ที่ทำงาน
ผานแอปพลิเคชัน นับเปนครั ้งแรกในประวัติศาสตรที ่นายจาง
ตัวแทนแรงงานจากทั่วโลก และประเทศสมาชิกสวนใหญของ ILO
รวมกันสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานคุมครองแรงงานกลุมนี้

     กระบวนการตอไปในป 2569  ILO จะมีการจัดทำรายละเอียด
มาตรฐาน กำหนดนิยาม การจำแนกประเภทการจางงาน สิทธิ
ในระบบประกันสังคม ความปลอดภัยในการทำงาน การปองกัน
การคุกคามและความรุนแรง ค าจ างที ่ เป นธรรม การควบคุม
แพลตฟอรมโดยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ความปลอดภัย
ของขอมูลสวนบุคคล การเจรจาแกไขปญหาขอพิพาท รวมทั ้ง
สิทธิในการรวมตัวจัดตั้งสหภาพแรงงาน เพื่อคุมครองสิทธิแรงงาน
แพลตฟอรมอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ


