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๓. กรอบความรว่มมือ การดําเนนิการตามบันทึกความรว่มมือนี� หนว่ยงานจะใหค้วามรว่มมอืและสนบัสนุนซึ�งกันและกันตามกรอบภารกิจ หนา้ที� และอํานาจของแต่ละหนว่ยงาน โดยมสีาระสาํคัญ ดังนี�
     ๓.๑ ความรว่มมอืด้านการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์
             ๓.๑.๑ จัดใหม้กีารเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์พระราชบญัญติัความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการด้านสทิธมินษุยชนจังหวัดขอนแก่นประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ภายใต้แผนสิทธิมนษุยชนแหง่ชาติฉบบัที� ๕ ไปสูป่ระชาชนทุกภาคสว่นในวงกว้าง ให้ได้รบัความรูค้วามเขา้ใจ
                     ในการดําเนินการใดไม่ให้เป�นไปในลักษณะที�เป�นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมระหว่างเพศ หรือเป�นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
              ๓.๑.๒ สนบัสนนุและผลักดันนโยบาย มาตรการ และแผนปฏิบัติงานของทกุภาคสว่นในการสง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศและความเท่าเทียมระหว่างเพศใหเ้กิดประสทิธผิลต่อกลุม่เป�าหมาย ทุกภาคสว่น ทั�งภาครฐั ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ภาคประชาชน รวมทั�งในสว่นกลาง สว่นภูมภิาค  และสว่นท้องถิ�น
     ๓.๒ ความรว่มมอืด้านการคุ้มครองสทิธิมนษุยชนของกลุม่บุคคลที�มีความหลากหลายทางเพศ
            ๓.๒.๑ การแต่งกาย โดยใหส้ามารถแต่งกายตามอัตลักษณท์างเพศสภาพ หรอืเพศภาวะของบุคคล ตามระเบียบขอ้บังคับของหนว่ยงาน 
            ๓.๒.๒ การจัดพื�นที�อยา่งเหมาะสมกับจํานวนของบุคคล ขอ้จํากัดของบุคคลและอัตลักษณ์ทางเพศสภาพหรือเพศภาวะของบุคคล
               ๓.๒.๓  การประกาศรบัสมัครงานและการกําหนดคุณสมบติัผูส้มัครงาน มีการระบุคณุสมบติั ด้านวุฒิการศึกษา หรอืความสามารถที�สอดคล้องกับลักษณะงาน ไมร่ะบุเพศโดยกําเนดิ หรอืเพศสภาพ/เพศภาวะ ตามระเบียบขอ้บงัคับของหนว่ยงาน
            ๓.๒.๔ การใชถ้้อยคํา ภาษาและกิรยิาท่าทาง และเอกสารต่าง ๆ โดยเสรมิสรา้งความรู ้ความเข้าใจเกี�ยวกับคําศพัท์ที�เหมาะสมในการใช้เรียกอัตลักษณท์างเพศสภาพหรือเพศภาวะของบุคคลเพื�อป�องกันไมใ่หเ้กิดการตีตรา เสยีดส ีหรอืลดทอนคุณค่าของบุคคลทุกเพศ รวมถึงการแสดงถึงอคติ
                        ทางเพศที�ไมเ่คารพในสทิธิและเสรภีาพของบุคคล
            ๓.๒.๕ การสรรหาคณะกรรมการหรอืผู้ดํารงตําแหนง่ต่าง ๆ ในหนว่ยงาน โดยสง่เสรมิใหม้กีารสรรหาบุคคลทั�งเพศชาย เพศหญงิ หรอืผูแ้สดงออกที�แตกต่างจากเพศโดยกําเนดิเขา้รว่มเป�นกรรมการ ในทกุระดับ เพื�อพัฒนาสงัคมไทยไปสูส่งัคมเสมอภาคและเท่าเทียมระหว่างเพศอยา่งแท้จรงิ
              ๓.๒.๖ การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการกลั�นแกล้ง รงัแก การล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ ในการทํางานและในสถานศกึษา เสริมสรา้งความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกับพฤติกรรมการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ  และจัดทําแนวทางปฏิบติัเพื�อป�องกันและแก้ไขป�ญหาการกลั�นแกล้ง รงัแก การล่วงละเมิด  
                           หรอืคุกคามทางเพศ ในการทํางานและในสถานศกึษา
              ๓.๒.๗ จัดใหม้ชีอ่งทางการสื�อสาร แจ้งเบาะแส หรอืรอ้งทกุข ์ที�เหมาะสมกับประชาชนทกุกลุม่อยา่งเท่าเทียม
      ๓.๓ ความรว่มมอืด้านอื�น ๆ  
           ๓.๓.๑ สนบัสนนุและสง่เสรมิการฝ�กอบรมเพื�อพฒันาองค์ความรูเ้กี�ยวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศและการเลือกปฏิบัติโดยไมเ่ป�นธรรมระหว่างเพศ ความรูเ้รื�องเพศ ๕ มติิ ตามหลัก SOGIESC ความรูเ้กี�ยวกับครอบครวัหลากหลายทางเพศ แผนปฏิบติัการด้านสทิธิมนษุยชนจังหวัดขอนแก่น
                     ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติฉบับที� ๕ ให้แก่บุคลากรในสังกัด เจ้าหน้าที�ทุกภาคส่วน ทั�งภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน รวมทั�งในส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ�น
          ๓.๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจัย หรือเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง พัฒนากฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับมิให้มีลักษณะเป�นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมระหว่างเพศ และสร้างองค์ความรู้เรื�องความหลากหลายทางเพศให้ทันตามเหตุการณ์โลก
          ๓.๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์ในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ การจัดกิจกรรมรณรงค์สาธารณะสร้างความรับรู้และความเข้าใจความเสมอภาคระหว่างเพศ เช่น กิจกรรมรณรงค์ ในเดือนมิถุนายน หรือ Pride Month

                                       บันทึกความรว่มมือฉบับนี�ทําขึ�น ณ ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น เมื�อวันที� 5 กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างจังหวัดขอนแก่น และภาคเีครอืขา่ยทั�งภาครฐั ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ ภาคสถาบนัการศกึษา ภาคประชาสงัคม ภาคประชาชน ซึ�งในบนัทึกความรว่มมอืนี�                   
เรยีกว่า “หน่วยงาน” ได้รว่มกันจัดทําบันทึกความรว่มมอืว่าด้วยการสง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศ และความเท่าเทียมระหว่างเพศ จังหวัดขอนแก่น โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี�

 
 

๑. หลักการและเหตุผล กระทรวงมหาดไทยได้ร่วมลงนามในประกาศเจตนารมณ์ “การส่งเสริมความเสมอภาค และขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมระหว่างเพศ” ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื�อวันที� ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ�งสอดคล้อง
กับหลักสิทธิมนุษยชนสากล ตามพันธกรณีระหว่างประเทศที�ประเทศไทย เป�นภาคี และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนจังหวัดขอนแก่นประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติฉบับที� ๕ เพื�อปกป�องคุ้มครองสิทธิของประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ คํานึงศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ สร้างสังคมที�ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั�งยืน ซึ�งรวมถึงกลุ่มบุคคลที�มีความหลากหลายทางเพศโดยส่งเสริมการยอมรับอัตลักษณ์ทางเพศ ให้ความรู้เจ้าหน้าที�ในการปฏิบัติต่อกลุ่ม ผู้มีความหลากหลายทางเพศ
การทบทวนนโยบายมาตรการเพื�อป�องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมระหว่างเพศ โดยจังหวัดขอนแก่นได้เล็งเห็นความสาํคัญในการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ และความเท่าเทียมระหว่างเพศ จึงได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดขอนแก่นเพื�อขับเคลื�อนและผลักดันให้
ประชาชนทุกอัตลักษณ์ทางเพศ เข้าถึงความเสมอทางเพศและความเท่าเทียมระหว่างเพศอย่างแท้จริง  
๒. วัตถปุระสงค์  ๒.๑ เพื�อใหห้นว่ยงานทกุภาคสว่นในจังหวัดขอนแก่นรว่มกันสง่เสรมิความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบติัโดยไมเ่ป�นธรรมระหว่างเพศ  ๒.๒ เพื�อใหห้นว่ยงานทุกภาคสว่นในจังหวัดขอนแก่นรว่มกันคุ้มครองและป�องกันมิใหมี้การเลือกปฏิบติัโดยไมเ่ป�นธรรมระหว่างเพศ 

 ๔. การใชบ้งัคับ บันทึกความรว่มมือนี� มีผลบังคับใช้ตั�งแต่วันที�ผูมี้อํานาจลงนามของหนว่ยงานได้ลงนามเป�นต้นไป และใหมี้กําหนดระยะเวลา ๓ ป� ทั�งนี�หากหนว่ยงานใดประสงค์จะปรับปรุง เปลี�ยนแปลง แก้ไข และ/หรอืเพิ�มเติมบนัทึกความรว่มมือนี� ใหจั้ดทําเป�นลายลักษณอั์กษรไปยงัทกุหนว่ยงานทราบ
โดยใหจั้ดทําเป�นบนัทึกแก้ไขเพิ�มเติม เมื�อได้รบัความเห็นชอบจากทกุหนว่ยงานแล้ว ใหมี้ผลบงัคับใชไ้ด้ บันทึกความรว่มมอืนี� ทุกหนว่ยงานได้อ่านและเขา้ใจขอ้ความโดยละเอียดตลอดแล้วเหน็ถกูต้อง  ตามวัตถปุระสงค์จึงลงนามรว่มกันไว้เป�นสาํคัญ และเก็บรกัษาไว้หนว่ยงานละหนึ�งฉบบั

 บนัทึกความรว่มมอื
ว่าด้วยการสง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศ และความเท่าเทยีมระหว่างเพศ จังหวัดขอนแก่น




