
๑ 

 
 
 

 
 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(1 ตุลาคม 256๖ – 3๐ กันยายน 256๗)  

รอบ 12 เดือน 

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 
 
 

รวบรวมข้อมูลโดย กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหารและติดตามประเมินผล 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

มิติที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรซื่อสัตย์ สุจริต 
๑. การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
ด้านการป้องกัน
การทุจริต         
แก่บุคลากรของ
สำนักงาน กสม. 

๑.๑ กิจกรรมรณรงค์งดรับ 
งดให้ของขวัญ (No Gift 
Policy) ในช่วงเทศกาล 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ตัวชี้วัด: จำนวนช่องทาง/
ประเภทสื่อในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทาง/ประเภทสื่อในการ
เผยแพร ่

- ขับเคลื่อน 3 กิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่าน  
6 ช่องทาง 

ผู้บริหารและตัวแทน
บุคลากรแต่ละสำนัก/
หน่วย เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อรับทราบ
นโยบาย และแสดง
ความมุ่งมั่นในการ
สนับสนนุการ
ขับเคลื่อนองค์กร
ภายใต้นโยบายงดรับ 
งดให้ของขวัญ  
(No Gift Policy) 
ร่วมกัน 

1. สนย. ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อรณรงค์งดรับ งดให้
ของขวัญ (No Gift Policy) จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี ้

  (1) จัดทำประกาศเจตนารมณ์สำนักงาน กสม. เรื่อง
นโยบาย No Gift Policy ปี พ.ศ. 2567 ที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด และแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 
https://www.nhrc.or.th/th/Declaration-of-
intentions/13361 

  (2) จัดทำและเผยแพรโ่ปสเตอรร์ณรงค์งดรับ งดให้
ของขวัญ (No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลสำคัญ 
https://www.nhrc.or.th/Information-News/5380 
  (3) ประชุมมอบนโยบาย งดรบั งดให้ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผู้บริหาร
สูงสุดเปน็ประธานการประชุม 
https://www.nhrc.or.th/Information-News/9099 

2. สนย. ได้ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเพื่อรณรงค์ตาม
นโยบายดังกล่าวผ่านช่องทางตา่ง ๆ ได้แก ่
  (๑) แจ้งเวียนผา่นระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
  (๒) บอร์ดประชาสมัพนัธ์สำนักงาน กสม. และ สำนกั/
หน่วย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

https://www.nhrc.or.th/Information-News/5380
https://www.nhrc.or.th/Information-News/9099
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

  (๓) จอ LED ประชาสัมพนัธ์กจิกรรมสำนักงาน กสม. 
  (๔) เว็บไซตส์ำนักงาน กสม. 
  (๕) Facebook สำนักงาน กสม. 
  (๖) แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 

๑.๒ กิจกรรมการ
เสริมสร้างค่านยิมองค์กร 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ตัวชี้วัด: ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐  
 

กิจกรรมที่ 1:  
238 คน คิดเป็น  
ร้อยละ ๗๗.๒๗ 

กิจกรรมที่ 2:  
ตัวแทนบุคลากรแต่
ละสำนัก/หน่วย  
เข้าร่วม 

กิจกรรมที่ 3:  
175 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 55.21 

กิจกรรมที่ 4:  
164 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 52.05 

บุคลากรของสำนักงาน 
กสม. มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ค่านิยมองค์กร และ
ส่งเสริมการทำ
กิจกรรมจิตสาธารณะ
เพื่อส่วนรวม  

สนย. ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านยิมองค์กร 4 
กิจกรรม โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

กิจกรรมที่ 1 “ปฏิทินเก่า สร้างสื่อการเรียนรู้ใหม่ ปี ๒”  
มีบุคลากรสำนักงาน กสม. เข้าร่วม จำนวน ๒๓๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๒๗  
 

กิจกรรมที่ 2 “รณรงค์งดรับ งดให้ ของขวัญ (No Gift 
Policy) ในช่วงเทศกาล” ตัวแทนบุคลากรแต่ละสำนัก/
หน่วย เข้าร่วม 
 

กิจกรรมที่ 3 “รณรงค์ลด – คัดแยกขยะในหน่วยงาน”  
มีบุคลากรสำนักงาน กสม. เข้ารว่ม จำนวน ๑75 คน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๒๑ 
 

กิจกรรมที่ 4 "สำรวจการรับรู้และเข้าใจเรื่องค่านิยม
องค์กร" มีผู้ตอบแบบประเมินทัง้สิ้น ๑๖๕ คน คิดเปน็ 
ร้อยละ ๕๒.๐๕ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

๑.๓ การอบรม/เผยแพร่
ความรู้ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
   ๑.๓.๑ จัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและมาตรฐาน
ทางจริยธรรมต่อบุคลากร 
 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ตัวชี้วัด: จำนวนครั้งในการ
จัดอบรม 
ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ๑ 
ครั้ง/ปีงบประมาณ 
 

 
 
 

จัดอบรม 1 ครั้ง  
(ผู้เข้าอบรม 
 160 คน) 

 
 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมที่ตอบ
แบบประเมินส่วนใหญ่
พึงพอใจในเนื้อหาการ
ฝึกอบรม และมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง 
การจดัซื้อจัดจา้งเพิ่มขึ้น
หลังเข้าร่วมการฝึกอบรม 
 

สรุปผลการดำเนินการ
ฝึกอบรม หัวข้อ 

“การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดา้นการจดัซื้อจัด

จ้างฯ” 

 

 

สบก. จัดฝึกอบรมหัวข้อ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 -16.30 
น. ณ ห้องเสวนา ชัน้ 6 สำนักงาน กสม. และผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานหรือผู้ที่เก่ียวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของสำนักงาน กสม. มีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองการจัดการพัสดุ ดังนี ้ 
       (1) หลักการและแนวปฏบิัติในการจัดซื้อจัดจา้ง  
       (2) การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) ให้ได้พัสดุ
ตรงตามความต้องการ  
       (3) แนวทางการบริหารสญัญา  
       (4) จริยธรรม/ข้อพึงระวัง และมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต  
       ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปเปน็แนว
ทางการดำเนินงานด้านการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงสอดคล้องตามข้อกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการสร้างจติสำนึกและ

 
 
 

23,600 

 

 

สำนักบริหาร
กลาง 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ความตระหนักด้านการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร
สำนักงาน กสม. 

  ๑.๓.๒ เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจา้หนา้ที่
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ อาทิ กลุ่ม Line 
สำนักงาน กสม. ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ และ
เว็บไซต์สำนักงาน กสม. 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ตัวชี้วัด: จำนวนช่องทาง/
ประเภทสื่อในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทาง/ประเภทสื่อในการ
เผยแพร ่
 
 

เผยแพร ่จำนวน 3 
ช่องทาง 

บุคลากรภายในและ
ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน กสม. 

สบก. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางตา่ง ๆ 
ดังนี้  
     (1) เว็บไซต์สำนักงาน กสม.  
https://www.nhrc.or.th/ethical-standards-and-
requirements 

     (2) เผยแพรห่นังสือ “กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ” 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) จดัทำโดยกลุ่มงานนิติการ
สำนักกฎหมาย 

     (3) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนข้อกำหนดทางจริยธรรม
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

สำนักบริหาร
กลาง  

 
และ 

 
สำนัก

นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

https://www.nhrc.or.th/ethical-standards-and-requirements
https://www.nhrc.or.th/ethical-standards-and-requirements
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒. ความโปร่งใส
ในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ประชาสัมพนัธ์ระเบียบวิธี
และขั้นตอนการยืน่คำขอ
จดแจ้งองค์กรเอกชนด้าน
สิทธิมนุษยชนและสภา
วิชาชีพ 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ตัวชี้วัด: จำนวนช่องทาง/
ประเภทสื่อในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทาง/ประเภทสื่อในการ
เผยแพร ่
 

ประชาสัมพนัธ์ 
จำนวน 5 ช่องทาง 

บุคคลทั่วไป/องค์กร
สามารถเข้าดูข้อมูล
ขั้นตอนการยื่นคำขอ
จดแจ้งองค์กรเอกชน
ด้านสทิธิมนษุยชนและ
สภาวิชาชีพได้ผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืน ๆ 

สสค. ได้ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนการยื่นคำขอจดแจ้ง
องค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชพีให้
ประชาชนทั่วไปทราบ ประกอบด้วย  

    (1) ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติวา่
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจดแจ้ง การรับจด
แจ้ง และการเลือกกันเองขององค์กรเอกชนด้าน 
สิทธิมนุษยชนและสภาวชิาชีพ พ.ศ. 2563  

    (2) แบบฟอร์มคำขอรับการจดแจ้งฯ  

    (3) แผนภาพขั้นตอนการจดแจ้งฯ ที่แสดงให้เห็นถึง
ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการพิจารณาให้การรับรอง 
รวมถึงช่องทางในการยื่นคำขอจดแจ้งฯ 
https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-
registration-service-and-the-professional-council 
 

     โดยประชาสัมพันธผ์่านหลากหลายช่องทางรวม
ทั้งสิ้น 5 ช่องทาง ได้แก่  
    (1) เว็บไซตส์ำนักงาน กสม.  
    (2) Facebook สำนักงาน กสม. 
    (3) แอปพลิเคชัน “มีสทิธิ์”  
    (4) ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์  
    (5) ไปรษณยี ์

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักสง่เสริม
ฯ 

https://nhrc.or.th/getattachment/Complaints/Register/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-%E0%B8%81%E0%B8%AA-(2).pdf.aspx
https://nhrc.or.th/getattachment/Complaints/Register/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-%E0%B8%81%E0%B8%AA-(2).pdf.aspx
https://nhrc.or.th/getattachment/Complaints/Register/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-%E0%B8%81%E0%B8%AA-(2).pdf.aspx
https://nhrc.or.th/getattachment/Complaints/Register/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-%E0%B8%81%E0%B8%AA-(2).pdf.aspx
https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

๓. ความโปร่งใส
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล     
อาทิ การสร้างการรับรู้ 
และสนบัสนุนให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการกำหนด
เกณฑ์การพิจารณาที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
  3.1 หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ปรับเงนิเดือน 
เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง 
  3.2 หลักเกณฑ์การ
พิจารณาแต่งตั้ง โอน ย้าย  
  3.3 หลักเกณฑ์การ
พิจารณาโทษทางวินัย  
 

ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ตัวชี้วัด: จำนวนช่องทาง/
ประเภทสื่อในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์
การพิจารณาที่เกี่ยวข้อง 

สร้างการรับรู้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล ผ่าน 
3 ช่องทาง โดย
บุคลากรรับทราบ
หลักเกณฑ์เก่ียวข้อง
กับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และมี
โอกาสร่วม
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในประเด็น
ดังกล่าว 

บุคลากรเข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้มาก
ขึ้น 

สบก. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธข์้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรทราบ รายละเอียด 
ดังนี ้

    (1) จัดทำหนงัสือแจ้งเวียนระเบียบ ประกาศ หรือ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    (2) จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน
ข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวชิาการ 
รวมถึงแผนสรรหาบุคลากร ประจำปี 2567 ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงาน กสม. ครั้งที่ 
1/2567  

    (3) จัดพิมพ์หนังสือเผยแพร่ “กฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ” 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) จดัทำโดย กลุ่มงานนิติการ
สำนักกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
กลาง 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทาง/ประเภทสื่อในการ
เผยแพร ่

๔. ความโปร่งใส
ในการบริหาร
งบประมาณและ
การบริหาร
ทรัพยากรภาครัฐ 

๔.๑ สร้างการรับรู้และ 
การเข้าถึงข้อมูลแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้แก่
บุคลากร ได้รบัทราบอย่าง
ทั่วถึง อาทิ ผา่นเว็บไซต์
สำนักงาน ช่องทางโซเซียล
มีเดีย ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
เป็นต้น 

ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ตัวชี้วัด: ร้อยละการรับรู้
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
ของบุคลากร สำนักงาน 
กสม. 

สรุปผลการตอบ
แบบสอบถาม

ประเมินการรับรู้และ
การมีส่วนร่วมกับ

การดำเนินงานด้าน
งบประมาณของ
สำนักงาน กสม. 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บุคลากรตระหนักและ 
มีส่วนร่วมใน

กระบวนงานดา้น
งบประมาณของ
สำนักงาน กสม.  
มากข้ึน (ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่
ทราบรายละเอียดเร่ือง

งบประมาณของ
สำนักงาน กสม. คิด
เป็นร้อยละ 93.96 
โดยเฉลี่ยของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 
65 คน) 

 

สนย. ได้จัดทำและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสำนักงาน 
กสม. ตอบแบบสอบถามประเมินการรับรู้และการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานด้านงบประมาณของสำนักงาน 
กสม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำข้อมูลที่
ได ้มาใช ้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
งบประมาณของสำน ักงาน กสม. รวมถึงได ้ม ีกา ร
ประชาสัมพันธ์ในไลน์กลุ่มคณะทำงานด้านงบประมาณ
ของสำนักงาน กสม. โดยมีผลประเมินการรับรู้ ดังนี้ 
 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบรายละเอียดเก่ียวกับ 
(1) ปฏิทินงบประมาณ (2) แนวทางและนโยบาย การ
จัดทำงบประมาณ (3) รายละเอียดคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักงาน กสม. ที่ขอรับการจัดสรร 
เพื่อดำเนินภารกิจกิจตามที่กฎหมายกำหนด และ (4) 
กรอบวงเงินงบประมาณที่สำนักงาน กสม. ได้รับจัดสรร
ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงทราบว่า
เอกสารงบประมาณมีการกำหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมิน 3 
ประสิทธผิลการใช้จา่ยงบประมาณรายจา่ยประจำปี  
(คิดเป็นร้อยละ 93.96 โดยเฉลี่ยของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 65 คน) *อย่างไรก็ตามโดย
ส่วนมากเปน็การทราบข้อมูลเพียงบางส่วนเท่านัน้ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ ของผูต้อบ
แบบสอบถาม 

 

๔.๒ การสร้างการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในการ
ดำเนินการดา้นงบประมาณ
และแผนปฏิบัติการ 

   ๔.๒.๑ การจัดตั้ง
คณะทำงานด้านงบประมาณ
โดยผู้แทนจากทุกสำนัก/
หน่วย ในการจัดทำและ
ติดตามงานด้านงบประมาณ
และแผนปฏิบัติการ 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ตัวชี้วัด: การดำเนินงานของ
คณะทำงานในการจดัทำและ
ติดตามงานด้านงบประมาณ
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 

ประชุมคณะทำงาน
ด้านงบประมาณ 

รวม 2 ครั้ง 
(ระหว่าง ธ.ค. 66 - 

ก.ค. 67) 

 

 

 

 
 
 
 
 
สำนักงาน กสม. มี
คณะทำงานดา้น
งบประมาณที่มผีู้แทน
จากทุกสำนัก/หน่วย
เข้าร่วม และมีการ
จัดทำและติดตามงาน
ด้านงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

สนย. ได้จดัประชุมคณะทำงานด้านงบประมาณของ
สำนักงาน กสม. อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 
     (1) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2566  
     (2) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 พ.ค. 2567  
โดยมีสาระสำคัญที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบและพจิารณา
หลายประการ อาทิ ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กรอบวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณาศึกษาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2567  
การจัดเตรียมความพร้อมในการจัดทำเอกสาร
ประกอบการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปี

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

สำนัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ค่าเป้าหมาย: มีการจัด
ประชุมทุก ๓ เดือน 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และสรุปผลการตอบ
แบบสอบถามประเมินการรับรู้และการมีส่วนร่วมกับการ
ดำเนินงานด้านงบประมาณของสำนักงาน กสม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบที่ 1) 

   ๔.๒.๒ การชี้แจงความ
คืบหน้าดา้นงบประมาณให้
บุคลากรในแต่ละสำนัก/
หน่วยได้ทราบและมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นข้อสังเกต หรือ
ข้อเสนอแนะในการประชุม
สำนัก/หนว่ย 

ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ตัวชี้วัด: มีการช้ีแจงความ
คืบหน้าด้านงบประมาณให้
บุคลากรแต่ละสำนัก/หน่วย
ได้ทราบในการประชุมสำนัก 
ค่าเป้าหมาย: ทุกสำนัก/
หน่วยมีการชี้แจงความ
คืบหน้าด้านงบประมาณ

มีการจัดประชุม
สำนักงาน โดยบรรจุ
วาระที่เก่ียวข้องใน
การแลกเปลี่ยน/
สร้างการรับรู้เรื่อง

งบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากร
ของสำนักงาน กสม. 
รับทราบความคืบหนา้
ด้านงบประมาณ
ร่วมกันในวาระการ
ประชุมสำนักงาน 
กสม. และการประชุม
สำนัก/หนว่ย 

(1) สำนักงาน กสม. ได้ชี้แจงความคืบหน้าด้าน
งบประมาณต่อผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบร่วมกันในการประชุมสำนักงาน  

(2) สำนัก/หน่วย ได้ชี้แจงความคืบหน้าด้านงบประมาณ
ต่อบุคลากรของสำนักรับทราบในการประชุมสำนัก โดย
เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นต่าง ๆ ด้านงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกสำนัก/
หน่วย 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณต่อบุคลากรของ
สำนักได้รับทราบ ในการ
ประชุมสำนัก 

๔.๓ การสร้างการรับรู้
เก่ียวกับข้อระเบียบ 
กฎหมายด้านงานจัดซื้อจัด
จ้าง และแนวปฏบิัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
      - อบรม/ประชาสัมพันธ์
แนวทางการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ เพื่อสร้างการ
รับรู้เก่ียวกับหลักการ
ปฏิบัติงานและปัญหาที่
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ การบริหารงาน
พัสดุ และการใชท้รัพย์สนิ
ของราชการให้เจ้าหน้าที่ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

สร้างการรับรู้ 
จำนวน 3 คร้ัง 

หน่วยงานมีคู่มือ/แนว
ปฏิบัติการยืม - คืน 
พัสดุ แนวปฏิบัติ
ปฏิบัติการจัดทำรา่ง
ขอบเขตของงานฯ 
(TOR) และอ่ืน ๆ ที่
ชัดเจน รวมถึง
บุคลากรรับทราบแนว
ปฏิบัติดังกลา่วร่วมกัน 

สบก. ได้ดำเนินการสร้างการรับรู้เก่ียวกับงานดา้นจัดซื้อ 
จัดจ้างและปฏบิัติการใช้ทรัพยส์นิของราชการ ดังนี้  

    (1) จัดทำคู่มือยืม - คืน พสัดุ และแจ้งเวียนบุคลากร
ภายในสำนักงาน กสม. ทราบ และถือปฏิบัติร่วมกัน 

    (2) จัดทำแนวปฏิบัติการจัดทำร่างขอบเขตของงานฯ 
(TOR) และองค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการซื้อหรือจ้าง
ของหน่วยงาน โดยได้แจง้เวียนให้บุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติแล้ว 

    (3) จัดทำแนวทางการตรวจสอบผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ
การจัดทำขอบเขตของงาน และคณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างกับผูย้ื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา และได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
กลาง 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัด: จำนวนครั้งในการ
จัดอบรม/ประชาสัมพันธใ์ห้
ความรู้แก่บุคลากรสำนักงาน 
กสม. 
ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ๑ 
ครั้ง/ปีงบประมาณ 

มิติที่ ๓ การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบการดําเนินงาน 
๕. การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 

การประชาสัมพนัธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากร สำนักงาน กสม. 
ผ่านช่องทางออนไลน์ของ
สำนักงาน กสม. โดย
เพิ่มเติมช่องการ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงได้
ง่าย อาทิ ติดตั้งปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ ณ จุด
บริการ หรือมีแบนเนอร์ใน
ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน ์
 

ระยะเวลาดำเนินงาน: 

ประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตฯ 
ผ่าน 3 ช่องทาง 

บุคลากรและประชาชน
ทั่วไปสามารถร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงาน กสม. ผ่าน
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตฯ 

สบก. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตฯ 
ให้บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ ดังนี้ 

    (1) บนเวบ็ไซตส์ำนักงาน กสม. 
https://www.nhrc.or.th/webform/Form-corruption  
    (2) จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในจอ
ประชาสัมพนัธ์ ณ สำนักงาน กสม. 
    (3) บอร์ดประชาสัมพนัธ ์

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
กลาง 

https://www.nhrc.or.th/webform/Form-corruption
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ตัวชี้วัด: จำนวนช่องทาง/
ประเภทสื่อในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทาง/ประเภทสื่อในการ
เผยแพร ่

๖. จัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูล
สถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
สำนักงาน กสม. 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
กสม. 

ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ตัวชี้วัด: ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน กสม.  
ที่มีองค์ประกอบข้อมูล
ครบถ้วน 

รายงานสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติฯ 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน กสม. มีการ
จัดเก็บและเปิดเผย
ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตฯ 
ประจำปี แก่บุคลากร
และบุคคลทัว่ไป
รับทราบบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สบก. ได้เผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 
บนเว็บไซต์ของสำนักงาน กสม. แล้ว โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยงานไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตฯ  
https://www.nhrc.or.th/th/ita/Statistics-on-
Corruption-Complaints  
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
กลาง 

https://www.nhrc.or.th/th/ita/Statistics-on-Corruption-Complaints
https://www.nhrc.or.th/th/ita/Statistics-on-Corruption-Complaints
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ค่าเป้าหมาย: แสดงข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่สำนักงาน กสม. 
โดยแสดงสถิติข้อมูลเป็นราย
เดือน และมีองค์ประกอบ
อย่างน้อย คือ 
(๑) จำนวนเรื่องร้องเรยีน
ทั้งหมด 
(๒) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(๓) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

๗. จัดทำและ
เผยแพร่แนว
ปฏิบัติการจดัการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดทำและเผยแพร่ผัง
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ สำนักงาน 
กสม. 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน: 
ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567  

แนวปฏิบัติการรับ
เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตฯ 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน กสม. ม ี
แนวปฏิบัติการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตฯ 
โดยได้เผยแพร่ให้
บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบโดย
ทั่วกัน 
 

สบก. จัดทำแนวปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ 
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามค่าเป้าหมาย และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของสำนักงาน กสม. แล้ว 
https://www.nhrc.or.th/webform/Form-
corruption 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
กลาง 

https://www.nhrc.or.th/webform/Form-corruption
https://www.nhrc.or.th/webform/Form-corruption
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัด: ผังขั้นตอน/ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงาน กสม. ท่ีมี
องค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน 
ค่าเป้าหมาย: แสดงผัง
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน กสม. 
ที่มีองค์ประกอบอย่างน้อย 
(๑) รายละเอียดที่ผู้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำผิด 
(๒) ช่องทางแจ้งเรื่อง 
(๓) ข้ันตอน/วิธีการจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
(๔) ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ 
(๕) ระยะเวลาดำเนินการ 

 


