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ส่วนที่  ๑ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
การน าเสนอข้อมูลในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอข้อมูลด้านอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการ                  

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)  

 

 ๑. กรอบอัตราก าลังบุคลากร  

ส านัก/กลุ่มงาน 
ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจ้าง 

กรอบอตัรา 
 

คนครอง 
กรอบอตัรา 

 
คนครอง 

กรอบอตัรา 
คนครอง 

เลขาธิการ กสม./รองเลขาธิการ กสม.  
/ที่ปรึกษาส านักงาน กสม./ผู้ตรวจราชการ  

6 4 - - - - 

ส านักบริหารกลาง 27 27 17 17 25 21 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร ์ 17 16 6 6 4 3 
ส านักส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนุษยชน 22 20 8 8 8 7 
ส านักรับเร่ืองร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 21 16 7 6 4 3 
ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 1 22 21 8 7 5 4 
ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 2 16 16 7 6 3 3 
ส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 11 10 4 4 - - 
ส านักสทิธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 12 9 3 3 - - 
ส านักกฎหมาย   19 15 2 2 4 4 
ส านกัดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 11 11 2 2 6 6 
หน่วยตรวจสอบภายใน 3 3 2 2 - - 
ส านักงาน กสม. พ้ืนท่ีภาคใต ้ 16 14 3 2 2 2 
ส านักงาน กสม. พ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 13 3 3 2 2 
ส านักงาน กสม. พ้ืนท่ีภาคเหนือ 16 - 3 - 2 - 

รวม 235 195 75 68 65 55 
กรอบอัตรา 375 
คนครอง 318 

 
 

 2. สัดส่วนอัตราก าลังบุคลากร  
 

รายการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

จ านวน สัดส่วน 

1) ข้าราชการ 235 62.66 
2) พนักงานราชการ 75 20 
3) ลูกจ้าง 65 17.34 

รวม 375 100 
  
 
 



 

 

 1.3 อัตราการเคลื่อนไหวของบุคลากร 

 

รายการ จ านวน หมายเหตุ 

1) การเคลื่อนไหวของข้าราชการ  

1.1) บรรจุและแต่งตั้ง 21  
- บรรจุใหม่   6  
- รับโอน   15  

1.2) การออกจากราชการ 9  

       -   ลาออก   6  
       -   เกษียณอายุราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 2  
       -   ให้ออก 1  
2) การเคลื่อนไหวพนักงานราชการ  

2.1) การจ้างงาน 14  
- การจัดจ้างใหม่   14  

2.2) การออกจากงาน   8  

- ลาออก   8  

3) การเคลื่อนไหวของลูกจ้าง  

3.1) การจ้างงาน 7  
- การจัดจ้างใหม่   7  

3.2) การออกจากงาน   4  

- ลาออก   4  
 
 

ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

การน าเสนอข้อมูลในส่วนนี้เป็นการน าเสนอข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย  
  งานตามภารกิจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้ด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สรุปได้ ดังนี้  

1. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.1 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ รวม 77 อัตรา ประกอบด้วย  
 1) การเลือกสรร รวม 11 อัตรา โดยมีระยะเวลาด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567   

   (1) ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง (เลขาธิการ กสม.) 1 อัตรา มีระยะเวลาด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม 2567   

   (๒) ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง (รองเลขาธิการ กสม.) 1 อัตรา มีระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2567   



 

   (3) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 2 อัตรา มีระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่ 
20 ธันวาคม 2566 – 27 มีนาคม 2567   
  (4) ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน 7 อัตรา มีระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 
2566 – 30 มิถุนายน 2567   

  

 ผลการด าเนินการ : ได้ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ รวม 10 ราย ประกอบด้วย 
ต าแหน่งเลขาธิการ กสม. 1 ราย ,รองเลขาธิการ กสม. 1 ราย, ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง  1 ราย  
และต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน 7 ราย   

 

2) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน รวม 14 อัตรา โดยมีระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
 (1) ต าแหน่งนิติกร 2 อัตรา มีระยะเวลาด าเนินการระหว่างวันที่ 1 - 31 ตุลาคม 2566 
  (2) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา มีระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่  
1 – 31 ตุลาคม 2566  
  (3) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา มีระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 – 30   
พฤศจิกายน 2566  
  (4) ต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน 10 อัตรา ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
  

  ผลการด าเนินการ : ได้ด าเนินการบรรจุแต่งตั้ งข้าราชการ (รับโอน) รวม 14 ราย  
ประกอบด้วย ต าแหน่งนิติกร 2 ราย ,ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 1 ราย, ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
1 ราย และต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน 10 ราย   

  

 3) การบรรจุจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ รวม 6 อัตรา โดยมีระยะเวลาด าเนินการระหว่าง  
เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567    
 (1) ต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน 5 อัตรา  
  (2) ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา   
 

  

  ผลการด าเนินการ : ได้ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ รวม 6 ราย ประกอบด้วย  
ต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน 5 ราย และต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 1 ราย    

  

 4) การประเมินเลื่อนระดับ รวม 46 อัตรา โดยมีระยะเวลาด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม   
2566 – 30  กันยายน 2567   

 

 (๑) ต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน จ านวน 39 อัตรา  
  -ระดับเชี่ยวชาญ 3 อัตรา 
  -ระดับช านาญการพิเศษ 6 อัตรา 
  -ระดับช านาญการ 30 อัตรา 
 (2) ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 2 อัตรา 
 (3) ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 1 อัตรา 
 (4) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 อัตรา 
  -ระดับช านาญการพิเศษ 1 อัตรา 
  -ระดับช านาญการ 1 อัตรา 
 
 



 

 (5) ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 2 อัตรา 

  ผลการด าเนินการ : ได้ด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น รวม 46 
ราย ประกอบด้วย ต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน 39 ราย (ระดับเชี่ยวชาญ ,ช านาญการพิเศษ และช านาญ
การ) ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 2 ราย ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 1 ราย ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ รวม 2 ราย (ระดับช านาญการพิเศษและช านาญการ) และต าแหน่งนิติกรช านาญการ 2 ราย  

 

 1.2 การสรรหาพนักงานราชการ 3 ต าแหน่ง รวม 9 อัตรา ได้แก่ พนักงานช่างเทคนิค  
1 อัตรา พนักงานจัดการงานทั่วไป 2 อัตรา และพนักงานวิชาการสิทธิมนุษยชน 6 อัตรา มีระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่าง 1 สิงหาคม 2566 จนถึง 24 เมษายน 2567 โดยได้ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ดังนี้ 
 1) ต าแหน่งพนักงานช่างเทคนิค ขึ้นบัญชีจ านวน 4 ราย เรียกใช้บัญชีเพ่ือจัดจ้างแล้ว 1 ราย  

 2) ต าแหน่งพนักงานจัดการงานทั่วไป ขึ้นบัญชีจ านวน 8 ราย เรียกใช้บัญชีเพ่ือจัดจ้างแล้ว
8 ราย สละสิทธิ 2 ราย 

 3) ต าแหน่งพนักงานวิชาการสิทธิมนุษยชน ขึ้นบัญชีจ านวน 10 ราย เรียกใช้บัญชี                   
เพ่ือจัดจ้างแล้ว 8 ราย 

 ผลการด าเนินการ : ด าเนินการจัดจ้างผู้ที่ได้รับการจัดจ้าง รวม 15 ราย ประกอบด้วย 
ต าแหน่งพนักงานช่างเทคนิค 1 ราย ต าแหน่งพนักงานจัดการงานทั่วไป 6 ราย และต าแหน่งพนักงานวิชาการ
สิทธิมนุษยชน 8 ราย  

1.3 การสรรหาลูกจ้าง ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ขับรถยนต์ 4 อัตรา มีระยะเวลาด าเนินการระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนมีนาคม 2567 เรียกใช้บัญชีเพ่ือจัดจ้างแล้ว 4 ราย สังกัดส านักงาน กสม. พ้ืนที่ภาคใต้  
2 ราย และส านักงาน กสม. พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ราย  

 

 ผลการด าเนินการ : ด าเนินการจ้างผู้ผ่านการสรรหาเป็นลูกจ้างส านักงาน กสม.  
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ รวม 4 ราย สังกัดส านักงาน กสม. พ้ืนที่ภาคใต้ 2 ราย และส านักงาน กสม. พ้ืนที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 ส านักงาน กสม. ได้เพ่ิมพูนและเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากร โดยจัดฝึกอบรมและส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก รวมถึงการแสวงหา 
แหล่งทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาบุคลากร รายละเอียดตามสรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงาน กสม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจัดฝึกอบรมเอง จ านวน 6 โครงการ/หลักสูตร 
๑) กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรใหม่
ส านักงาน กสม. 

ระหว่างวันท่ี 1 – 22 
ธันวาคม 2566  
ณ ห้องเสวนา ช้ัน 6 
ส านักงาน กสม. และผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในภารกิจ
งานด้านสิทธิมนุษยชนให้แกบุ่คลากรใหม่ 
ให้แก ่
1) ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
2) ข้าราชการที่รับโอนจากส่วนราชการอื่น  
3) พนักงานราชการ 
4) ลูกจ้างส านักงาน กสม.ที่จ้างใหม่  
   

ผู้ข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
55 คน  
 
 

๙๑,๘๔๓.๗๓ สบก. 

๒) กิจกรรมฝึกอบรม “การพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานดา้นสิทธิ
มนุษยชน: สิทธิแรงงาน”  
 

เมื่อวันพุธท่ี 20 ธันวาคม 
2566 ระหว่างเวลา 
08.30 – 16.00 น. ณ 
ห้องเสวนา ช้ัน 6 ส านักงาน 
กสม. และผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting 

เพื่อเสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับหลักการและ
สาระส าคญัของสิทธิแรงงาน ภายใต้บริบท
กระแสโลก นโยบาย กฎหมาย และมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมุมมอง แนวคิด และความ
ท้าทายในการด าเนินงานของ กสม. เพื่อน าไป
ปรับใช้และพัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
โดยมีเป้าหมาย หัวหน้ากลุ่มงาน ในสังกัดส านัก
รับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชน ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ๑ 
ส านักคุม้ครองสิทธมินุษยชน ๒ และส านัก
กฎหมาย รวมทั้งผู้ที่สนใจ 

ผู้เข้าร่วมอบรม รวมทั้งสิ้น 83 คน 
(Onsite 29 คน / Online 
54 คน)  

๒๓,๐๕๕ สบก. 

 

 



 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจ
เยี่ยมสถานท่ีควบคุมตัวและการปอ้งกัน
การทรมาน รวม 5 กิจกรรม 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2567 

เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ของกลุ่มงาน
ตรวจเยี่ยมสถานที่ควบคุมตัวและการป้องกัน
การทรมาน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ส านักที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับงานด้านการป้องกันการทรมาน 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม รวมทั้งสิ้น 
215 คน (นับซ้ า) 
(Onsite 46 คน / Online 
169 คน)  

๑3,670 สบก./สรส. 

3.1) กิจกรรมที่ 1 APT’s Torture 
Prevention Learning Village 

ตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 
เป็นต้นไป  
(สามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา) 
ในรูปแบบออนไลน ์

ได้ด าเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2) การถา่ยทอดประสบการณ์การ
เข้าร่วมประชุม GANHRI International 
Conference ครั้งท่ี 14  
หัวข้อ “การป้องกันการทรมานและการ
ประติบตัิที่โหดร้าย: บทบาทของสถาบัน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ” 

 

เมื่อวันพุธท่ี 17 มกราคม 
2567 ณ ห้องเสวนา ช้ัน 6 
ส านักงาน กสม. และ 
ในรูปแบบออนไลนผ์่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 

ผู้เข้าร่วมอบรม รวมทั้งสิ้น 67 คน 
(Onsite 18 คน / Online 
49 คน)  

735 

3.3) กิจกรรมที ่3 Sharing 
Experience from CHRP: Detention 
Visits, Prevention of Torture and  
the Ways Forward Leading to  
the Official NPM of the Philippines 

เมื่อวันพุธท่ี 24 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุม 
709 ช้ัน 7 ส านักงาน กสม. 
และในรูปแบบออนไลนผ์่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 
106 คน 
(Onsite 6 คน / Online 
100 คน)  

350 

3.4) กิจกรรมที่ 4 APF and APT’s 
Online Course on Torture 
Prevention  
 

ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – 
มิถุนายน 2567  

เจ้าหน้าท่ีของ สรส. และ
เจ้าหน้าท่ีส านักอ่ืนที่มภีารกจิ
ที่เกี่ยวข้องกัน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมในรปูแบบออนไลน์
(APF เปิดระบบเดือนมีนาคม 
2567) ถึงเดือนมิถุนายน 
2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.5) กิจกรรมที่ 5 OPCAT 
Ratification and Implementation 
Workshop 

7 - 8 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องเสวนา ช้ัน 6 
ส านักงาน กสม. 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
42 คน (Onsite 22 คน / 
Online 20 คน)  

12,585  

4) กิจกรรมฝึกอบรม “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้นการจดัซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ” 

 

เมื่อวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2567 ระหว่างเวลา 
08.30-16.30 น. 
ณ ห้องเสวนา ช้ัน 6 
ส านักงาน กสม. และใน
รูปแบบออนไลนผ์่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 

เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุของ
ส านักงาน กสม.มีความรูค้วามเข้าใจเนื้อหา
รายละเอียด สาระส าคัญและหลักการเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท า
ขอบเขตของงาน (TOR) แนวทางการบรหิาร
สัญญา ตลอดจนจริยธรรมและมาตรการ 
ในการป้องกันการทุจริต เพื่อน าไปเป็นแนว
ทางการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สอดคล้องตามข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มีผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 
160 คน (Onsite 80 คน / 
Online 80 คน) 

๒๓,๖๐๐ สบก. 

5) กิจกรรมฝึกอบรม “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเขียนหนังสือราชการ” 

เมื่อวันศุกร์ที่ 6 กันยายน 
2567 เวลา 08.30-
16.00 น. ณ ห้องเสวนา 
ช้ัน 6 ส านักงาน กสม. และ
ในรูปแบบออนไลน์  ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 

เพื่อให้บุคลากรส านักงาน กสม. มีความรู้
ทักษะ และเข้าใจหลักการเขียนหนังสือราชการ 
การสรุปความ และการจับประเด็น ตลอดจน
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ ในการ
ปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ 

มีผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 
90 คน (Onsite 50 คน / 
Online 40 คน) 

๒๒,๘๒๕ สบก.  

6) ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
รุ่นที่ 4 

ระหว่างวันท่ี 19 กรกฎาคม 
- 28 กันยายน 2567  
ณ ส านักงาน กสม.  
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
และภสูักธาร รีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

เพื่อให้บุคลากรของส านักงานที่จะได้รับการแต่งตั้ง
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ สามารถปฏิบัติหน้าที่
สนั บสนุ นการตรวจสอบการละ เมิ ดสิ ท ธิ
มนุษยชนของ กสม. 

มีผูเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
29 คน  

๔๙๒,๑๔๔ สบก.  



 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2 การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก (หน่วยงาน/องค์กรในประเทศ) 
 กิจกรรม อบรมหลักสูตรส าหรับ

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
เดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ
บุคลากรระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้ง
สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน ส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ 

จัดส่งบุคลากรของส านักงาน 
กสม. เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก รวมทั้งสิ้น 
46 หลักสูตร  
มีบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
รวมทั้งสิ้น 101 คน    
 

๔๕๔,๑๔๖.๒๔ สบก. 

2.3 การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก (หน่วยงาน/องค์กรในประเทศ) 
1) กิจกรรม อบรม Integrity and 

Excellence in Public Governance จัด
โดยรัฐบาลออสเตรเลีย  ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัควีนส์แลนด ์

เดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

เพื่ อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ขอ งส านั ก งาน  กสม . 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ร่วมกับ
หน่ วย งานห รือผู้ แทนจากสถาบั นสิ ท ธิ
มนุษยชนหรือองค์กรที่ปฏิบัติงานด้านสิทธิ
มนุษยชนในต่างประเทศ เสริมสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับองค์กรด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ
ในการขับเคลื่อนงานด้าน การส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนในอนาคต  
 

ส่งบุคลากรเข้าอบรม  
จ านวน 2 คน  

34,899 สบก. 

2) กิจกรรม อบรม หัวข้อ Training 
Workshop on Monitoring Economic 
Social and Cultural  Rights จัดโดย 
ส านักงานข้าหลวงใหญส่ิทธิมนุษยชนแห่ง
สหประชาชาติ (OHCHR) 

เดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ส่งบุคลากรเข้าอบรม  
จ านวน 10 คน  

35,284 

3) หลักสูตรออนไลน์ว่าด้วยการ
คุ้มครองและส่งเสริมนักปกป้องสทิธิ
มนุษยชนส าหรับสถาบันสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติประจ าปี 2567 จัดโดย APF 

เดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ส่งบุคลากรเข้าอบรม  
จ านวน 3 คน  

ไม่ใช้งบประมาณ 

4) หลักสูตรปฐมนิเทศออนไลน์
ส าหรับสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ประจ าปี 2567 (2024 Online NHRI 
Induction Programme) จัดโดย APF 

 

เดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ส่งบุคลากรเข้าอบรม  
จ านวน 3 คน  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5) กิจกรรม Monitoring Economic, 
Social and Cultural Rights (ESCR) 
Programme จัดโดย APF 

เดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

เพื่ อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ขอ งส านั ก งาน  กสม . 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ร่วมกับ
หน่ วย งานห รือผู้ แทนจากสถาบั นสิ ท ธิ
มนุษยชนหรือองค์กรที่ปฏิบัติงานด้านสิทธิ
มนุษยชนในต่างประเทศ เสริมสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับองค์กรด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ
ในการขับเคลื่อนงานด้าน การส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนในอนาคต  
 

ส่งบคุลากรเข้าอบรม  
จ านวน 3 คน  

ไม่ใช้งบประมาณ สบก. 

6) กิจกรรมหลักสูตร Business & 
Human Rights จัดโดย มลูนิธิฟรดีริช เนา
มัน (Friedrich Naumann Foundation: 
FNF)  

เดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ส่งบุคลากรเข้าอบรม  
จ านวน 1 คน  

27,200 

2.4 การแสวงหาแหล่งทุนในประเทศและต่างประเทศ 
1) ทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 256๗  
(1) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    

  
  
เดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567  

 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ในสาขาวิชาที่
หลากหลายตามความต้องการของส่วน
ราชการ เพื่ อพัฒนาให้ เป็ นบุคลากรที่ มี
คุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กสม. 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
ส านักงาน ก.พ. ได้มีประกาศ
ให้นายเจษฎา ปญัญาวงศ์ 
นักวิชาการสิทธิมนุษยชน
ช านาญการ เป็นผู้มสีิทธิไดร้ับ
ทุนรัฐบาล ประเภทศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชา 
Human Rights ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการศึกษา ณ 
University of Sydney 
เครือรัฐออสเตรเลีย  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุน ก.พ.  

 
 

สบก./ส านักงาน 
ก.พ.  



 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ส านักงาน ก.พ. 

รับสมคัรตั้งแต่วันท่ี ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗  
ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ในสาขาวิชาที่
หลากหลายตามความต้องการของส่วน
ราชการ เพื่ อพัฒนาให้ เป็ นบุคลากรที่ มี
คุณภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กสม. 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

ส านักงาน กสม. ได้มีประกาศ
รับสมคัรคัดเลือกบุคลากร
ภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประเภททุนศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชา Human 
Rights Studies  
จ านวน 1 ทุน  
 

ทุน ก.พ.  สบก./ส านักงาน 
ก.พ.  

(2) ทุนจากหน่วยงานระหว่างประเทศ 
จ านวน ๒ ทุน ประกอบด้วย 

1) ทุนฝึกอบรมของรัฐบาลญี่ปุ่น 
หลักสูตร Business and Human Rights 

 
 
ระหว่างวันที่  ๑๔ – ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ JICA 
Tokyo Center ประเทศ
ญี่ปุ่น 

 
 
Japan International 
Cooperation Agency (JICA) 
ให้นายเจษฎา ปัญญาวงศ์ 
นักวิชาการสิทธิมนุษยชน
ช านาญการ เป็นผู้มสีิทธิไดร้ับ
ทุน (JICA) 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สนับสนุนโดย 
Japan 

International  
Cooperation 
Agency (JICA) 

 
 

สบก.  

2) ทุนฝึกอบรม หลักสูตรกฎหมาย
สิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ กฎหมาย
มนุษยธรรมระหว่างประเทศ และกฎหมาย
อาญาระหว่างประเทศ (International 
Human Rights Law, International 
Humanitarian Law, International 
Criminal Law)  
ภาคฤดูร้อน สมัยที่ 53 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันท่ี ๑๙ มิถุนายน -  
๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ 
สถาบันสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศ 
(International Institute 
of Human Rights)เมืองสต
ราสบูร์ก สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

มูลนิธิฟรีดริช เนามัน 
(Friedrich Nauman 
Foundation: FNF) ให้ 
นายพรชัย น้อยบ้านโง้ง 
นักวิชาการสิทธิมนุษยชน
เชี่ยวชาญ  
เป็นผู้มสีิทธิไดร้ับทุนของมูลนิธ ิ
ฟรีดริช เนามัน 
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
สนับสนุนโดย 

มูลนิธิฟรีดริช เนา
มัน (Friedrich 

Nauman 
Foundation: 

FNF) 

สบก. 



 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
๑) โครงการจัดท าสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการส านักงาน กสม.  

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

เพื่ อส ร้างเครื่ อ งมื อ เสริมสร้ างบุ คลากร 
ให้ มี ส ม รรถน ะต าม ที่ อ งค์ ก รค าด ห วั ง  
 

1 . โด ย ส า นั ก ง าน  ก ส ม .  
ได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
จั ด กิ จ ก รรม ส ร้ า งค ว าม รู้ 
ความเข้าใจและประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ตลอนจนสร้างการ
มีส่ วนร่วม โดยรับฟั งความ
คิดเห็นของบุคลากรในสังกัด 
จนน ามาสู่การก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะของข้าราชการ
ตามกลุ่มลักษณะงานซึ่งได้จัด
กลุ่มลักษณะงาน และก าหนด
ต้นแบบความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะของ
ข้าราชการส านักงาน กสม 

2. จัดท ามาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะของข้าราชการ 
ประกอบด้วย 
   1) กลุม่ลักษณะงาน 8 กลุ่ม 
   2) ภาพรวมความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ประกอบด้วย 

2.1) ความรูค้วามสามารถ 
29 ความรู ้

2.2) ทักษะ 9 ทักษะ 
2.3) สมรรถนะ 20 สมรรถนะ  

 

184,927 สบก. 



 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล DPIS ของส านักงาน กสม. 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลด้านการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล ใน ระ บ บ
ส ารส น เท ศ ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  DPIS  
ของส านั กงาน  กสม . เพื่ อ ให้ มี ข้ อมู ล
บุ ค ลากรที่ ส าม ารถน า ไป ใช้ ส าห รับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ส า นั ก งาน  ก ส ม . น า ร ะ บ บ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS 
Version ๖ มาประยุกต์ ใช้กับการ
เสนอใบลา การอนุญาตให้ลา 
และ การยกเลิกการลา ส าหรับ
การลาป่วย ลาพักผ่อน หรือลากิจ
ส่วนตัว โดยทดลองใช้ระบบการลา
ดั งกล่ าวกั บข้ าราชการส านั ก
บริหารกลาง ควบคู่กับการยื่นลา
ตามแบบ             การลาปกติ
ในเบื้องต้น  

ไม่ใช้งบประมาณ สบก. / ส านักงาน 
ก.พ. 

3) การพัฒนาระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคล 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 กสม. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
และส านักงานกสม. ได้ก าหนดระเบียบ 
ประกาศ หลัก เกณฑ์ และแนวปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ภายใต้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้ วยคณ ะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่ งชาติ  พ .ศ. 2560 ระเบียบ และ
ประกาศที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่ งช าติ ก าห น ด   เพื่ อบั งคั บ ใช้ กั บ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
ส านักงาน กสม. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการ จ านวน 17 ฉบับ/
เรื่อง  

ไม่ใช้งบประมาณ สบก. 

 
 
 
 
 
 


