
 

 

 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓0 กันยายน ๒๕๖๗) 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

๑. ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เก่ียวข้อง
กับการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

 

 

 

๑.๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การรับจดแจ้งองค์กรเอกชนด้าน 
สิทธิมนุษยชน ไม่ดำเนินการตาม 
ลำดับคำขอและ/หรือไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

2   ๑) มีระเบียบทีช่ัดเจนในการกำหนดองค์ประกอบ
และรายการเอกสารที่ใช้ในการพิจารณา 

๒) จัดทำผงักระบวนการขั้นตอนและระยะเวลา
การพิจารณาอย่างชัดเจน เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของสำนักงาน กสม. เชน่ เว็บไซต์ 
Facebook แอปพลิเคชนั “มีสทิธิ์” เป็นต้น 

๓) มีการตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้อง 
ของเอกสารประกอบการขอจดแจ้ง และมีการ
พิจารณาตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

๔) ประกาศรับรองผลให้ทราบเป็นการทั่วไปผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ของสำนักงาน กสม. เช่น เว็บไซต์ 
Facebook แอปพลิเคชนัมีสิทธิ ์เป็นต้น 

สสค. ได้ดำเนินการ ดงันี ้
๑) รับจดแจ้งองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนตาม
ระเบียบ กสม. ว่าดว้ยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจดแจ้ง การรับแจ้งและการเลือกกันเองของ
องค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชพี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

๒) จัดทำแผนผังขัน้ตอน Flowchart การจดแจ้ง
และระยะเวลาการพิจารณาเผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงาน กสม. ซึ่งระบุขั้นตอนการตรวจสอบ 
ขั้นตอนการพิจารณาและระยะเวลาชดัเจน  

๓) ตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของ
เอกสารประกอบการขอจดแจ้ง และพิจารณาตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

สสค. 

แบบ 1 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

๔) ประกาศรายชื่อองค์กรที่ได้รับการจดแจ้ง 9 คร้ัง 
รวม ๑8 องค์กร พร้อมจัดทำสถิติการยื่นและรับจด
แจ้งแบบรายเดือนเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์สำนักงาน 
กสม. Facebook และแอปพลิเคชัน “มีสิทธิ์” 
https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-
registration-service-and-the-professional-council 

๑.๒ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน การไป
ราชการ การลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
ไม่เป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง/
มาตรฐานเดียวกนั 

1   ๑) เสนอผู้บังคบับัญชาพจิารณาตามลำดับชั้น 
๒) ผู้บังคบับัญชาพิจารณาอนุมตัิ/อนุญาตตาม
ความจำเปน็และความเหมาะสมตามระเบียบ 
ประกาศ และหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลตามที่ กสม. กำหนด    

สำนัก/หนว่ย ได้เสนอผู้บงัคับบญัชาพิจารณาตาม 
ลำดับชั้น ตั้งแต่หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสำนัก 
และ/หรือเลขาธิการ กสม. เพื่อพิจารณาอนุมัต/ิ
อนุญาต แล้วแต่กรณี โดยพิจารณาตามความจำเปน็ 
และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลตามที่ กสม. กำหนดและ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ทุก
สำนัก/
หน่วย 

๒. ความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความโปร่งใส
ของการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ 

 

 

 

 

๒.๑ การออกระเบียบ กฎหมาย 
ข้อสั่งการตา่ง ๆ ที่มีการเอ้ือประโยชน์ 
หรือมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 6  ๑) เสนอร่างระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับตา่ง ๆ 
ต่อหัวหน้ากลุ่มงาน และผู้อำนวยการสำนัก เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบและกลัน่กรองตามลำดบัชัน้ 

    ทั้งนี้ ในกระบวนการจัดทำร่างระเบียบ ประกาศ 
และข้อบังคับตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง หากเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของสำนัก/หน่วยใด หรอืส่งผลกระทบต่อ
บุคลากรสำนักงาน กสม. ควรให้ผู้แทนสำนัก/
หน่วยมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ/หรอืความเห็น
ประกอบการพิจารณาด้วย 

สกม. ได้ดำเนนิการ ดังนี ้
๑) การออกระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับตา่ง ๆ 
ได้เสนอผา่นหัวหน้ากลุ่มงาน ผูอ้ำนวยการสำนัก 
และที่ปรึกษาสำนักงาน กสม. ดา้นสทิธิมนุษยชนที่
กำกับดูแล เพื่อพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรอง
ตามลำดับชั้น 

๒) เมื่อผ่านการพิจารณาตามข้อ ๑) แล้ว จะนำเข้าที่
ประชุมคณะทำงานยกร่างระเบยีบและประกาศเพื่อ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
กสม. เพื่อพิจารณาก่อนเสนอ กสม. พิจารณาต่อไป 

สกม. 

https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
https://www.nhrc.or.th/th/human-rights-ngo-registration-service-and-the-professional-council
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) เสนอคณะทำงานที่แต่งตั้งขึน้เพื่อพิจารณาร่าง
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคบัต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
พิจารณาอีกชั้นหนึ่ง ก่อนเสนอ กสม. พิจารณา 

๓) เมื่อมีผลใช้บังคับแล้ว ประกาศเผยแพร่ให้ทราบ
เป็นการทั่วไปผา่นช่องทางต่าง ๆ ของสำนักงาน 
กสม. เช่น หนังสือเวียนภายใน เว็บไซต์ Facebook 
แอปพลิเคชัน “มีสิทธิ์” เปน็ต้น 

๓) แจ้งเวียนระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับตา่ง ๆ 
เมื่อมีผลใช้บังคับแล้ว ผา่นระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ทุกสำนัก/หน่วยทราบ และ 
ถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน กสม.  

๒.๒ ความไมโ่ปร่งใสในการประเมนิผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4  ๑) จัดทำนโยบายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

๒) จัดทำหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการสำหรับรอบการประเมินของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างสำนักงาน 
กสม. และประกาศ/แจง้เวียนให้ทราบโดยทั่วกัน
ก่อนรอบการประเมิน 

๑) เลขาธิการ กสม. ได้ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 เพื่อ
เป็นกรอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 
กสม. ด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส และมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ขับเคลื่อนไปสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

๒) สบก. ได้ดำเนินการตามข้อ ๙ ของหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการสำนักงาน กสม. ตามรอบการประเมินที่ 
1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2566 - 31 มีนาคม 
2567) ตามหนังสือสำนักงาน กสม. ที่ สม 0001/
ว 171 ลงวันที่ 31 มกราคม 2563 และรอบการ
ประเมินที่ ๒ (ตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 
2567) ตามหนังสือสำนักงาน กสม.ที่ สม 0102/ว 
136 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567  ดังนี้ 

     ๒.๑) จัดทำและแจง้เวียนประกาศ ลงวันที่ ๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

สบก. 

 

https://www.nhrc.or.th/th/law
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏบิัติราชการของข้าราชการสำนักงาน กสม. 
รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) และจัดทำและ
แจ้งเวียนประกาศ ลงวนัที่ 24 เมษายน 2567 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของข้าราชการสำนักงาน กสม. รอบการ
ประเมิน 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 
1 เมษายน - 30 กันยายน 2567) 

     ๒.๒) จัดทำและแจง้เวียนกรอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานและค่าน้ำหนักการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

     ๒.๓) จัดทำและแจง้เวียนกรอบแนวทางการ
กำหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลในสว่นของผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและค่าเป้าหมายให้มีความท้าทายเพิ่มมากขึ้น 

     ๒.๔) แจ้งเวียนแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน กสม. 

     ๒.๕) แจ้งเวียนผังกระบวนงานการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการสำนักงาน กสม. เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

๓) ก่อนการประเมินแต่ละรอบ ให้บุคลากรและ
ผู้บังคับบัญชากำหนดข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดรายบุคคลและ/หรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน ตามกรอบ/หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงาน กสม. 

 

๔) ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาให้
ปรึกษา/คำแนะนำแก่บุคลากรเพื่อการปรับปรุง 
แก้ไขหรือพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรม/สมรรถนะในการปฏบิัติราชการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
 

๕) ในการประเมินแต่ละรอบ ให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด และแจ้งผลการ
ประเมินให้บุคลากรได้รบัทราบ/โต้แย้งเป็นราย 
บุคคล 

3) ผู้บังคบับัญชาสำนัก/หน่วย ในฐานะผู้ทำการ
ประเมินไดป้ระชุมชี้แจง หารือ และทำความตกลง
ตัวชี้วัด ค่าน้ำหนักและค่าเป้าหมาย ร่วมกับข้าราชการ 
พนักงานราชการ ผู้รับการประเมินให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงาน ก่อนรอบการประเมิน รวมทั้งร่วมกับ
ลูกจ้าง ก่อนรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๔) ระหว่างการปฏบิัติงานในแตล่ะรอบการประเมิน 
ผู้บังคับบัญชาสามารถให้คำปรกึษา หรือคำแนะนำ
แก่ผู้ปฏิบัติงานตามปัญหาหรือข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น
เพื่อการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ของงาน  
 

๕) ผู้บังคบับัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ พนักงานราชการตามตัวชี้วัดที่ตกลง โดย
ได้แจ้งผลการประเมินให้รับทราบและกรณีผู้รับการ
ประเมินไม่เห็นด้วยกบัผลการประเมินสามารถโต้แย้ง
เป็นรายบุคคลได ้

 

 

 

ทุก
สำนัก/
หน่วย 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

๖) นำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของการประเมินการปฏิบตัิราชการเพื่อ
พิจารณาผลการประเมินอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

๗) แจ้งผลการประเมินให้บุคลากรได้รับทราบ/
โต้แย้งเป็นรายบุคคล 

๖) สบก. นำเสนอผลการประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ รอบการประเมินที่ ๒/
๒๕๖๖ และ 1/2567 ต่อคณะกรรมการพิจารณา
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเพื่อพิจารณาและรายงานผลดังกล่าว
เสนอต่อเลขาธิการ กสม. พิจารณา 
 

๗) แจ้งผลการประเมินข้าราชการและพนักงาน
ราชการ รอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๖ และ 
1/2567 ให้ทราบเป็นรายบุคคล 

สบก. 

๓. ความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความไม่
โปร่งใสของการใช้
จ่ายงบประมาณ
และการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

 

 

 

 

๓.๑ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
เพื่อประโยชนส์่วนตัว เช่น รถยนต์ 
laptop พัสดุใช้สิน้เปลือง เปน็ต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 4  ๑) เผยแพร่/สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินราชการ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ เช่น จัดทำคู่มือ/
แนวปฏิบัต/ิข้อกำหนด อบรมให้ความรู้ เป็นต้น 

๒) มีการตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินราชการของ
สำนักงาน กสม. เปน็ระยะและสม่ำเสมอ หากพบ
ข้อสงสัย/การทุจริต ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
เพื่อดำเนินการตรวจสอบ 

๑) สบก. ได้เผยแพร่/สร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิราชการ และมี
ระบบควบคุมการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ ตาม
หนังสือ ที่ สม ๐๐๑/ว ๓๑๙ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๙ เร่ือง การควบคุมเก็บรักษาเบิกจ่ายและ
จำหน่าย และได้จัดทำแนวทางการยืม - คืนพัสดุ 
ของสำนักงาน กสม. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ ตาม
หนังสือที่ สม 0104/ว 276 ลว. 1 เมษายน 2567 
 

2) สบก. ได้ตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินราชการของ
สำนักงาน กสม. เปน็ระยะ และมีการเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามลำดบัชั้นทั้งผู้ขออนุญาต
ใช้รถ และผู้อนุญาตใช้รถ  

สบก. 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ ต้องเพื่อประโยชน์
ราชการเท่านั้น ห้ามนำไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัว
หรือบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔) มีระบบควบคุมการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
เช่น จัดทำทะเบียน/บันทึก กำหนดระยะเวลาใช้
งานทีช่ัดเจน จดัให้มีเจ้าหน้าที่ควบคุมพัสดุ/
ครุภัณฑ์แต่ละสำนัก/หน่วยเบิก-จ่าย ขอใช้-คืน 
ทุกคร้ัง เป็นต้น พร้อมแสดงเหตผุลความจำเป็น
และแนบหลักฐานประกอบ  
 

๕) เสนอผู้บังคบับัญชาพิจารณาตามลำดับชั้น 
 

๖) มีการตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินราชการภายใน
สำนัก/หนว่ย เป็นระยะและสมำ่เสมอ หากพบข้อ
สงสัย/การทุจริตให้รายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษผู้กระทำความผิด
อย่างเคร่งครัด 

๓) สำนัก/หน่วยไม่พบการนำทรัพย์สินทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอก 
 

๔) สบก. ได้ให้สำนัก/หน่วยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ควบคุม
พัสดุเพื่อเบิกจ่ายพัสดุ พร้อมแนบหลักฐานประกอบ 
การขอใช้ ยืม-คืน ครุภัณฑ์ โดยต้องจัดทำใบยืม
ครุภัณฑ์ หรือบันทึกการยืม-คืนครุภัณฑ์ทุกครั้ง ส่วน
ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง ต้องมีเอกสารแนบ
เป็นหลักฐานประกอบใบขอใช้รถทุกครั้ง และเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามลำดบัชั้น 
       ส่วนสำนัก/หนว่ยได้จดัให้มเีจ้าหน้าที่และ
ทะเบียนควบคุมพัสดุ-ครุภัณฑ์ โดยการยืมทรัพย์สนิ
ทางราชการไปใช้ในแตล่ะคร้ัง ตอ้งกรอกข้อมูลลงใน
แบบฟอร์มการยืม-คืน ระบวุันขอยืมและวันสง่คืน 
ระบุชื่อผู้ยืมและเจ้าหนา้ที่ เหตุผลความจำเป็นพร้อม
แนบเอกสารหลักฐานประกอบ  

๕) ผู้ปฏิบัตงิานได้เสนอผู้บงัคับบัญชาสำนัก/หน่วย
ทราบทุกคร้ังที่มีการยืมทรัพยส์นิราชการไปใช้ และ
ในขั้นตอนการคืนทรัพยส์ิน ต้องระบุวันที่คนื และลง
ชื่อของเจ้าหน้าที่ที่รับคนืทรัพยส์ินไว้ในแบบฟอร์ม
การยืม-คืน  

๖) สำนัก/หน่วย ไดต้รวจสอบครุภัณฑ์สม่ำเสมอเป็น
รายเดือนและรายปี และไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
หรือหากพบว่าครุภัณฑ์ชำรุด จะดำเนนิการแจ้งซ่อม  

ทุก
สำนัก/
หน่วย 



- ๘ - 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ การปลอมแปลงเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามสิทธิเปน็เท็จ เชน่ ค่ารักษา 
พยาบาล ค่าเลา่เรียนบตุร ค่า
ล่วงเวลา คา่เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลีย้ง 
ค่าพาหนะ คา่ที่พัก เปน็ต้น 

 6  ๑) เผยแพร่/สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เช่น อบรมให้ความรู้ จัดทำ
คู่มือ/แนวปฏิบัติ เปน็ต้น 

๑) สบก. โดยกลุ่มงานคลัง ได้เผยแพร่/สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินราชการให้
เป็นไปตามระเบยีบที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
    ๑.๑) คู่มือและขั้นตอนการยืมเงินและคืนเงนิใน
ระบบแผนงานและการบริหารงบประมาณ ตาม
หนังสือ ที่ สม ๐๑๐๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ 
    ๑.๒) คู่มือการเบิกค่าเช่าบ้าน โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์สำนักงาน กสม. และแจง้เวียนตามหนงัสือที่ 
สม๐๑๐๓/ว ๒๗๙ ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
    ๑.3) คู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง เงินฝากคลัง โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน กสม. 
    ๑.4) คู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง การตรวจสอบ
ใบสำคัญเบิกจา่ยค่าใช้จา่ยเดินทางไปราชการ โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน กสม.  

สบก. 

๒) ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร
หลักฐานเก่ียวกับการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยในส่วนของ
การเบิกค่าเช่าบา้นต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจเช่าบา้นด้วย  
๓) การเบิกจ่ายทุกครั้งมีเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายฉบับจริง และเปน็ไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยงบประมาณ 

๒) สบก. และสำนัก/หน่วยไดต้รวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดเมื่อ
มีการเบิกจ่าย ส่วนการเบิกค่าเชา่บ้าน ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบค่าเช่าบ้านของผู้มสีิทธิ 
ทุกราย และคณะกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
 ๓) การเบิกจ่ายทุกครั้ง สำนัก/หน่วย ได้ตรวจสอบ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายฉบับจริง ให้เป็นไปตาม

สบก. 
และทุก
สำนัก/
หน่วย 

https://www.nhrc.or.th/th/manuals-and-guidelines/9356
https://www.nhrc.or.th/th/manuals-and-guidelines/884
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/16852/--1711962809.pdf
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔) กรณีเกิดข้อสงสัยให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นเพื่อดำเนนิการตรวจสอบและลงโทษ
ผู้กระทำความผิดอย่างเคร่งครัด 

ระเบียบที่เก่ียวข้อง และ สบก. ได้ตรวจสอบสิทธิ
ของผู้เบิกกับระบบฐานข้อมูลบคุลากรภาครัฐ 
ทุกคร้ังว่าเป็นผู้มสีิทธิ รวมทัง้ตรวจสอบรายการและ
อัตราที่เบิกจ่ายก่อนเบิกจ่ายทุกคร้ัง นอกจากนี้ ได้ให้
คำปรึกษาและแนะนำให้การเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๔) กรณีเกิดข้อสงสัย ผู้ปฏิบัติงานจะรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อดำเนินการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ ยังไม่พบผู้กระทำความผิด 

๓.๓ การจัดโครงการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานที่มีวัตถุประสงค์อ่ืน 
แอบแฝง ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่คุ้มค่า โปร่งใส 

 4  ๑) เผยแพร่และประชาสัมพันธแ์ผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีผา่นช่องทางเว็บไซต์
สำนักงาน กสม. 

๒) ควบคุมและตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

๑) สนย. ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แบบจัดทำ
แผน/รายงานผลการปฏิบัตงิานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไป
พลางก่อน และแผนการปฏิบัตงิานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 บน
เว็บไซต์สำนักงาน กสม. 
๒) สนย. ไดต้ิดตาม ควบคุมและตรวจสอบโดยให้
สำนัก/หนว่ยรายงานแผนและผลการใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายการ/งาน/กจิกรรม/โครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ (ทุกรหัสกิจกรรม) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกเดือน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จา่ยงบประมาณโครงการเชงิ
ยุทธศาสตร์และการดำเนนิงานตามนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ของ กสม. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

สนย. 

https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/8061/2-2566--1701153674.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/7895/1-67-1699286718.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/7895/1-67-1699286718.pdf
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

 

 

๒๕๖๗ ทุก ๒ เดือน ตามหนังสอื ที่ สม ๐๒๐๒/
๑๐๐๒ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖  
 

   ๓) เสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อตรวจสอบและกลั่นกรองตาม 
ลำดับชั้น รวมทั้งมีการกำกับตดิตามการดำเนนิงาน
อย่างต่อเนื่อง 

๔) วัตถุประสงค์โครงการต้องเป็นไปตามยุทธศาสตร ์
และภารกิจของงาน รวมทั้งมีความคุ้มค่า โปร่งใส
และตรวจสอบได ้

๓) สำนัก/หน่วยที่มีโครงการ/กิจกรรม ใน 
ความรับผิดชอบ ได้กำหนดเจ้าหน้าที่รับผดิชอบ
ชัดเจน โดยการเสนอขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม
ได้มีการตรวจสอบและกลั่นกรองตามลำดับชั้น 
สายบงัคับบัญชา และมีการกำกับ ติดตามผล 
การดำเนินการโดยผูบ้ังคับบัญชาต่อเนื่อง รวมทั้ง
รายงานผลการดำเนนิงานให้ สนย. ทราบทุกเดือน  
๔) สำนัก/หน่วย มีการกำหนดวตัถุประสงค์โครงการ 
/กิจกรรมเป็นไปตามยุทธศาสตร์ และภารกิจของ
งาน ด้วยความคุ้มค่า โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ทุก
สำนัก/
หน่วย 

๓.๔ การจัดซื้อจัดจ้างมีการจัดทำ
ขอบเขตงาน (TOR) และ/หรือการ
ตรวจรับพัสดุที่มีการรับทรัพย์สนิ 
ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใด ซึ่งจะนำไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจา้ง
หรือเอกชน 

 

 

 

 6  ๑) เผยแพร่/สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติ/ข้อกำหนด 
อบรมให้ความรู้ เป็นต้น 

๒) กำหนดช่องการร้องเรียน/ตรวจสอบกรณีมีการ
ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ พร้อมแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ที่ชดัเจนและเข้าถึง
ง่ายผา่นช่องทางออนไลน์ โดยจดัให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน 

๓) ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษทางวินยักับ
ผู้กระทำผิดอยา่งเคร่งครัด 

๑) สบก. ได้สรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
จัดซื้อจัดจ้าง และกำชบัให้มีการดำเนินการตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ดังนี้  
    1.1 จัดอบรมให้ความรู้ หัวข้อ “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้นการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ” เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 
    1.2 มีหนังสือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานจัดซื้อจัดจา้งและมีการกำชบัให้ดำเนินการตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น หนังสือ ที่ 
สม 0001/ว 1213 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 

สบก. 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

 

 

 

 

 

 

เร่ือง การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะทำ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
    1.3 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ตามหนังสือ ที่ สม 0001.05/913 ลง
วันที่ 19 กันยายน 2562 เร่ือง แนวปฏบิัติเพื่อ
ป้องกันเก่ียวกับผลประโยชนท์ับซ้อน และหนังสือ ที่ 
สม 0001/ว 823 ลงวันที่ 1 เมษายน 2562 
เร่ือง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่มสี่วนเก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ยืน่ข้อเสนอหรือคู่สัญญาเพื่อ
ป้องกันการมีส่วนไดส้่วนเสีย 
๒) สบก. ได้เปิดช่องทางการร้องเรียนออนไลนผ์่าน
เว็บไซต์ www.nhrc.or.th ในหัวข้อ ร้องเรียนการ
ทุจริต ita-nhrc@nhrc.or.th กรณีมีการทุจริตหรือ
เรียกรับผลประโยชน์ พร้อมแนวทางดำเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียนชัดเจนผา่นช่องทางออนไลน์บน
เว็บไซต์สำนักงาน กสม. โดยมีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน 
๓) ไม่มีการร้องเรียน/ตรวจสอบกรณีการทุจริตหรือ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
 
 

mailto:ita-nhrc@nhrc.or.th
https://www.nhrc.or.th/webform/Form-corruption
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

๔) ประชาสัมพนัธ์และเน้นยำ้ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
ตามประกาศสำนักงาน กสม. เรื่องนโยบายงดรบั 
งดให้ ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเคร่งครัด 

๔) สนย. ไดป้ระชาสัมพันธ์และเน้นยำ้ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ ดังนี ้
     ๔.๑) นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และประชาสัมพันธ์รณรงค์กิจกรรมงดรับ  
งดให้ของขวัญในช่วงเทศกาล ตามหนังสือ ที่ สม 
๐๒๐๔/๖๙๑๑ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
     ๔.๒) นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตาม
หนังสือ ที่ สม ๐๒๐๔/ว ๑๒๓๐ ลงวันที่ ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๕) เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เลขาธิการ กสม. 
ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สำนักงาน กสม. ได้มอบนโยบายงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ทีป่ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อเน้นย้ำให้ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน  
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวญัและของกำนัลทุก
ชนิดทัง้ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ซึง่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบนั
และอนาคต 

สนย. 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

๕) มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบงาน
จัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/
ครุภัณฑ์ รวมทั้งมีการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องเพื่อป้องกันการมีส่วนได้เสีย 
๖) ตรวจรับงานตามขอบเขตงาน (TOR) 
ที่กำหนด โดยจดัทำ Checklist หรือจัดทำข้อมูล
การส่งมอบงานรายชิ้นในระหว่างดำเนินกิจกรรม 

๗) ถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน กสม. เรื่อง
นโยบายงดรบั งดให้ ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ และ
ข้อกำหนดทางจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างของสำนักงาน กสม. พ.ศ. 
๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๖) หลายสำนักไดส้่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานจัดซื้อ 
จัดจ้าง และกำชับให้บุคลากรดำเนินการตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัดอย่างต่อเนื่อง  
๗) สำนัก/หน่วย ได้หมนุเวียนผูร้ับผิดชอบงานจัดซื้อ
จัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ให้มีความโปร่งใสและป้องกันการมีส่วนไดส้่วนเสีย 
โดยมีการตรวจสอบเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องและให้ลง
นามรับรองตนเองในแบบฟอร์มผู้ไม่มีส่วนได้เสยีกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอราคาหรือคู่สัญญา ทั้งนี้ สำนักงาน 
กสม. พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีบุคลากรน้อย 
จึงไม่มีการหมุนเวียนผู้รับผิดชอบเท่าที่ควร 

8) สำนัก/หน่วย ได้แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
งานตามขอบเขตงาน (TOR) ทีก่ำหนด โดยจัดทำ 
Checklist และมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ เช่น สฝป. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุงานจ้างออกแบบรูปเล่ม (อาร์ตเวิร์ค) และ
จัดพิมพ์รายงานผลการประเมนิสถานการณ์ดา้น 
สิทธิมนุษยชน ปี ๒๕๖๗ และงานจ้างวิเคราะห์
ข้อมูล การขอความเห็นชอบการขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) 
ขอให้ดำเนินการจ้างวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้
ประกอบการออกแบบดัชนสีิทธมินุษยชนของ กสม. 

ทุก
สำนัก/
หน่วย 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

9) สำนัก/หน่วย ได้แจง้ให้บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามนโยบายงดรับ งดให้ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ และข้อกำหนดทางจริยธรรมฯ  

 ๓.๕ การประชุมที่มีการเบิกจ่าย 
ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอก เกินความจำเปน็
โดยมีผลประโยชน์แอบแฝง 
 
 
 
 
 
 

 

 4  ๑) ขออนุมัติเงินยืมให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
อย่างเคร่งครัด โดยประมาณการค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมให้ใกล้เคียงตามความเปน็จริง และเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามลำดบัชั้น 
๒) ผู้บังคบับัญชาควบคุมและตดิตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ให้เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด 

๓) ส่งใช้เงินยืมภายในกำหนดระยะเวลาพร้อม
แนบหลักฐานประกอบ และจัดทำบนัทึกชี้แจงการ
เบิกจ่าย กรณีมีเงินคงเหลือมากกว่าร้อยละ ๔๐ 
ของวงเงินยืม 

๑) ผู้ปฏิบัตงิานของสำนัก/หน่วยได้ขออนุมัติเงินยืม
เป็นไปตามระเบยีบที่กำหนดอยา่งเคร่งครัด โดย 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการประชุมใกล้เคียงตาม
ความเป็นจริง และเสนอผูบ้ังคับบัญชาพิจารณา
ตามลำดับชั้น 
๒) ผู้บังคบับัญชาสำนัก/หน่วยได้ควบคุมและติดตาม
การปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัดทุกคร้ัง เพื่อป้องกัน
การขอยืมเงินจำนวนมากเกินกวา่ความจำเป็นและ
เกินกว่าค่าใช้จ่ายจริง 
๓) สำนัก/หน่วย ส่งใช้เงินยืมภายในกำหนด
ระยะเวลาพร้อมแนบหลักฐานประกอบครบถ้วน ใน
กรณีมีเงินคงเหลือมากกว่าร้อยละ ๔๐ ของวงเงินยืม 
ได้จัดทำบนัทึกชี้แจงการเบิกจ่ายตามเหตุผลความ
จำเป็นที่เกิดขึ้นจริงทุกคร้ัง 
 
 
 

ทุก
สำนัก/
หน่วย 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกดิ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตาม 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ต่ำ กลาง สูง 

๓.๖ การประมาณค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ/การจัดประชุม
เกินกว่าค่าใช้จ่ายจริงเพื่อนำไปใช้
หมุนเวียนเป็นการสว่นตัว 

 6  ๑) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
เงินราชการให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง และ
ให้คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับหลกัเกณฑ์เงื่อนไข
การยืมเงนิให้ผู้ยืมทราบ  

๒) ตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมัติเงินยืม
ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ไม่ให้ขอยืมเงินจำนวนมากเกินกว่าความจำเป็น
และเกินกว่าค่าใชจ้่ายจริง 

๓) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายเงนิ ว่ามี
การใช้จ่ายถูกต้องและเปน็ไปตามระเบียบที่กำหนด 

สบก. โดยกลุ่มงานคลัง ไดด้ำเนนิการ ดังนี้ 
๑) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง และให้
คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับหลักเกณฑ์เงื่อนไขการยืม
เงินให้ผู้ยืมทราบตามคู่มือ ดังนี้ 

๑.๑) คู่มือและขั้นตอนการยืมเงินและคืนเงนิใน
ระบบแผนงานและการบริหารงบประมาณ ตาม
หนังสือ ที่ สม ๐๑๐๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

๑.๒)  คู่มือการตรวจสอบใบสำคัญเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายเดนิทางไปราชการ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงาน กสม. 

๒) ตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมัติเงินยืม
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง
เพื่อให้การเบิกค่าใช้จ่ายมีความสอดคล้อง สมเหตุ  
สมผลระหว่างเนื้องาน ภารกิจ ระยะเวลา และ
สถานทีท่ี่ไปปฏิบตัิงาน โดยคำนงึถึงความจำเปน็ 
เหมาะสม ประหยัด และส่งใช้คนืในระยะเวลาที่
กำหนด หากมีเงินสดคงเหลือคืน ตั้งแต่ร้อยละ ๔๐ 
ของวงเงนิยืม ให้ผู้ยืมทำบนัทึกชี้แจงต่อเลขาธิการ กสม. 

๓) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายเงนิ ว่ามี
การใช้จ่ายถูกต้องและเปน็ไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด 

สบก. 

 

https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/16852/--1711962809.pdf
https://static.nhrc.or.th/file/content/pdf/16852/--1711962809.pdf
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ผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นความเสี่ยง 
เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

การประเมินระดับความเสี่ยง 

ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

(ค่าคะแนน 1  ๒  3) 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

(ค่าคะแนน 1  ๒  3) 

ค่าความเสี่ยงรวม 
(ระดับการเฝ้าระวัง X 

ระดับผลกระทบ) 

1. ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

๑.๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การรับจดแจ้งองค์กร
เอกชนด้านสิทธิมนุษยชนไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ
และ/หรือไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๑ ๒ ๒ 

๑.๒ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตลาป่วย ลากิจ  
ลาพักผ่อน การไปราชการ การลาศึกษาต่อต่างประเทศ
ไม่เป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง/มาตรฐานเดียวกัน 

๑ ๑ ๑ 

2. ความเสี่ยงการทุจริต/ 
ความโปร่งใสของการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ 

๒.๑ การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการต่าง ๆ ที่มี
การเอ้ือประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒ ๓ ๖ 

๒.๒ ความไม่โปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 

๒ ๒ ๔ 

๓. ความเสี่ยงการทุจริต/ 
ความไม่โปร่งใสของการใช้จ่าย

๓.1 การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น รถยนต์ laptop พัสดุใช้สิ้นเปลือง เป็นต้น 

๒ ๒ ๔ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

การประเมินระดับความเสี่ยง 

ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

(ค่าคะแนน 1  ๒  3) 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

(ค่าคะแนน 1  ๒  3) 

ค่าความเสี่ยงรวม 
(ระดับการเฝ้าระวัง X 

ระดับผลกระทบ) 

งบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.2 การปลอมแปลงเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง  
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก เป็นต้น 

๓ ๒ ๖ 
 

๓.3 การจัดโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานที่มี
วัตถุประสงค์อ่ืนแอบแฝง ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่คุ้มค่า โปร่งใส 

๒ ๒ ๔ 

๓.4 การจัดซื้อจัดจ้างมีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) 
และ/หรือการตรวจรับพัสดุที่มีการรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ หรือสิ่งอื่นใด ซึ่งจะนำ ไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้างหรือเอกชน 

๒ ๓ ๖ 

๓.5 การประชุมที่มีการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม 
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก เกินความจำเป็นโดยมี
ผลประโยชน์แอบแฝง 

๒ ๒ ๔ 

๓.๖ การประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/
การจัดประชุมเกินกว่าค่าใช้จ่ายจริงเพ่ือนำไปใช้
หมุนเวียนเป็นการส่วนตัว 

๓ ๒ ๖ 
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คำอธิบาย 
ค่าแนนระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 
๑ หมายถึง เป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนงานซึ่งมีความจำเป็นต่ำในการเฝ้าระวัง 
๒ หมายถึง เป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักของกระบวนงานซึ่งมีความจำเป็นปานกลางในการเฝ้าระวัง 
๓ หมายถึง เป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักของกระบวนงานซึ่งมีความจำเป็นสูงในการเฝ้าระวังไม่ดำเนินการไม่ได้ 
 
ค่าคะแนนระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
๑ หมายถึง กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นมีผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ 
๒ หมายถึง กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ รายจ่าย /ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าห มาย ผู้มีส่วนได้เสีย 
                (Stakeholder) รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ในระดับปานกลาง 
๓ หมายถึง กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ รายจ่าย /ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าห มาย ผู้มีส่วนได้เสีย                     
                (Stakeholder) รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ในระดับสูง 


