
 
 

กลุ่มงานอ านวยการกิจการ กสม. ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

 

สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ด้านบริหาร 
ครั้งที่ ๓6/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 16 กันยายน 2567 

 
  การประชุม กสม. ด้านบริหาร ครั้งที่  ๓6/2567 เมื่อวันจันทร์ที่  16 กันยายน 2567  
โดยมีนางสาวพรประไพ กาญจนรินทร์ ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นประธานการประชุม  
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

  ๑. ขออนุ มัติงบประมาณด าเนินโครงการพัฒนาระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 
      ที่ประชุม กสม. มีมติอนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และมอบส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assetment: ITA) ของส านักงาน กสม. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ที่ประชุม กสม. มีมติรับทราบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน กสม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ยกร่างหนังสือแจ้งปัญหา ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะจากการประเมิน ITA ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ๓. (ร่าง) บันทึกความเข้าใจระหว่างส านักงาน กสม. กับ World Justice Project (WJP) 
      ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบในหลักการตาม (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่าง
ส านักงาน กสม. กับ World Justice Project (WJP) โดยให้แก้ไขตามความเห็นที่ประชุม และเห็นชอบให้
ผู้แทนส านักงาน กสม. เป็นผู้ประสานความร่วมมือกับ WJP ตามที่เสนอ และมอบนางสาวหรรษา หอมหวล 
รองเลขาธิการ รักษาราชการแทนเลขาธิการ กสม. ลงนาม MoU ผ่านระบบออนไลน์ โดยมอบส านักงาน กสม. 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ๔. รายงานผลการรับสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมปกป้อง  
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
      ที่ประชุม กสม. มีมติรับทราบรายงานผลการรับสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น
ด้านการส่งเสริมปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ โดยมีบุคคลและองค์กรที่สมัคร
และได้รับการเสนอชื่อรวมทั้งสิ้น ๑๔๐ ราย และมอบส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนด าเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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