
 
แนวทางการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการเพื่อรับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 

 
เกณฑ์ที่ ๑ ปริมาณงาน  
พิจารณาจากระดับ/ร้อยละความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
ระดับท่ี ๕ ระดับ/ร้อยละความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ตั้งแตร่้อยละ 80 ขึ้นไป) 
ระดับท่ี ๔ ระดับ/ร้อยละความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ตั้งแต่ร้อยละ 7๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ 80)  
ระดับท่ี ๓ ระดับ/ร้อยละความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ตั้งแต่ร้อยละ 6๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
ระดับท่ี ๒ ระดับ/ร้อยละความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ตั้งแต่ร้อยละ 5๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ 60) 
ระดับท่ี ๑ ระดับ/ร้อยละความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ต่ ากว่าร้อยละ 5๐) 
แนวทางการให้คะแนน 

ระดับ กลุ่ม 1 (ค่าคะแนน 10) กลุ่ม 2 (ค่าคะแนน 15) กลุ่ม 3 (ค่าคะแนน 25) 
5 9 - 10 13 – 15 21 – 25 
4 7 - 8 10 – 12 16 – 20 
3 5 - 6 7 – 9 11 – 15 
2 3 - 4 4 – 6 6 – 10 
1 น้อยกว่า 3 น้อยกว่า 4 น้อยกว่า 6 

 
เกณฑ์ที่ ๒ คุณภาพของงาน  
พิจารณาจากร้อยละของการแก้ไขงานที่ได้รับมอบหมาย  
ระดับท่ี ๕ งานที่รับมอบหมาย มีความถูกต้อง เนื้อหาครบถ้วน และผลงานมีคุณภาพสูงมาก 
ระดับท่ี ๔ งานที่รับมอบหมาย มีความถูกต้อง เนื้อหาครบถ้วน และผลงานมีคุณภาพสูง 
ระดับท่ี ๓ งานที่รับมอบหมาย มีความถูกต้อง เนื้อหาครบถ้วน และผลงานมีคุณภาพปานกลาง 
ระดับท่ี ๒ มีการแก้ไขในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ 
ระดับท่ี ๑ งานไม่ถูกต้อง เนื้อหาไม่ครบถ้วน และผลงานไม่มีคุณภาพ 
แนวทางการให้คะแนน 

ระดับ กลุ่ม 1 (ค่าคะแนน 30) กลุ่ม 2 (ค่าคะแนน 25) กลุ่ม 3 (ค่าคะแนน 25) 
5 25 - 30 21 – 25 21 – 25 
4 19 – 24 16 – 20 16 – 20 
3 13 - 18 11 – 15 11 – 15 
2 7 – 12 6 – 10 6 – 10 
1 น้อยกว่า 7 น้อยกว่า 6 น้อยกว่า 6 

 
เกณฑ์ที่ ๓ ความมุ่งม่ันทุ่มเท รับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
พิจารณาจากพฤติกรรม ดังนี้  

(๑) รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่เกี่ยงหรือหลบเลี่ยงงานหรือเลือกงานที่ต้องปฏิบัติตามหน้าที่ 
(๒) มุ่งม่ัน ทุ่มเท และพยายามปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง 
(๓) พยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
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แนวทางการให้คะแนน 
ระดับ กลุ่ม 1 (ค่าคะแนน 25) กลุ่ม 2 (ค่าคะแนน 25) กลุ่ม 3 (ค่าคะแนน 30) 
ดีมาก 23 – 25 23 – 25 28 – 30 

ด ี 20 – 22 20 – 22 25 – 27 
พอใช้ 17 – 19 17 – 19 22 – 24 

ปรับปรุง น้อยกว่า 17 น้อยกว่า 17 น้อยกว่า 22 
 
เกณฑ์ที่ ๔ ความสามารถในการแก้ไขปัญหางานในหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์              
พิจารณาจากพฤติกรรม ดังนี้ 

(๑) ศึกษาค้นคว้าความรู้ หรือเทคนิค หรือนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
(๒) น าความรู้ หรือเทคนิค หรือนวัตกรรม มาใช้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
(๓) สามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์              

แนวทางการให้คะแนน 
ระดับ กลุ่ม 1 (ค่าคะแนน 25) กลุ่ม 2 (ค่าคะแนน 25) กลุ่ม 3 (ค่าคะแนน 10) 
ดีมาก 23 – 25 23 – 25 10 

ด ี 20 – 22 20 – 22 9 
พอใช้ 17 – 19 17 – 19 8 

ปรับปรุง น้อยกว่า 17 น้อยกว่า 17 น้อยกว่า 7 
 
เกณฑ์ที่ ๕ การรักษาวินัยข้าราชการ 
พิจารณาจากพฤติกรรม ดังนี้  

(1) การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนทางราชการ  
(2) ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพระเบียบต่าง ๆ  
(3) ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจ้าง 
แนวทางการให้คะแนน 

ระดับ ทุกกลุ่ม (ค่าคะแนน 10) 
ดีมาก 10 

ด ี 9 
พอใช้ 8 

ปรับปรุง น้อยกว่า 7 
 


