
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สรุปมตกิารประชุมคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร ครั้งที่ 33/2560 เมื่อวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2560 

สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ด้านบริหาร ครั้งที่ 33/2560 เม่ือวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2560 

  
 การประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร ครั้งที่ 33/2560 เมื่อวันพุธที่ 19 
ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุม 704 ชั้น 7 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยมี  
นายวัส ติงสมิตร ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นประธานการประชุม สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 1. ร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานทั่วไป การบริหารงาน
บุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน และการด าเนินการอ่ืนของส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. .... 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้พิจารณาร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน และการ
ด าเนินการอ่ืนของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ....  โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และ
มอบหมายส านักงาน กสม. โดยส านักกฎหมายและคดี แก้ไขปรับปรุงตามความเห็นที่ประชุม และด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 2. ร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. …. 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้พิจารณาร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. …. โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมาย
ส านักงาน กสม. โดยส านักกฎหมายและคดี แก้ไขปรับปรุงตามความเห็นที่ประชุม และด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 3. ร่างค าสั่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบ
และรวบรวมข้อเท็จจริงในการตรวจสอบและรายงานข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้พิจารณาร่างค าสั่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เ พ่ือตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงในการตรวจสอบและรายงาน
ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 1. เห็นชอบร่างค าสั่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงในการตรวจสอบและรายงานข้อเท็จจริงที่ถูกต้องเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และมอบหมายส านักงาน กสม. โดยส านักกฎหมายและคดี แก้ไขปรับปรุงตามความเห็นที่ประชุม และ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 2. เห็นชอบให้ใช้แนวปฏิบัติเพ่ือรองรับภารกิจตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีระเบียบ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ที่ออกตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560  
ใช้บังคับ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญหรือพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
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 4. ร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจดแจ้งองค์กร
เอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพ พ.ศ. .... 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้พิจารณาร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจดแจ้งองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพ พ.ศ. ....  และมี
มติเห็นชอบให้เลื่อนวาระนี้ออกไป และให้มีการประชุม กสม. ด้านบริหาร (พิเศษ) เป็นวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2560 
หลังจากจบการประชุม กสม. ในฐานะองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล (ก.ส.) ต่อไป เนื่องจากเรื่องร่างระเบียบ
ดังกล่าว เป็นเรื่องที่มีความส าคัญ  

 5. นางอังคณา นีละไพจิตร กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้รับพระราชทานปริญญาปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีมติรับทราบเรื่อง นางอังคณา นีละไพจิตร กรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้รับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 

 

 

 

 


