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 สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ด้านบริหาร 
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันจนัทร์ที่ 15 มกราคม 2567 

 
  การประชุม กสม. ด้านบริหาร ครั้ งที่  3/2567 เมื่อวันจันทร์ที่  15 มกราคม 2567  
โดยมีนางสาวพรประไพ กาญจนรินทร์ ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นประธานการประชุม  
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

  1. ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดท าข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 
      ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดท าข้อเสนอแนะ  
ในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่และอ านาจการแบ่งงานภายในส านักงาน 
กสม. (ฉบับที่ ๒) ตามประกาศลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้แก้ไขตามความเห็น 
ของที่ประชุม และมอบส านักกฎหมายด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  2. รายงานความคืบหน้าโครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรของส านักงาน 
กสม. (Enterprise Architecture of NHRC) 
      ที่ประชุม กสม.  มีมติรับทราบรายงานความคืบหน้าโครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท า
สถาปัตยกรรมองค์กรของส านักงาน กสม. (Enterprise Architecture of NHRC) ตามที่เสนอ ประกอบด้วย 
๑) ภาพรวมการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรของส านักงาน กสม. ๒) แผนการด าเนินงาน พร้อมแผนงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล ฉบับทบทวน (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) และ ๓) แบบพิมพ์เขียว
สถาปัตยกรรมองค์กร (Blue Print) และมอบส านักงาน กสม. ด าเนินการตามความเห็นของที่ประชุม  
และเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

  3. การเป็นองค์กรร่วมจัดการประชุมหารือแนวทางการผลักดันให้มีกฎกระทรวงแรงงาน 
เพื่อคุ้มครองแรงงานในสถานบริการ 
      ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบการเป็นองค์กรร่วมจัดการประชุมหารือแนวทางการผลักดัน 
ให้มีกฎกระทรวงแรงงานเพ่ือคุ้มครองแรงงานในสถานบริการ ในวันศุกร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๓.๐๐ น. ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร โดยให้ใช้เครื่องหมาย
ราชการของส านักงาน กสม. ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยมอบ กสม.สุภัทรา เป็นวิทยากร และผู้แทน
ส านักงาน กสม. น าเสนอร่างกฎกระทรวงแรงงานเพ่ือคุ้มครองแรงงานในสถานบริการ และมอบส านักกฎหมาย
ส่งหนังสือเชิญหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม และมอบส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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