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สรุปมตทิี่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร ครั้งที ่8/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 

สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 
ด้านบริหาร ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 การประชุม กสม. ด้านบริหาร ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 704 
ส านักงาน กสม. และการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบออนไลน์ (Zoom Meeting)  
โดยมนีางสาวพรประไพ กาญจนรินทร์ ประธาน กสม. เป็นประธานการประชุม สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 1. (ร่าง) ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน กสม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     ที่ประชุม กสม. มีมติรับทราบและเห็นชอบ (ร่าง) ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน กสม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบการประเมินที่ ๑ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖) และมอบส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 2. ความเห็นต่อรายงาน "เรามาทวงคืนอนาคต : สิทธิเด็กในการร่วมชุมนุมอย่างสงบในประเทศไทย" 
ขององค์กรแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่นแนล  
     ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบความเห็นต่อรายงาน “เรามาทวงคืนอนาคต : สิทธิเด็กในการร่วม
ชุมนุมอย่างสงบในประเทศไทย” ขององค์กรแอมเนสตี้ฯ ตามท่ีเสนอ โดยรายงานฉบับดังกล่าวเป็นการน าเสนอ
ข้อมูลสถานการณ์การใช้เสรีภาพในการชุมนุมและเสรีภาพในการแสดงออกของเด็กและเยาวชน ระหว่าง  
ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ผู้ชุมนุมและนักกิจกรรมที่เป็นเด็กจากภูมิภาคต่าง ๆ ในประเทศไทย 
เจ้าหน้าที่ของรัฐระดับผู้บริหารของหน่วยงานราชการ ทนายความด้านสิทธิมนุษยชนคดีอาญาให้ผู้ชุมนุม 
ที่เป็นเด็ก และวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการเข้าถึงความยุติธรรมต่อประเด็นสิทธิของเด็กในการเข้าร่วม 
ชุมนุมประท้วงโดยสันติในประเทศไทย ภายใต้บริบทของกฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิมนุษยชน  
และมอบส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 3. ยกเลิกระเบียบ กสม. ว่าด้วยการส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานด้านสิทธิมนุษยชน  
ในภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบร่างระเบียบ กสม. ยกเลิกระเบียบ กสม. ว่าด้วยการส่งเสริม 
ความร่วมมือและประสานงานด้านสิทธิมนุษยชนในภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. .... เนื่องจากได้มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานด้านสิทธิมนุษยชน และได้มีการจัดตั้งส านักงาน กสม. ภูมิภาค 
เพ่ือด าเนินงานในพ้ืนที่ จึงมิได้มีการบังคับใช้ระเบียบดังกล่าว และมอบส านักกฎหมายด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 4. การเป็นเจ้าภาพการจัดประชุม TWG SEANF ครั้งที่ ๑ 
     ที่ประชุม กสม. มีมติเห็นชอบแผนและระเบียบวาระการประชุมระดับเจ้าหน้าที่ (Technical 
Working Group: TWG) ครั้งที่ ๑ โดยจะจัดขึ้นในช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ และมอบส านักสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 5. ความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๔ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖) 
     ที่ประชุม กสม. มีมติรับทราบความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๔ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖) 
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โดยมีผลการเบิกจ่าย/ก่อหนี้ผูกพัน ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ จ านวน ๗๐,๘๑๗,๖๗๒.๕๓ บาท คิดเป็น 
ร้อยละ ๓๑.๔๕ ของงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ จ านวน 
๒๒๕,๑๗๘,๒๓๑.๙๕ บาท ทั้งนี้ ส านักงาน กสม. มีโครงการเชิงยุทธศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ด าเนินการ จ านวน ๒๗ โครงการ โดยมีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๑๔ โครงการ และมีโครงการ
ยังไม่ได้ด าเนินการ ๑๓ โครงการ และมอบส านักนโยบายและยุทธศาสตร์และส านักที่เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป 

 6. ผลการรับสมัครและการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรสร้างเสริมความตระหนักด้าน
สิทธิมนุษยชนส าหรับนักบริหารระดับสูง (HREP) รุ่นที่ ๓ 
     ที่ประชุม กสม. มีมติรับทราบผลการรับสมัครและการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
สร้างเสริมความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชนส าหรับนักบริหารระดับสูง  (HREP) รุ่นที่ ๓ โดยมีผู้สมัครทั้งสิ้น  
รวม ๑๔๐ คน ประกอบด้วย กลุ่มบุคลากรภาครัฐ จ านวน ๔๘ คน และกลุ่มบุคลากรอ่ืนและภาคเอกชน 
จ านวน ๙๒ คน ปรากฏว่ามีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังนี้ 
     1) ภาครัฐ จ านวน ๒๖ คน 
     2) ทนายความ/ภาคประชาสังคม จ านวน ๑๑ คน 
     3) ภาคเอกชน จ านวน 12 คน 
     4) บุคลากรมีผลงานด้านสิทธิมนุษยชน จ านวน ๑๑ คน 
     ทั้งนี้ มรีายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกส ารอง จ านวน ๑๐ คน 
     และมอบส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 


