
ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาต ิ
เรื่อง มาตรการปอ้งกนัการรบัสินบน และทีแ่กไ้ขเพิ่มเตมิ 

   

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้เป็ นไปตาม
ข้อก าหนดทางจริยธรรมข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงก าหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบนส าหรับข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 

๑. ขอบเขตการใช้บังคับ 
  ๑.๑ มาตรการฉบับนี้ใช้กับเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ อันได้แก่ 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 ๑.๒ มาตรการฉบับนี้ใช้กับคู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามส านักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยจะน าไปปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวตามมาตรการนี้เท่าที่  
จะสามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม 

 

๒. ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 
  ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่ควบคุม สนับสนุน และขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม

มาตรการนี้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการรับสินบนที่อาจเกิดจากกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน รวมถึงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินการต่อต้านการรับสินบน
ไปยังคู่สัญญาที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ 

  ๒.๒ ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่ รับผิดชอบในการเสริมสร้างความเข้าใจแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับสาระส าคัญของมาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการต่อต้านการรับสินบน 

 ๒.๓ เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่
ให้สอดคล้องมาตรการฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนมาตรการฉบับนี้  จะต้องรายงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 ๒.๔ การด าเนินการกับคู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ จะต้องสอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ตั้งแต่เริ่มต้นและในภายหลัง
ความสัมพันธ์ตามความเหมาะสม รวมทั้งจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือให้ค ามั่นในการ
ต่อต้านการรับสินบน 

 

๓. แนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน 
  ๓.๑ ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อม 
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 ๓.๒ ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่า
จะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด  

 ๓.๓ ต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจากบุคคลอื่นใดโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า อันมิชอบด้วยหน้าที่และ
กฎหมาย 

 ๓.๔ ต้องไม่รับหรอืให้สินบนในการด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการตอ้งเป็นไป
อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ๓.๕ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน และ
ให้ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 ๓.๖ ต้องให้ความเปน็ธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการให้หรือ
รับสินบน  

 

๔. การกระท าที่ต้องใช้ความระมัดระวังเพื่อป้องกันความเสี่ยงในการให้หรือรับสินบน 
  การกระท าที่มีความเสี่ยงสูงในการให้หรือรับสินบน ซึ่งจะต้องระมัดระวังและปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎ หรือระเบียบอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
 ๔.๑ ค่าอ านวยความสะดวก 
 ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างไม่เป็น

ทางการ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้น 
ให้การด าเนินการตามกระบวนการอันชอบด้วยหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติห้ามเจ้าหน้าที่รับค่าอ านวยความสะดวก
ไม่ว่ากรณีใดๆ 

 ๔.๒ ค่ารับรองและของขวัญ 
 ค่ารับรองและของขวัญ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์

อันดี หรือเป็นการแสดงออกทางมารยาททางสังคม ซึ่งของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบไมว่่าจะเปน็
เงิน สินค้า บริการ บัตรก านัล ค่ารับรอง ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการหรือ
การศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

 ๑ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติห้ามเจ้าหน้าที่รับค่ารับรองและ
ของขวัญอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ เว้นแต่เป็นการรับค่ารับรองและของขวัญในนาม
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือเป็นการรับของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน
จ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ๔.๓ การรับบริจาค 
 การบริจาคถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมในการช่วยเหลือสังคมหรือผู้ด้อยโอกาส 

โดยการรับบริจาคจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจและกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์  

                                                           

 ๑ ข้อ ๔.๒ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง มาตรการป้องกัน 
การรับสิน (ฉบับที ่๒) 
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ในการบริจาคที่ชัดเจน และต้องไม่เป็นการบริจาคที่ท าขึ้นเพ่ื อปกปิดการให้สินบน รวมทั้งต้องมี 
การบันทึกทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง  

 

๕. การฝ่าฝืนมาตรการ 
 ๕.๑ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะด าเนินการทางวินัยกับ เจ้าหน้าที่ 

ท่ีมีพฤติการณ์รับหรือให้สินบน รวมถึงผู้บังคับบัญชาที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่า 
มีการกระท าผิด แต่ไม่ด าเนินการให้ถูกต้อง และหากพฤติการณ์ดังกล่าวเข้าลักษณะเป็นการกระท าผิด 
ตามกฎหมายอื่น ให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามล าดับชั้นจนถึงเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ เพ่ือด าเนินการตามกฎหมายหรือแจ้งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจตามกฎหมายนั้น
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

 ๕.๒ ในกรณีที่คู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามมาตรการฉบับนี้ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติจะพิจารณาด าเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือสัญญาจ้าง แล้วแต่กรณี และหากการกระท า
นั้นท าให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้รับความเสียหาย ส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะด าเนินการทางกฎหมายด้วย 

 

๖. การก ากับ ติดตาม และสอบทาน 
 ๖.๑ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะจัดให้มีการตรวจสอบและประเมิน
มาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการต่อต้านการรับหรือให้สินบน 
 ๖.๒ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุง
มาตรการฉบับนี้ตามความเหมาะสม ตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยส าคัญ เช่น  
มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อสั่งการ เป็นต้น 

 
ประกาศ ณ วนัที่ ๒๕ มิถนุายน ๒๕๖๒ 

โสพล  จรงิจิตร 
เลขาธกิารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ


