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ใบสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น 
ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธมินุษยชน ประจ าปี 2569  

(ประเภทบุคคล กลุ่มบคุคล เครือข่าย) 
------------------------------------------------------------------------ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. สมัครเข้ารับรางวัลประเภทบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องประเภทรำงวัล 
ที่ประสงค์สมัครหรือเสนอชื่อเข้ำรับกำรคัดเลือก โดยเลือกได้เพียง 1 ประเภทเท่ำนั้น) 
 ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง   

  ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   
    ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง  
 โปรดระบุประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนและผลงำนในกำรสมัคร (เช่น สิทธิเด็ก  
สิทธิในกระบวนกำรยุติธรรม สิทธิชุมชนและฐำนทรัพยำกร)......................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... ............. 
(ค ำนิยำม และค ำอธิบำยประเภทรำงวัล ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศรับสมัคร) 

2. ข้อมูลผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อ 
    2.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 กรณีเป็นบุคคล 
ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................................................... ...............อำยุ....................ปี   
สถำนที่ท ำงำน/ ชื่อหน่วยงำน (ถ้ำมี)............................................................................... .........................................              
ต ำแหน่ง............................................................................................... .................................................................... 
ระยะเวลำ/ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริม และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน.....................ป.ี......................เดือน 
ข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของท่ำนในภำพรวม (โปรดระบโุดยสังเขป).................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 

 กรณีเป็นกลุ่มบุคคล เครอืข่าย  
ชื่อกลุ่มบุคคล/เครือข่ำย..................................................................................................... ...................................... 

ข้อมูลภำรกิจหรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม/เครือข่ำยในภำพรวม (โปรดระบุโดยสังเขป)............................................. 
    ................................................................................................................................................................................. 
    ................................................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................... ....................... 

ระยะเวลำ/ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริม และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน.....................ป.ี......................เดือน 

    2.2  ที่อยู่  

เลขที่.........................หมู่ที่.................ซอย...........................................ถนน..................... ........................................
ต ำบล/ แขวง..........................................................อ ำเภอ/เขต...................................................... .......................... 

    จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์.............................. .........โทรศัพท์......................................... 
    โทรศัพท์มือถือ.............................................อีเมล............................................................. ....................................... 
 

https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#icescr
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือก โปรดจัดท ำรายละเอียดสาระส าคัญของผลงาน 

ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนโดยสังเขป ส ำหรับรำยละเอียดเพ่ิมเติมให้จัดท ำเป็นเอกสำรแนบ 
ทั้งนี้ สำมำรถเสนอผลงำนได้ไม่เกิน จ ำนวน 3 ผลงำน  
1. ชื่อเรื่อง/กรณี/ประเด็นกำรท ำงำน ........................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................        
สรุปสำระส ำคัญของผลงำนโดยภำพรวม..................................................................... ............................................. 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

2. กลุ่มเป้ำหมำยกำรท ำงำน (โปรดใส่เครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับผลงำน โดยเลือกเพียง 1 ข้อ) 
 ตนเอง /คนในครอบครัว /คนในองค์กร  
 ผู้อื่น/ประชำชนทั่วไป 
 ชุมชนหรือสังคม/กลุ่มคนเปรำะบำง 

โปรดระบุค ำอธิบำยเพิ่มเติม................................................................................... ........................................................ 
......................................................................................................................................................................................  
......................................................................... ............................................................. ................................................
3. ระยะเวลำด ำเนินกำร .....................ปี.......................เดือน    
โปรดระบุชว่งเวลำ  ตั้งแต่.........................................................................ถึง.................................................................................. 
4. ควำมต่อเนื่องในกำรท ำงำน (โปรดใส่เครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับผลงำน โดยเลือกเพียง 1 ข้อ) 
 เป็นกำรท ำงำนเฉพำะเหตุกำรณ์ หรือครั้งครำว 
 เป็นกำรท ำงำนต่อเนื่องในช่วงระยะเวลำหนึ่ง 
 เป็นกำรท ำงำนต่อเนื่องยำวนำน และมีพัฒนำกำรชัดเจน 

โปรดระบุค ำอธิบำยเพิ่มเติม.................................................................................................... ....................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. ......................... 
5. ควำมเกี่ยวข้องของผลงำนกับภำระงำนหรืออำชีพ (โปรดใส่เครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับผลงำน โดยเลือกเพียง  

1 ข้อ) 
 เป็นผลงำนที่เกิดจำกภำระงำนหรืออำชีพประจ ำโดยตรง   

  เป็นผลงำนที่ไม่ได้เกิดจำกภำระงำนหรืออำชีพประจ ำโดยตรงแต่มีควำมเกี่ยวข้องกัน  
  เป็นผลงำนที่ไม่เกี่ยวข้องกับภำระงำนหรืออำชีพประจ ำ  
โปรดระบุค ำอธิบำยเพิ่มเติม.................................................................................................... ....................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... ............................. 
...................................................................................................................................................................................... 
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6. เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ควำมเสี่ยงภัยที่ต้องเผชิญในกำรท ำงำน เช่น กำร ถูกกล่ำวถึงในลักษณะดูถูก  
เหยียดหยำม ถูกข่มขู่ คุกคำม ฟ้องร้อง หรือถูกกลั่นแกล้ง ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว ได้รับบำดเจ็บหรือเกิด
ผลกระทบต่อสุขภำพจำกกำรท ำงำน ถูกท ำร้ำยร่ำงกำยหมำยเอำชีวิตทั้งต่อตนเอง และครอบครัว 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
.......................................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... ........................................................... .....................
...................................................................................................................................... ................................................ 
7. ควำมยำกล ำบำกที่ต้องเผชิญในกำรท ำงำน เช่น เป็นกำรท ำงำนในประเด็นที่มีควำมซับซ้อนหรืออ่อนไหว ประเด็น
ที่ต้องต่อสู้กับแรงเสียดทำนทำงสังคม ท ำงำนภำยใต้ทรัพยำกรที่มีอย่ำงจ ำกัด เสียสละเวลำและทรัพย์สินส่วนตน 
ในกำรท ำงำน 
โปรดระบุรำยละเอียด................................................................................. ...................................................................    
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ ..............................................     
8. ลักษณะของผลงำนที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน เช่น เป็นกำรรณรงค์ ส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจและควำมตระหนัก
ด้ำนสิทธิมนุษยชน กำรปกป้อง คุ้มครองให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถเข้ำถึงสิทธิลดควำมเหลื่อมล้ ำ  หรือแก้ไขปัญหำ 
กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
โปรดระบุรำยละเอียด.................................................................................. .................................................................. 
................................................................................... ................................................................................................... 
........................................................................................................................ ..............................................................
............................................................................................................................... ....................................................... 

9. ประโยชน์หรือผลลัพธ์ด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น รวมถึงผู้ที่ได้รับประโยชน์  
จำกกำรท ำงำน หรือผลงำน เช่น เกิดผลลัพธ์ต่อตัวบุคคล/ครอบครัว/คนในองค์กร หรือต่อกลุ่มบุคคล/ชุมชน/ 
กลุ่มประชำกรเฉพำะ หรือต่อกลุ่มเป้ำหมำย รวมถึงขยำยผลไปยังบุคคล กลุ่มคน องค์กร และชุมชนอื่น หรือต่อสังคม
ในภำพรวม 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................................................ .......................... 
....................................................................................................................... ...............................................................
.............................................................................................................................. ........................................................ 
10. บทบำทของผู้สมัครหรือผู้ได้รับกำรเสนอชื่อในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
.................................................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ........................................................................... 
..................................................................................................................................................................... ................. 
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11. ผลกำรด ำเนินงำนเป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  เช่น ขั้นตอน
กระบวนกำรท ำงำนที่ชัดเจนหรือเป็นระบบ ท ำงำนโดยยึดมั่นในหลักกำรและไม่แสวงหำประโยชน์หรือไม่เป็นไปเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคล/กลุ่มบุคคล กำรเป็นแบบอย่ำงหรือขยำยผลเพ่ือน ำไปปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้ หรือเคยได้รับ
รำงวัลจำกหน่วยงำนอื่น  
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
........................................................................................................................................ .............................................. 
........................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
*กรณีเคยได้รับรำงวัลหรือบุคคลและองค์กรอ่ืน ๆ น ำผลงำนไปเป็นแบบอย่ำงให้แนบเอกสำรหรือหลักฐำนเป็น
เอกสำรแนบ 
12. กำรเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อภำพรวมของสังคมที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน หรือผลงำน  เช่น เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
แนวคิด แนวปฏิบัติในระดับกลุ่มบุคคล/องค์กร/ชุมชน หรือกำรเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำยหรือเชิงกฎหมำย หรือกำร
เปลี่ยนแปลงเชิงทัศนคติของสังคม 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................... .......................................... ............. 
........................................................................... .............................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................  
13. องค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน หรือผลงำน และกำรใช้ประโยชน์ เช่น องค์ควำมรู้ที่ได้
เป็นประโยชน์ต่อกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีกำรเผยแพร่หรือถ่ำยทอดไปยังบุคคลหรือองค์กรอื่น 
หรือถูกน ำไปเป็นแนวทำงหรือต้นแบบในกำรท ำงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................................................................................... ............................. 
....................................................................................................... .................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
14. กำรเคำรพและยึดหลักสิทธิมนุษยชนในกำรด ำเนินงำน เช่น ด ำเนินงำนบนพ้ืนฐำนของหลักศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 
ควำมเสมอภำคและกำรไม่เลือกปฏิบัติ ด ำเนินงำนในรูปแบบสันติวิธี สร้ำงพ้ืนที่ปลอดภัยส ำหรับกำรแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นอย่ำงสร้ำงสรรค์ หรือไม่ก่อให้เกิดควำมเกลียดชัง แบ่ งแยก ด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้องเพ่ือท ำงำนร่วมกัน 
โปรดระบุรำยละเอียด......................................................................................................... ........................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................................................................................. ........................................ 
15. กำรด ำเนินงำน หรือผลงำนมีควำมสอดคล้องกับแนวคิดและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เช่น ช่วยเสริมสร้ำง
ควำมสมดุลของกำรพัฒนำในมิติสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม มีควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินงำนและไม่ก่อให้เกิด
ควำมเหลื่อมล้ ำ 
โปรดระบุรำยละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
....................................................................................................................................................................... ............... 
......................................................................... ................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
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16. รำยกำรเอกสำร หรือหลักฐำนที่แนบประกอบกำรพิจำรณำ (ถ้ำมี) 
............................................................................................................................. .........................................................  
............................................................................................................................. .........................................................  
......................................................................................................................................................................... ............. 
 
***กรณีเสนอผลงำนท่ี 2 - 3 ให้จัดท ำรำยละเอียดสำระส ำคัญของผลงำนตำมรูปแบบและหัวข้อข้ำงต้น*** 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูล 
1. ผู้ประสาน (กรณีขอข้อมูลเพิ่มเติม จ านวน 2 ราย) 
    1.1 ชื่อ-นำมสกุล ................................................................................................................  

 โทรศัพท์มือถือ.............................................................อีเมล................... .......................................................... 
    1.2 ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................. ................................... 

 โทรศัพท์มือถือ.............................................................อีเมล............................................................................. 

2. บุคคลอ้างอิง (ถ้ามี)  
    ชื่อ-นำมสกุล........................................................................................................................  
    ต ำแหน่ง................................................... หนว่ยงำน ...................................................... ........................................  

          โทรศัพท์มือถือ...........................................อีเมล.................................................................................................. ..... 

3. ผู้เสนอชื่อ (เฉพาะกรณีการเสนอชื่อ) 
ชื่อ-นำมสกุล.......................................................................................................................     

          องค์กร...........................................................................ต ำแหน่ง..............................................................................  
เลขที่.................หมู่ที่.........ตรอก/ซอย......................................ถนน....................................................................... 

       ต ำบล/แขวง...............................................................อ ำเภอ/เขต.............................................................................     
       จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย์........................................................................................ 

          โทรศัพท์มือถือ...........................................อีเมล............................................................................... ........................ 

4. ช่องทางการรับทราบข้อมูลการสมัคร (สำมำรถระบุได้มำกกว่ำ 1 ช่องทำง)  
      หนังสือประชำสัมพันธ์เชิญชวนเสนอชื่อบุคคลและองค์กรฯ จำกส ำนักงำน กสม. 
   เอกสำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ของส ำนักงำน กสม.   

  สถำนีโทรทัศน์และเคเบิ้ลทีวี 
      สถำนีวิทยุกระจำยเสียงของ กสม./วิทยุรัฐสภำ/ วทิยุกรมประชำสัมพันธ์/วิทยุจุฬำฯ/วิทยุชุมชน  
      หนังสือพิมพ์รำยวัน 

  สื่อออนไลน์ Website/Facebook/line และสื่อมวลชนออนไลน์ 
  จดหมำยข่ำวมุมมองสิทธิ์ 
  แถลงข่ำวประจ ำสัปดำห์ของส ำนักงำน กสม.  
  อินโฟกราฟิก (Infographics)   
  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................ 
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ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประกำร    

ส าหรับกรณีสมัครด้วยตนเอง 

 

 
           ลงช่ือ    ............................................................  
                                   (....................................................) 
                                                                                        (ผู้สมัคร) 
      ต าแหน่ง............................................................                                    
                           วันที ่................................................ 
 
 
ส าหรับกรณีการเสนอชื่อ 
 
 
 
ลงช่ือ............................................................                      
          
(.....................................................................) 
                  (ผู้เสนอชื่อ) 
 
ต าแหน่ง............................................................                                    
วันที ่................................................................. 
 

 
 
ลงช่ือ............................................................                      
          
(.....................................................................) 
              (ผู้ได้รับการเสนอชื่อ)  
 
ต าแหน่ง............................................................. 
 วันที ่.......................................................................... 

 
ใบสมัครทั้งหมดจ านวน ……… หน้า 
 
 
หมำยเหตุ : **กรณีการสมัครโดยการได้รับการเสนอชื่อ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องให้ความยินยอมก่อนจัดส่งหลักฐาน
การสมัคร**  
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แบบเอกสารแสดงความยินยอม 
ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 

วันที่ ............. เดือน ................................ พ.ศ. .................. 
 

ชื่อภารกิจ  กำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงำนดีเด่นกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
 ประจ ำปี 2569 

 ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว.... ........ ............................................................................   
 ❒ “ให้” ควำมยินยอม    ❒ “ไม่ให”้ ควำมยินยอม 

ในกำรให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำ
ที่มีอยู่กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เพ่ือประโยชน์ ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 
และเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงำนดีเด่น
ด้ำนกำรส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ ำปี 2569 อันเป็นภำรกิจของ กสม. และส ำนักงำน กสม. 
ภำยใต้กรอบหน้ำที่และอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 กฎ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือตำม
ค ำสั่งศำล โดยส ำนักงำนฯ จะจัดให้มีระบบกำรตรวจสอบระยะเวลำกำรเก็บรักษำและกำรท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลให้
สอดคล้องกับระยะเวลำและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 
 โดยเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังต่อไปนี้ 
 (1) สิทธิในกำรถอนควำมยินยอม 
 (2) สิทธิขอเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน หรือขอให้เปิดเผยถึงกำรได้มำซึ่ง
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวที่ตนไม่ได้ให้ควำมยินยอม 
 (3) สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจำกผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ผู้ ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ท่ีท ำงำนได้โดยอัตโนมัติและสำมำรถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีกำรอัตโนมัติ 
 (4) สิทธิคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน 
 (5) สิทธิขอให้ด ำเนินกำรลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัว
บุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 (6) สิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
 (7) สิทธิขอให้แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์  
และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด  
 กำรใช้สิทธิดังกล่ำวจะต้องอยู่ภำยใต้เงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำก
กำรบังคับหรือชักจูง และข้ำพเจ้ำทรำบว่ำข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่ในกรณีมี
ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยหรือยังมีสัญญำระหว่ำงข้ำพเจ้ำกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติที่ให้
ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่  
 กรณีที่ข้ำพเจ้ำประสงค์จะขอถอนควำมยินยอม ข้ำพเจ้ำทรำบว่ำ .......................(โปรดระบุเหตุผล
กำรขอถอนควำมยินยอม /หำกไม่มีไม่ต้องระบุ)......... และข้ำพเจ้ำทรำบว่ำ กำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำวไม่มี
ผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำมยินยอม 
 ทั้งนี้  ก่อนกำรแสดงเจตนำ ข้ำพเจ้ำได้อ่ำนและเข้ำใจถึงวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิของข้ำพเจ้ำ ที่ระบุไว้ในเอกสำรแสดงควำมยินยอมนี้อย่ำงชัดเจนแล้ว 
 
 

                             ลงชือ่ .......................................................... เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคล 
          (..........................................................) 


