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ใบสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น 
ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธมินุษยชน ประจำปี 2569  

(ประเภทโครงการหรอืงาน) 
--------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโครงการ หรืองาน .......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
โปรดระบุประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานและผลงานในการสมัคร (เช่น สิทธิเด็ก  

สิทธิในกระบวนการยุติธรรม สิทธิชุมชนและฐานทรัพยากร ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน).................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
(คำนิยาม และคำอธิบายประเภทรางวัล ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร) 
1.2 ข้อมูลพื้นฐาน 
     1.2.1 ชื่อบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย หรือองค์กรผู้รับผิดชอบโครงการ หรืองาน................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 

ข้อมูลการปฏิบัติงานของท่านในภาพรวม (กรณีผู ้ร ับผิดชอบโครงการหรืองานเป็นบุคคล) ภารกิจ 
หรือวัตถุประสงค์ (กรณีผู้รับผิดชอบโครงการหรืองานเป็นกลุ่มบุคคล เครือข่าย หรือองค์กร) ในภาพรวม (โปรดระบุ
โดยสังเขป).................................................................................... ................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... .... 
........................................................................................................................................ ............................................... 
    1.2.2  ที่อยู่/สถานที่ตั้งของบุคคล กลุ่มบุคคล เครือข่าย หรือองค์กรผู้รับผิดชอบโครงการ หรืองาน   

เลขที่.........................หมู่ที่.................ซอย.................................................ถนน...... .................................................
ตำบล/ แขวง.....................................................อำเภอ/เขต..................................................................................... 

    จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์.......................................โทรศัพท์........ ................................. 
    โทรศัพท์มือถือ.......................................อีเมล................................................................... ....................................... 

1.2.3 ข้อมูลผู้ร่วมดำเนินโครงการ หรืองาน (ถ้ามี)  
 

 ที่ ชื่อ-สกุล/หน่วยงาน ที่อยู่/สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ อีเมล 
     
     
     
     
     

***สามารถปรับเพ่ิมช่องข้อมูลได้ตามจำนวนผู้ร่วมดำเนินโครงการหรืองาน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการ หรืองานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธมินุษยชน 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือก โปรดจัดทำรายละเอียดสาระสำคัญของโครงการหรืองาน 

ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนโดยสังเขป สำหรับรายละเอียดเพ่ิมเติมให้จัดทำเป็นเอกสารแนบ  

2.1 ชื่อโครงการ หรืองาน ......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................        

สรุปสาระสำคัญของผลงานโดยภาพรวม.................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

2.2 ความเป็นมา หรือหลักการและเหตุผล
............................................................................................................................. ..........................................................
.............................................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................... ........................................................................  

2.3 วัตถุประสงค์  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 

2.4 การดำเนนิการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ .....................ป.ี......................เดือน    
โปรดระบุชว่งเวลา  ตั้งแต่.........................................................................ถึง.................................................................................. 

2.5 งบประมาณ  

จำนวน.................................................บาท 

แหล่งงบประมาณ.............................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................. ..........................................................  

2.6 วิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ   
……………………………………………………………………………………………………………………….......…………………………….......... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….......…………………………....... 
………………………………………………………………………………………………………………………………….......………………….......... 

2.7 กลุ่มเป้าหมายการทำงาน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับผลงาน โดยเลือกเพียง 1 ข้อ) 
 ตนเอง /คนในครอบครัว /คนในองค์กร  
 ผู้อื่น/ประชาชนทั่วไป 
 ชุมชนหรือสังคม/กลุ่มคนเปราะบาง 

โปรดระบุคำอธิบายเพิ่มเติม................................................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................................ ........................................... 
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2.8 พื้นที่ดำเนินการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….......……………...…....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

2.9. ความต่อเนื่องในการทำงาน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับผลงาน โดยเลือกเพียง 1 ข้อ) 
 เป็นการทำงานเฉพาะเหตุการณ์ หรือครั้งคราว 
 เป็นการทำงานต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
 เป็นการทำงานต่อเนื่องยาวนาน และมีพัฒนาการชัดเจน 

โปรดระบุคำอธิบายเพิ่มเติม.................................................................................................... ....................................... 
.................................................................................................................................. ..................................................... 
....................................................................................................................................... ................................................ 

2.10 ความเกี่ยวข้องของผลงานกับภาระงานหรืออาชีพของผู้รับผิดชอบโครงการ (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงใน   
ช่องที่ตรงกับผลงาน โดยเลือกเพียง 1 ข้อ) 
 เป็นผลงานที่เกิดจากภาระงานหรืออาชีพประจำโดยตรง   
 เป็นผลงานที่ไม่ได้เกิดจากภาระงานหรืออาชีพประจำโดยตรงแต่มีความเกี่ยวข้องกัน  
 เป็นผลงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาระงานหรืออาชีพประจำ  

โปรดระบุคำอธิบายเพิ่มเติม......................................................................................................................... .................. 
......................................................................................................................................... .............................................. 
......................................................................................................................................... .............................................. 

2.11 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ความเสี่ยงภัยที่ต้องเผชิญในการทำงาน  เช่น การถูกกล่าวถึงในลักษณะดูถูก 
เหยียดหยาม ถูกข่มขู่ คุกคาม ฟ้องร้อง หรือถูกกลั่นแกล้ง ทั้งต่อตนเอง และครอบครัว ได้รับบาดเจ็บหรือเกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพจากการทำงาน ถูกทำร้ายร่างกายหมายเอาชีวิตทั้งต่อตนเอง และครอบครัว 
โปรดระบุรายละเอียด.............................................................................................................................................. ...... 
.................................................................................................................................................................................... ...
.......................................................................................................................................... .............................................
........................................................................................................................................... ............................................ 

2.12 ความยากลำบากที่ต้องเผชิญในการทำงาน เช่น เป็นการทำงานในประเด็นที่มีความซับซ้อนหรืออ่อนไหว 
ประเด็นที่ต้องต่อสู้กับแรงเสียดทานทางสังคม ทำงานภายใต้ทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด เสียสละเวลาและทรัพย์สิน  
ส่วนตนในการทำงาน 
โปรดระบุรายละเอียด.............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................................... ................... 
......................................................................................................................................... ..............................................
........................................................................................................................................... ............................................     

2.13 ลักษณะของผลงานที่เกิดขึ้นจากการทำงาน เช่น เป็นการรณรงค์ ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและความ
ตระหนักด้านสิทธิมนุษยชน การปกป้อง คุ้มครองให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงสิทธิลดความเหลื่อมล้ำ หรือแก้ไข
ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
โปรดระบุรายละเอียด........................................................................................................................ ............................ 
.............................................................................................................................................................. ......................... 
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2.14 ประโยชน์หรือผลลัพธ์ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น รวมถึงผู้ที ่ได้รับ
ประโยชน์จากการทำงาน หรือผลงาน เช่น เกิดผลลัพธ์ต่อตัวบุคคล/ครอบครัว/คนในองค์กร หรือต่อกลุ่มบุคคล/
ชุมชน/กลุ่มประชากรเฉพาะ หรือต่อกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงขยายผลไปยังบุคคล กลุ่มคน องค์กร และชุมชนอ่ืน  
หรือต่อสังคมในภาพรวม 
โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................................................................... ................ 
.......................................................................................................................................................................... ............. 
......................................................................................................................................... ..............................................
........................................................................................................................................... ............................................ 

2.15 บทบาทของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โปรดระบุรายละเอียด........................................................................................................................................ ............ 
............................................................................................................................................................................... ........ 
......................................................................................................................................... ..............................................
........................................................................................................................................... ............................................  

2.16 ผลการดำเนินงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เช่น ขั้นตอน
กระบวนการทำงานที่ชัดเจนหรือเป็นระบบ ทำงานโดยยึดมั่นในหลักการและไม่แสวงหาประโยชน์หรือไม่เป็นไปเพ่ือ
เอื้อประโยชน์ต่อบุคคล/กลุ่มบุคคล การเป็นแบบอย่างหรือขยายผลเพื่อนำไปปรับใช้ในบริบทอื่นได้ หรือเคยได้รับ
รางวัลจากหน่วยงานอื่น  
โปรดระบุรายละเอียด................................................................................................................................... ................. 
......................................................................................................................................................................... .............. 
......................................................................................................................................... ..............................................
....................................................................................................................................................................................  
*กรณีเคยได้รับรางวัลหรือบุคคลและองค์กรอื่น ๆ นำผลงานไปเป็นแบบอย่างให้แนบเอกสารหรือหลักฐานเป็น
เอกสารแนบ 

2.17 การเปลี ่ยนแปลงที่ส่งผลต่อภาพรวมของสังคมที่เกิดขึ ้นจากการทำงาน หรือผลงาน  เช่น เกิดการ
เปลี ่ยนแปลงแนวคิด แนวปฏิบัติในระดับกลุ ่มบุคคล/องค์กร/ชุมชน หรือการเปลี ่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือ  
เชิงกฎหมาย หรือการเปลี่ยนแปลงเชิงทัศนคติของสังคม 
โปรดระบุรายละเอียด........................................................................................................................ ............................ 
................................................................................ .......................................................................................................
............................................................................................................................................................ ...........................
.................................................................................................................................................. ..................................... 

2.18 องค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นจากการทำงาน หรือผลงาน และการใช้ประโยชน์ เช่น องค์ความรู้ที่
ได้เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม ปกป้องและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดไปยังบุคคลหรือ
องค์กรอื ่น หรือถูกนำไปเป็นแนวทางหรือต้นแบบในการทำงานด้านสิทธิมนุษยชน โปรดระบุรายละเอียด
................................................ .............. .................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. .......... 
......................................................................................................................................... ..............................................
..................................................................................................................................... ..................................................  
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2.19 การเคารพและยึดหลักสิทธิมนุษยชนในการดำเนินงาน เช่น ดำเนินงานบนพื้นฐานของหลักศักดิ์ศรีความ 
เป็นมนุษย์ ความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ ดำเนินงานในรูปแบบสันติวิธี สร้างพื้นที่ปลอดภัยสำหรับการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ หรือไม่ก่อให้เกิดความเกลียดชัง แบ่งแยก ดำเนินงานโดยคำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือทำงานร่วมกัน 
โปรดระบุรายละเอียด............................................................................................................................................ ........ 
.................................................................................................................................................................................. ..... 
......................................................................................................................................... ..............................................
..................................................................................................................................... .................................................. 

2.20 การดำเนินงาน หรือผลงานมีความสอดคล้องกับแนวคิดและเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  เช่น  
ช่วยเสริมสร้างความสมดุลของการพัฒนาในมิติสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม มีความยั่งยืนในการดำเนินงาน  
และไม่ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำ 
โปรดระบุรายละเอียด........................................................................................................... ......................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. ............................................ 
.................................................................................................................................. .....................................................  

2.21 รายการเอกสาร หรือหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ..........................................................  
............................................................................................................................. ..........................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูล 
1. ผู้ประสาน (กรณีขอข้อมูลเพิ่มเติม จำนวน 2 ราย) 
    1.1 ชื่อ-นามสกุล ................................................................................................................  

 โทรศัพท์มือถือ............................................................. อีเมล............................................................................. 
    1.2 ชื่อ-นามสกุล ................................................................................................................  

 โทรศัพท์มือถือ.............................................................อีเมล............................................................................. 

2. บุคคลอ้างอิง (ถ้ามี)  
    ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................  
    ตำแหน่ง................................................... หนว่ยงาน ...................................................... ........................................  

          โทรศัพท์มือถือ...........................................อีเมล.................................................................................................... ... 

3. ผู้เสนอชื่อ (เฉพาะกรณีการเสนอชื่อ) 
ชื่อ-นามสกุล.......................................................................................................................     

          องค์กร...........................................................................ตำแหน่ง..............................................................................  
เลขที่.................หมู่ที่.........ตรอก/ซอย......................................ถนน....................................................................... 

       ตำบล/แขวง...............................................................อำเภอ/เขต.............................................................................     
       จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย์........................................................................................ 

          โทรศัพท์มือถือ...........................................อีเมล.................................................................................................. ..... 
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4. ช่องทางการรับทราบข้อมูลการสมัคร (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ช่องทาง)  
      หนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนเสนอชื่อบุคคลและองค์กรฯ จากสำนักงาน กสม. 
   เอกสารประชาสัมพันธ์ผ่านการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงาน กสม.   

  สถานีโทรทัศน์และเคเบิ้ลทีวี 
      สถานีวิทยุกระจายเสียงของ กสม./วิทยุรัฐสภา/ วทิยุกรมประชาสัมพันธ์/วิทยุจุฬาฯ/วิทยุชุมชน  
      หนังสือพิมพ์รายวัน 

  สื่อออนไลน์ Website/Facebook/line และสื่อมวลชนออนไลน์ 
  จดหมายข่าวมุมมองสิทธิ์ 
  แถลงข่าวประจำสัปดาห์ของสำนักงาน กสม.  
  อินโฟกราฟิก (Infographics)   
  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................ 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ    

 
สำหรับกรณีสมัครด้วยตนเอง 

 
 

           ลงช่ือ    ............................................................  
                                 (....................................................) 
                                                                                        (ผู้สมัคร) 
 
 
ลงช่ือ............................................................                      
          
(.....................................................................) 
      (ผู้ร่วมดำเนินโครงการหรืองาน) 
 
ตำแหน่ง............................................................                                    
วันที ่................................................................. 

 
 
ลงช่ือ............................................................                       
          
(.....................................................................) 
       (ผู้ร่วมดำเนินโครงการหรืองาน) 
 
ตำแหน่ง............................................................. 
 วันที ่.......................................................................... 

 
***สามารถปรับเพ่ิมข้อมูลได้ตามจำนวนผู้ร่วมดำเนินโครงการหรืองาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

สำหรับกรณีการเสนอชื่อ 
 
 
ลงช่ือ............................................................                      
          
(.....................................................................) 
                  (ผู้เสนอชื่อ) 
 
ตำแหน่ง............................................................                                    
วันที ่................................................................. 
 

 
 

ลงช่ือ............................................................                        
 

      (.....................................................................) 
(ผู้รับผิดชอบโครงการหรืองานที่ได้รับการเสนอชื่อ) 
 
ตำแหน่ง............................................................. 
 วันที ่.......................................................................... 
 

 
 
 
ลงช่ือ............................................................                      
          
(.....................................................................) 
      (ผู้ร่วมดำเนินโครงการหรืองาน) 
 
ตำแหน่ง............................................................                                    
วันที ่................................................................. 

 
 
ลงช่ือ............................................................                       
          
(.....................................................................) 
       (ผู้ร่วมดำเนินโครงการหรืองาน) 
 
ตำแหน่ง............................................................. 
 วันที ่.......................................................................... 

 
 
ใบสมัครทั้งหมดจำนวน ……… หน้า 
 
หมายเหตุ :  
1. กรณีการสมัครโดยการได้รับการเสนอชื่อ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องให้ความยินยอมก่อนจัดส่งหลักฐาน 
การสมัคร 
2. กรณีที่โครงการหรืองาน มีผู้ร่วมดำเนินการต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร่วมดำเนินโครงการหรืองานก่อน 

 
 
 
 
 
 

 

 


