แบบรับรองคุณลักษณะของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง
เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารสูง)

ที่ ............................................................ 
วันที่ ...................................................................... 
ข้าพเจ้า ............................................................................................... อายุ ..........................ปี 
อาชีพ ....................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง ............................................................................................................................................................... 
หน่วยงาน ............................................................................................................................................................. 
ที่อยู่ ......................................................................................................................................................................
........................................................................................ โทรศัพท์ ......................................................................
ขอรับรองว่าข้าพเจ้ารู้จัก .............................................................................................. ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารสูง) เป็นอย่างดี และขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวมีคุณลักษณะ ดังนี้ (ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ท่านเห็นว่าบุคคลดังกล่าวมีคุณลักษณะ พร้อมทั้งเหตุผลหรือข้อมูลเพิ่มเติม (ถ้ามี))
1. มีความสามารถทางการบริหาร เช่น การปกครองบังคับบัญชา การตัดสินใจ          การบริหารแผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ และการสร้างทีมงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. มีภาวะผู้นำ เช่น เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง การวินิจฉัยสั่งการ การมอบหมายงาน และการขจัดความขัดแย้งในองค์กร ................................……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. [bookmark: _GoBack]มีคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตในหน้าที่       มีความยุติธรรม .................................………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. มีความรับผิดชอบ วิริยะอุตสาหะ ..................……………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. มีทัศนคติที่ดี ....................………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ...................………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


(ลงชื่อ) ......................................................................... 
(...........................................................................)
ผู้รับรอง


หมายเหตุ	ผู้สมัครต้องได้รับการรับรองคุณลักษณะจากผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่ง จำนวน ๑ คนและบุคคลอื่นอีกจำนวน ๒ คน โดยใช้หนังสือรับรองคนละฉบับ
