
 

 

  
 

 

สารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 
เน่ืองใน “วันแรงงานสากล” 1 พฤษภาคม ประจ าปี 2567 

 

 กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม ( ICESCR) ท่ีประเทศไทย
เป็นภาคีและมีพนัธกรณีตอ้งปฏิบติัตาม ไดรั้บรองสิทธิในการท างาน การไดรั้บค่าจา้งท่ีเป็นธรรม รวมทั้ง
สิทธิของทุกคนในการมีสวสัดิการสังคมและมีมาตรฐานการครองชีพท่ีเพียงพอส าหรับตนเองและครอบครัว 
“สิทธิแรงงาน” จึงเป็นสิทธิมนุษยชน  

 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ได้ตรวจสอบ ติดตามและประเมินสถานการณ์ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสิทธิแรงงานในรอบปีท่ีผา่นมา พบวา่ แรงงานไทย แรงงานขา้มชาติ ทั้งในระบบและนอกระบบ
ยงัประสบปัญหาการถูกเลิกจา้ง การคา้งค่าจา้ง และการคา้งจ่ายค่าชดเชย แรงงานหลายกลุ่มไม่ไดรั้บการ
คุม้ครองตามกฎหมาย ส่งผลกระทบต่อการมีงานท า ความมัน่คงในการเล้ียงชีพ และการเขา้ถึงสวสัดิการ
แรงงานขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานแพลตฟอร์ม หรือ ไรเดอร์ ซ่ึงไม่ไดรั้บการปฏิบติัจากบริษทั
แพลตฟอร์มในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างตามกฎหมาย ส่วนแรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศ เช่น 
แรงงานท่ีไปเก็บเบอร์ร่ีป่าในประเทศสวีเดนและประเทศฟินแลนด์ ประสบปัญหาถูกหลอกไปใช้แรงงาน 
ไม่ไดรั้บการดูแลตามสัญญาจา้ง และตอ้งอยู่ภายใตส้ภาพการท างานท่ียากล าบาก การบงัคบัใช้แรงงานมี
ลกัษณะเป็นขบวนการคา้มนุษย ์ขณะท่ีแรงงานท่ีไดรั้บสวสัดิการทางสังคมตามกฎหมาย คือ แรงงานซ่ึงเป็น
ผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสังคมยงัมีความเหล่ือมล ้าจากการรับบริการดา้นสาธารณสุข เช่น บริการทนั
ตกรรม ซ่ึงสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บต ่ากวา่ระบบหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (บตัรทอง) อนัเป็นมาตรฐานขั้น
ต ่า เป็นตน้  

 เน่ืองในวนัแรงงานสากล 1 พฤษภาคม ประจ าปี 2567 กสม. จึงขอเรียกร้องให้รัฐบาลทบทวนกฎหมาย
แรงงานท่ีเก่ียวขอ้งและด าเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้แรงงานทุกกลุ่มท่ีเขา้ไม่ถึงความคุม้ครองทางสังคม เช่น 
ลูกจ้างท างานท่ีบา้น ลูกจ้างภาคการเกษตร ไรเดอร์ ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น รวมทั้งแรงงานไทยในต่างประเทศ 
ไดรั้บการดูแลอย่างเหมาะสม และควรมีมาตรการจูงใจในการน าลูกจา้งทั้งแรงงานไทยและแรงงานขา้มชาติใน
ประเทศไทยเขา้สู่ระบบประกนัสังคม และเร่งปรับปรุงให้สิทธิประโยชน์ในระบบประกนัสังคมให้เป็นไปตาม
ขอ้เสนอแนะของ กสม.  

 ทั้งน้ี กสม. ขอเน้นย  ้าให้รัฐบาลเร่งด าเนินการเขา้เป็นภาคีอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) ฉบบัท่ี 87 และฉบบัท่ี 98 ซ่ึงรับรองเสรีภาพในการสมาคม และสิทธิในการรวมตวัและการเจรจาต่อรอง 
เพื่อใหแ้รงงานทุกกลุ่มในประเทศไทยไดรั้บความเป็นธรรม มีความมัน่คง ปลอดภยัในการท างาน มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ทั้งดา้นสุขภาพและสภาพแวดลอ้มท่ีดี และมีมาตรฐานการครองชีพท่ีเพียงพอ โดยไม่ถูกแบ่งแยกและเลือก
ปฏิบติั อนัจะเป็นการสร้างมาตรฐานแรงงานไทย และเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัทางการคา้ต่อไป 

 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
30 เมษายน 2567 


