
 

 

 

 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
ส านักงาน กสม. เปิดให้เจ้าหน้าทีทุ่กระดับลงคะแนนเลือกผู้บริหารระดับสูงเป็นคร้ังแรก 

เลขาธิการฯ เผยเน้นสร้างผู้น ามีความสามารถเป็นที่ยอมรับ – หนุนวฒันธรรมประชาธิปไตยในองค์กร 

 วนัท่ี ๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เปิดเผยถึงการด าเนินการเลือกสรรขา้ราชการส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบัสูง (ผูอ้  านวยการส านกัคุม้ครองสิทธิมนุษยชน กบั ส านกักฎหมาย) 
ว่า การเลือกสรรข้าราชการประเภทอ านวยการ ระดับสูง ดังกล่าว ถือเป็นคร้ังแรกของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและระบบราชการไทย ท่ีให้เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัไดมี้ส่วนร่วมคดัเลือก
ข้าราชการระดับสูงมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง โดยเม่ือวนัท่ี ๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ท่ีผ่านมา ส านักงานฯ  
ไดจ้ดัให้มีการประชุมส านกัคุม้ครองสิทธิมนุษยชนและส านกักฎหมาย (กรณีพิเศษ) โดยให้ขา้ราชการทุก
ระดบั รวมถึงพนักงานราชการและเจา้หน้าท่ีแสดงความคิดและลงคะแนนเลือกผูส้มควรด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชนกับส านักกฎหมาย ตามรายช่ือผูส้มัครเข้ารับการสรรหาท่ี
คณะกรรมการสรรหาไดด้ าเนินการสรรหาและเสนอรายช่ือตามกฎหมายและระเบียบการบริหารบุคคลต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 นายโสพล กล่าวเพิ่มเติมวา่ ในการประชุมดงักล่าวไดเ้ปิดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากเจา้หนา้ท่ี
เก่ียวกบัคุณสมบติัความเหมาะสมของผูท่ี้จะด ารงต าแหน่ง จากนั้นไดใ้ห้เจา้หน้าท่ีแต่ละส านกัเขียนช่ือผูท่ี้
เห็นสมควรด ารงต าแหน่ง ผู ้อ  านวยการส านักท่ีตนสังกัดลงในกระดาษ แล้วน ามาหย่อนลงกล่อง 
เพื่อนบัคะแนน โดยมีคณะกรรมการนบัคะแนนอย่างเป็นทางการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ต่อผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ ทั้งน้ี ผลการลงคะแนนดงักล่าวไดถู้กน าไปประกอบการใช้ดุลยพินิจในการแต่งตั้ง
ผูอ้  านวยการทั้งสองส านกัอย่างเป็นธรรม ภายใตก้รอบของระเบียบกฎหมาย กระทัง่ส านกังานฯ สามารถ
แต่งตั้งขา้ราชการให้ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกัคุม้ครองสิทธิมนุษยชนกบัส านกักฎหมายไดใ้นท่ีสุด 
เม่ือวนัท่ี ๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ท่ีผา่นมา  

 “ในอดีตการแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงของหน่วยงานราชการ ผูมี้อ  านาจบรรจุและแต่งตั้งมกัใช้
ดุลพินิจเลือกบุคคลตามรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอแต่เพียงฝ่ายเดียวเป็นส าคญั แต่การเลือกสรร
ข้าราชการประเภท อ านวยการระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในคร้ังน้ี    
เราตอ้งการให้เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัตั้งแต่ระดบัปฏิบติังานท่ีเล็กท่ีสุดข้ึนมาถึงระดบับริหารไดมี้ส่วนร่วมเลือก
ผูบ้งัคบับญัชาของพวกเขา เพื่อสร้างวฒันธรรมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และ 
การยอมรับในผูบ้งัคบับญัชาท่ีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสมเพียงพอ ซ่ึงจะท าให้ระบบ
คุณธรรมในระบบราชการปรากฏเป็นจริงและมีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน”  เลขาธิการคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กล่าว 

เผยแพร่โดย ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ 

ส านกัส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน กลุ่มงานส่ือสารองคก์ร  
โทร.  ๐ ๒๑๔๓ ๐๖๐๓, ๐๘ ๑๘๘๙ ๑๔๕๔  


