
 
 

ข่าวแจก 
เร่ือง สนับสนุนข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรหญงิด ารงต าแหน่งผู้ก ากบัประจ าสถานีต ารวจ 

สืบเน่ืองจากกรณีส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยกองบญัชาการต ารวจนครบาล (บช.น.)  
ได้มีแนวคิดเสนอแต่งตั้งข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรหญิงให้ได้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสถานีต ารวจ 
นครบาล โดยให้ความส าคญักบัความสามารถ รวมถึงความเสมอภาค โอกาส และความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
นางองัคณา นีละไพจิตร กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในฐานะประธานอนุกรรมการด้านสิทธิสตรี 
กล่าวว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ มีบทบาทและภาระหน้าท่ีในการส่งเสริมให้เกิดการเคารพ
และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงตนมีความเห็นว่า การเปิดโอกาสให้ต ารวจชั้นสัญญาบัตรหญิง
ต าแหน่งผูก้  ากบัไดมี้โอกาสด ารงต าแหน่งผูก้  ากบัประจ าสถานี จะเป็นการสร้างบรรทดัฐานความเท่าเทียม
ระหวา่งเพศในสังคมไทย และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals – SDGs)  ข้อ ๕.๕ “สร้างหลักประกันว่าผู ้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีและมี
ประสิทธิผลและมีโอกาสท่ีเท่าเทียม ในการเป็นผูน้ าในทุกระดบัของการตดัสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และภาคสาธารณะ”  ซ่ึงรัฐบาลใหค้วามส าคญั ทั้งน้ีทุกภาคส่วนควรใหค้วามส าคญัและควรปฏิบติั คือ  

๑.  ขอให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  และหน่วยราชการอ่ืนๆ ไม่กระท าการใดๆ 
อนัเป็นการเลือกปฏิบติัต่อผูห้ญิงด้วยเหตุแห่งเพศสภาพ โดยเปิดโอกาสให้ผูห้ญิงท่ีมีความสามารถและ 
มีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ ไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีกา้วหน้าข้ึน เพื่อน าไปสู่
การสร้างความเท่าเทียม ความเป็นธรรม และความเสมอภาคระหวา่งเพศท่ีแทจ้ริง   

 ๒. ขอให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนดระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการอ่ืนใด 
ท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นการประกนัการพฒันาและความกา้วหน้าในการรับต าแหน่งราชการและปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการในทุกๆ ระดบั  ทั้งน้ี ถือเป็นไปตามหลกัการอนุสัญญาว่าดว้ยการขจดัการเลือกประติบติัต่อสตรี 
ในทุกรูปแบบท่ีประเทศไทยไดเ้ขา้เป็นภาคี  อีกทั้ง ถือเป็นการสร้างโอกาสในวิชาชีพให้ขา้ราชการต ารวจ
หญิงมีโอกาสพฒันาตวัเอง และแสดงความสามารถในการก้าวสู่ต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงตามสายงาน
วชิาชีพต่อไป   
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